R E G U L A M I N
STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§ 1

1. Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku ekonomia i specjalnościach prowadzonych przez Zamiejscowy Wydział Ekonomii w Mielcu Wyższej Szkoły Gospodarki i Zarządzania w Krakowie, zwany dalej „regulaminem”, określa cele, organizację, przebieg i zasady zaliczenia praktyki oraz obowiązki opiekuna studenckich praktyk zawodowych. 

2. Szczegółowe cele i zakres praktyki zawodowej; wynikające ze specyfiki kierunku 
i specjalności studiów stacjonarnych i niestacjonarnych, określa ramowy program praktyki zawodowej zatwierdzony przez Radę Wydziału Zamiejscowego Wydziału Ekonomii w Mielcu Wyższej Szkoły Gospodarki i Zarządzania w Krakowie. 

Rozdział 2
Cele i organizacja praktyki zawodowej
§2

Do celów praktyki zawodowej zalicza się w szczególności: 

1. praktyczną weryfikację wiedzy merytorycznej i umiejętności zawodowych zdobytych w Zamiejscowym Wydziale Ekonomii w Mielcu Wyższej Szkoły Gospodarki 
i Zarządzania w Krakowie;

2. poznanie podstawowych zasad zarządzania, współpracy działów, organizacji pracy 
i przepływu informacji, „jednostki przyjmującej”; 

3. kształtowanie umiejętności dobrej organizacji pracy własnej; 

4. zdobywanie doświadczenia w zakresie samodzielnego i zespołowego wykonywania obowiązków zawodowych; 

5. poznawanie środowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiejętności oraz innych doświadczeń zawodowych; 

6. kształtowanie umiejętności kreatywnego i innowacyjnego podejścia do wykonywanych zadań zawodowych; 

7. gromadzenie, za zgodą kierownictwa ,,jednostki przyjmującej”, materiałów źródłowych do pracy dyplomowej. 

§ 3

1. Praktyki zawodowe mogą być realizowane w jednostkach organizacyjnych prowadzących działalność, pozwalającą osiągnąć cele praktyki oraz odpowiadającą ramowemu programowi praktyki, (załącznik regulaminu),
2. Praktyka odbywa się na podstawie porozumienia (umowy) zawieranego pomiędzy Uczelnią, studentem oraz ,,jednostką przyjmującą” studenta. Porozumienie (umowa) powinno być zgodne z zatwierdzonym przez Rektora wzorem; 

3. Student ubiegający się o przyjęcie na praktykę studencką powinien z odpowiednim wyprzedzeniem podjąć właściwe działania (np. dokonać zgłoszenia na praktykę) 
w celu uzyskania zgody, ewentualnie skierowania na odbycie praktyki. W tym celu opiekun praktyk udostępnia studentowi projekty dokumentów oraz udziela instrukcji. 

§ 4

1. Wymiar i zakres obowiązków studenta w trakcie praktyki określa ramowy program praktyk. 

2. Praktyki studenckie mogą być realizowane również jako: staże zawodowe, praca zawodowa, samozatrudnienie lub wolontariat w uprawnionych instytucjach. 

3. Udokumentowana praca zawodowa, staż zawodowy, samozatrudnienie lub wolontariat może być podstawą do zaliczenia całości praktyki zawodowej przez opiekuna studenckich praktyk zawodowych.

§ 5

1. Praktykę zawodową zalicza opiekun studenckich praktyk zawodowych na podstawie wymaganej przez instytut dokumentacji; 

2. Opiekunem studenckich praktyk zawodowych jest Dziekan lub upoważniona przez niego osoba.

Rozdział 3
Pozostałe obowiązki osób odpowiedzialnych w Uczelni 
za realizację praktyk zawodowych
§ 6

Dziekan lub upoważniona przez niego osoba:

1. sprawuje merytoryczną opiekę nad przebiegiem praktyki;

2. odpowiada za realizację ramowego programu praktyk zawodowych; 

§ 7

Do obowiązków opiekuna studenckich praktyk zawodowych należy również: 

a) opracowywanie projektu ramowego programu praktyk z uwzględnieniem poszczególnych specjalności; 

b) ogólny nadzór nad przebiegiem praktyk; 

c) ustalanie wykazu potencjalnych „jednostek przyjmujących” i udostępnianie tego wykazu studentom; 

d) współpraca z opiekunami praktyk w „jednostkach przyjmujących”; 

e) zapewnienie przechowywania dokumentacji praktyk, stanowiącej podstawę zaliczenia praktyki;  

§ 8

Do obowiązków studenta należy: 

a) zapoznanie się przed rozpoczęciem praktyki z treścią regulaminu praktyk 
w Zamiejscowym Wydziale Ekonomii w Mielcu Wyższej Szkoły Gospodarki 
i Zarządzania w Krakowie;

b) realizacja celów i programu praktyki, poprzez aktywne wypełnianie zadań zleconych przez „jednostkę przyjmującą”; 

c) przestrzeganie obowiązujących w „jednostce przyjmującej”, regulaminów i dyscypliny pracy; 

d) uzyskanie wpisu z opinią „jednostki przyjmującej”, oraz przedłożenie go dziekanowi lub upoważnionej przez niego osobie w terminie określonym w ramowym programie praktyk. 

Rozdział 4
Postanowienia przejściowe i końcowe
§ 9

1. Przepisy zarządzenia mają zastosowanie do studentów, którzy rozpoczęli studia w roku akademickim 2015/2016. 

