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Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Wyzsza Szkota Gospodarki i Zarzadzania zwana dalej Uczelnig jest niepubliczng uczelnia,

posiadajacg osobowos¢ prawna.

Siedzibg Uczelni jest miasto Krakow.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zniejszymi zmianami) zwanej dalej ustawa, przepisow wy-

danych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Skrocona nazwa Uczelni brzmi: ,,WSGiZ”.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztalcenie studentéow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz przygotowania
ich do pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za Kraj i za umacnianie
zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka,

3) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych,

4) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

5) dziatanie na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych.

6) monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania Kierunkéw
studiow i programow ksztatcenia do potrzeb na rynku pracy, w szczegélnosci po
trzech i pieciu latach od dnia ukonczenia nauki.

Nadzor nad Uczelnig w zakresie wyznaczonym ustawg i Statutem sprawuje

Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

Zatozycielem Uczelni jest Matopolskie Centrum Edukacji i Przedsigbiorczosci

sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie zwane dalej Zatozycielem.

§ 2
Godtem Uczelni jest stylizowany herb, wewnatrz ktorego wpisano skrot nazwy Uczelni tj.
»WSGIZ”.
Wzoér Godta przedstawia zatacznik Nr 1 do Statutu.
Osobom fizycznym i prawnym szczegolnie zastuzonym dla Uczelni nadawany jest medal
honorowy Uczelni ,,Signum gratiae”.
Medal, o ktorym mowa w ust. 3, nadaje Senat.

§3

. Pracownicy Uczelni i studenci tworza samodzielng i niezalezng spoteczno$¢ Uczelni.
. Studenci studiow prowadzonych przez Uczelnig, tworzg samorzad studencki.
. Samorzad studencki i organizacje studenckie dziataja na zasadach okreslonych w ustawie.

§4
Ustroj Uczelni, w tym zadania, organizacje | zasady dziatania okresla statut.
Statut nadaje oraz wprowadza w nim zmiany Senat.
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Statut i zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem okreslonym w decyzji Senatu.

§5
Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia w formie studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych.
Studia w Uczelni prowadzone sa w ramach kierunku studiow.
W ramach danego kierunku studiow moga by¢ tworzone specjalizacje i specjalnosci.
Uczelnia moze tworzy¢ zamiejscowe jednostki organizacyjne po spetieniu warunkoéw
okre$lonych w obowigzujacych przepisach.
Wyktady w Uczelni sg zamknigte. Rektor moze wyrazi¢ zgode na nadanie okreslonemu
wyktadowi charakteru otwartego.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, konferencje i seminaria, kursy i szkole-
nia w celu ksztatlcenia nowych umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy w systemie
uczenia si¢ przez cate zycie.

§6
Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoty i inne placowki edukacyjne na zasadach
okreslonych w przepisach o systemie o$wiaty.
Uczelnia moze na podstawie porozumienia z innymi Uczelniami tworzy¢ jednostki mig-
dzyuczelniane i jednostki wspolne. Uczelnia moze takze tworzy¢ jednostki wspolne z in-
nymi podmiotami, w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym réowniez z zagra-
nicznymi.
Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe, swiadczy¢ ustugi badaw-
cze, prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg i publikacyjna.
Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong w formie zaktadow dziatalno$é gospodarcza.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez Uczelni¢ wymaga zgody Zatozyciela.

Rozdzial 11
Organy Uczelni
Dzial |
Postanowienia wspolne

§7

. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
. Organami jednoosobowymi Uczelni sa Rektor i Dziekan.
.- W Uczelni moze by¢ powotana Rada Patronacka.
Dzial 11
Senat
§8
W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor,
2) Prorektorzy, o ile zostali powotani;
3) Kanclerz
4) Kwestor



=

5) Dziekani
6) Prodziekani, o ile zostali powotani;
7) wybrani przedstawiciele:
a. nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze czasu
pracy, posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego
— dwie osoby,
b. pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w pelnym wy-
miarze czasu pracy — dwie osoby,
c. pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy — jedna osoba,
d. studentéw - w liczbie zapewniajacej 20% udziatu studentow w sktadzie Senatu.
Tryb wyboru cztonkow Senatu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b-d okreslony jest
w  Rozdziale 3.
Tryb wyboru przedstawicieli studentow do Senatu okresla regulamin samorzadu
studenckiego.
W posiedzeniach Senatu moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Przedstawiciele
Zalozyciela i Rady Patronackiej.
W posiedzeniach Senatu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Rektora.
Wybrani do Senatu przedstawiciele grup pracowniczych Uczelni pozostajg w jego
sktadzie do konca kadencji Senatu niezaleznie od awansu naukowego lub zmiany stano-
wiska.
Przewodniczacym Senatu jest Rektor.

§9
Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia w roku wyborow, a
konczy sie z dniem 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.
Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow w Senacie okresla regulamin samorzadu
studenckiego.
Senat petni swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ Senatu nowej kadencji.

§ 10

Do kompetencji Senatu nalezy:

a) uchwalanie statutu Uczelni i jego zmian,

b) opiniowanie opracowanego przez Rektora projektu strategii rozwoju Uczelni i
przedktadanie jej do zatwierdzenia Zatozycielowi,

c) ustalanie ogolnych kierunkow dziatalnosci Uczelni,

d) powotywanie i odwotywanie Rektora zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy statutowej liczby jego cztonkow,

e) opiniowanie zatlozen do planu rzeczowo-finansowego Uczelni, uchwalanie planu rze-
czowo-finansowego Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni,

f) okreslanie i znoszenie kierunkow studiow oraz powierzanie ich prowadzenia wydzia-
fom,

g) okreslanie pozioméw i efektow ksztatcenia,

h) ustalanie wytycznych dla planéw studiow i programow ksztatcenia oraz planow i pro-
gramow studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,
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i) zatwierdzanie zasad pobierania optat za §wiadczone ustugi edukacyjne, w tym trybu i
warunkow zwalniania z tych opltat,

J) okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiaru zadan dy-
daktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraz zasad obliczania godzin dydaktycz-
nych i stawek godzinowych,

k) uchwalanie regulaminu studiow,

I) ustalanie warunkéw i trybu rekrutacji dla poszczegolnych kierunkéw studiow,

m) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawg i ze statutem,

n) powotanie przewodniczacego Uczelnianej komisji wyborczej,

0) dokonywanie oceny dziatalnosci dydaktycznej i naukowej Uczelni oraz rozwoju kadry
naukowej,
p) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w ustawie, statucie oraz w innych

aktach normatywnych;
g) wyrazanie opinii w sprawach wymagajacych wypowiedzi spotecznosci akademickiej.
Senat podejmuje uchwaty z inicjatywy Rektora, Kanclerza, Komisji Senackiej lub pigciu
cztonkéw Senatu.

§11
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor, z zastrzezeniem ust. 3.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor co najmniej raz na pot roku.
Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z inicjatywy wilasnej lub na pisemny
whniosek Zatozyciela lub cztonkéw Senatu, w liczbie co najmniej 1/3 statutowego sktadu
Senatu, z zastrzezeniem ust. 3.
Whiosek 0 zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego Senatu powinien okresla¢ przedmiot
obrad. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie p6zniej niz w terminie 14 dni
od daty ztozenia wniosku do Rektora.
Zawiadomienie imienne o posiedzeniu Senatu (zawierajace miejsce, termin i porzadek
obrad wraz z projektami uchwat) powinno by¢ wystane cztonkom Senatu nie pdzniej niz 7
dni przed planowanym terminem posiedzenia.
Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor. W przypadku gdy Rektor nie moze by¢ obec-
ny na posiedzeniu Senatu, obradom przewodniczy upowazniony przez niego cztonek Se-
natu.
Posiedzenia Senatu sg protokotowane. Protokot podpisuje przewodniczacy obrad i proto-
kolant. Protokot zatwierdza Senat na nastepnym posiedzeniu.
Wyciagi z protokotow, w tym obejmujgce podjete przez Senat uchwaty podpisuje prze-
wodniczacy obrad.

10.Senat moze powotywac state lub dorazne komisje senackie w celu przygotowania lub za-

opiniowania materiatow begdacych przedmiotem posiedzen.

11.Sktad komisji senackich, w tym osob¢ przewodniczgcego oraz zadania komisji okresla

Senat. W sktad komisji moga wchodzi¢ takze 0soby spoza Senatu. Przewodniczacym ko-
misji jest cztonek Senatu.
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§ 12

Gtosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w
ust. 2.
Glosowanie jest tajne w przypadku, gdy:

1) dotyczy spraw personalnych,

2) zarzadzi je przewodniczacy obrad,

3) wniosek o tajne glosowanie ztozg cztonkowie Senatu w liczbie co najmniej 1/5 statu-

towego sktadu Senatu.

. W przypadku tajnego gtosowania przeprowadza je trzyosobowa komisja wybrana doraznie
sposrod cztonkow Senatu obecnych na posiedzeniu.
Uchwatly Senatu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci €O najmniej polowy
statutowej liczby jego cztonkoéw, chyba ze ustawa lub szczegolne postanowienia statutu
stanowig inaczej.

§13
. Uchwaty Senatu w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia w Uczelni sa podawane
do publicznej wiadomosci.

§ 14
W razie podjgcia przez Senat uchwaty naruszajacej przepisy ustawy lub statut Uczelni,
Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie czternastu dni od jej podjegcia zwotuje posie-
dzenie Senatu celem ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni albo nie
uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor przekazuje ja ministrowi.

W razie podjecia przez Senat uchwaty naruszajacej wazny interes Uczelni, Rektor zawie-
sza jej wykonanie i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu
w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli
Senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszo$cig co najmniej trzech czwartych glosow,
W obecnos$ci co najmniej dwoch trzecich swojego statutowego sktadu.

Dzial 111
Rada Patronacka

§ 15
Rada Patronacka moze by¢ powotana przez Zatozyciela.
Rada Patronacka jest kolegialnym organem doradczym Rektora, kreujacym
przedsigwziecia Shuzace rozwojowi Uczelni.
W sktad Rady Patronackiej wchodza:

1) Przewodniczacy Rady Patronackiej,

2) Rektor,

3) przedstawiciele organow samorzadu terytorialnego i zawodowego, instytucji i stowa-
rzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych, organizacji pracodawcoéw oraz or-
ganizacji samorzadu gospodarczego, przedsigbiorcow i instytucji finansowych.

Cztonkow Rady Patronackiej powotuje Zatozyciel za ich zgoda.
Przewodniczacy Rady Patronackiej wybierany jest przez cztonkow Rady.
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§ 16
Kadencja Rady Patronackiej jest rowna kadencji Senatu.
Radzie Patronackiej przewodniczy Przewodniczacy Rady.

§ 17

Do kompetencji Rady Patronackiej nalezy :

1) ustalanie zatozen do strategii rozwoju Uczelni opracowywanej przez Rektora,

2) inicjowanie dziatan na rzecz budowania wigzi i integracji Uczelni z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym,

3) przedstawianie propozycji w zakresie form wspolpracy Uczelni z innymi instytu-
cjami i organizacjami,

4) proponowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do rozwoju Uczelni, przygotowywanie
i ocenianie projektow rozwojowych Uczelni,

5) opracowywanie propozycji dotyczacych mozliwosci realizacji praktyk i stazy przez
studentow i absolwentéw Uczelni w lokalnych i regionalnych instytucjach i zakta-
dach pracy,

6) wskazywanie form dziatania na rzecz rozwoju i udziatu przedstawicieli pracodaw-
COW W opracowywaniu programow ksztatcenia i w procesie dydaktycznym,

7) inicjowanie tworzenia warunkow na rzecz rozwoju Uczelni,

8) podejmowanie dziatan promujacych Uczelnig,

9) doradztwo i pomoc w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalnosé
Uczelni,

10) opiniowanie spraw przedstawionych przez Senat, Rektora lub Zatozyciela.

§ 18
Rada Patronacka obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia Rady Patronackiej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku kalendarzo-
wym.
Posiedzenia Rady Patronackiej zwotuje Przewodniczacy Rady Patronackiej, ktory zawia-
damia cztonkow Rady o miejscu, terminie i porzadku obrad.

§ 19
Postanowienia, opinie, zalecenia, propozycje Rady Patronackiej podejmuje w formie
uchwat.
Rada Patronacka podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej statutowego sktadu.
Glosowanie jest jawne z wyjatkiem spraw personalnych oraz gdy z wnioskiem o tajne
glosowanie wystapi jeden z cztonkow Rady Patronackiej.
Posiedzenia Rady Patronackiej sa protokotowane. Protokot podpisuje Przewodniczacy
Rady Patronackiej oraz protokolant.
Uchwaty Rady Patronackiej podpisuje jej Przewodniczacy.
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Dzial 1V
Rektor

§ 20
Rektora powotuje i odwotuje Senat.
Kadencja Rektora trwa cztery lata. Liczba kadencji nie jest ograniczona. Kadencja rozpo-
czyna si¢ z dniem 1 wrze$nia roku powotania, a konczy 31 sierpnia ostatniego roku ka-
dencji z zastrzezeniem ust 3.
W przypadku odwotania dotychczasowego Rektora, lub wygasniecia jego kadencji z in-
nych przyczyn przed jej uptywem, nowego Rektora powotuje si¢ na okres kadencji trwaja-
cy od dnia powotania do dnia, w ktorym uptyne¢taby kadencja dotychczasowego Rektora.
Rektor jest pracownikiem Uczelni.
Rektorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora zatrudniona
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim petnigcym funkcje Rektora w imieniu
Uczelni nawigzuje i rozwiazuje Prorektor lub Dziekan wydziatu, na ktorym ten nauczyciel
prowadzi zajecia dydaktyczne.

§ 21

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Rektor jest przetozonym pracownikow i studentow Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,

niezastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

Do kompetencji rektora nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja strategii rozwoju Uczelni zatwierdzonej przez Zatozyciela,

2) przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego uczelni

3) powotywanie i odwolywanie po zaopiniowaniu przez Senat Dziekandéw, a na ich
whniosek Prodziekanow,

4) powotywanie i odwotywanie Kanclerza,

5) powotywanie i odwotywanie Kwestora,

6) tworzenie, przeksztalcanie i likwidacja podstawowych jednostek organizacyjnych
Uczelni, w tym wydziatbw zamiejscowych, po =zasiegni¢ciu opinii Senatu i
Zatozyciela,

7) zawieranie po  uzgodnieniu z  Zalozycielem uméw 0 wspolpracy
z podmiotami zagranicznymi,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza Uczelni,

9) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia,

10) ustalanie zasad realizacji kursow doksztatcajacych i szkolen,

11) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

12) zwoltywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie im,

13) ustalanie w porozumieniu z Uczelnianym organem samorzadu studenckiego
regulaminu ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentow,

14) rozpatrywanie odwotan studentéw od decyzji prorektora ds. dydaktycznych,

15) ustalanie zasad studiowania wedtlug indywidualnego planu studiow i programu
ksztalcenia,

16) powotywanie Komisji Dyscyplinarnej do spraw studentow i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej do spraw studentow,
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17) powotywanie rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw i nauczycieli
akademickich,

18) powotywanie Komisji Rekrutacyjnej i odwotawczej Komisji Rekrutacyjnej,

19) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Uczelni i przedktadanie go do
zaopiniowania Senatowi,

20) przedktadanie Ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
Zatozycielowi zaopiniowane przez Senat sprawozdania wymienionego w pkt. 19,

21) przedstawianie  Ministrowi  wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego
sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,

22) przedktadanie ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uchwat
organow Uczelni w sprawach okreslonych w ustawie o szkolnictwie wyzszym,

23) ustalanie organizacji roku akademickiego,

24) opracowanie systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow Uczelni,

25) opracowywanie i przedktadanie Senatowi projekt regulaminu studiéw i regulaminu
studiow podyplomowych,

26) opracowanie wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiow i przedtozenie go
Senatowi do zatwierdzenia,

27) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich,

28) wystepowanie do Ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z wnioskiem
0 nadanie uprawnien do prowadzenia studiéow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia na podstawie uchwaty Senatu ,

29) zawieranie umow 0 wspotpracy z podmiotami krajowymi,

30) podpisywanie umow ze studentami o warunkach odptatnosci za studia,

31) okreslanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim,

32) podejmowanie na wniosek Rady Patronackiej decyzji o utworzeniu lub likwidacji
akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci i/lub centrum transferu technologii,

33)wydawanie zarzadzen, pism okolnych i instrukcji regulujacych szczegotowo
dziatalno$¢ w zakresie spraw nalezacych do kompetencji Rektora oraz komunikatow
dotyczacych takich spraw,

34) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki finansowej uczelni po uzgod-
nieniu z kanclerzem,

35) opracowywanie z porozumieniu z kanclerzem rocznych planéw rzeczowo — finanso-
wych uczelni,

36) nawigzywanie | rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami naukowo- dydaktycz-
nymi i pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi,

37) zawieranie i rozwigzywanie umow zlecenia i uméw o dzieto oraz innych umow cy-
wilno-prawnych

38) podpisywanie dokumentéw bankowych i dysponowanie kontami bankowymi Uczelni.

§ 22

. Rektor moze powotac kolegium rektorskie, jako organ doradczy i pomocniczy Rektora.

Sktad, zakres i tryb dziatania kolegium rektorskiego okresla Rektor.

§ 23
Rektor moze powota¢ Prorektorow w liczbie nie wigkszej niz trzech.
Prorektor jest pracownikiem Uczelni.
Prorektora powotuje i odwotuje Rektor.
Prorektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy doktora lub
rownorzedny.
Zakres obowigzkow Prorektora okresla Rektor.



§ 24
1. Od decyzji Dziekana podjetych w indywidualnych sprawach studenckich stuzy wniosek do
Rektora o ponowne rozpoznanie w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia decyzji zainteresowa-
nej osobie.

Dzial V Dziekan

§ 25
1. Kierownikiem wydziatu jest Dziekan.
2. Organem doradczym i opiniodawczym Dziekana jest Rada Wydziatu.

§ 26

Dziekana powotuje i odwotuje Rektor po zaopiniowaniu przez Senat
§ 27

1.W sktad Rady Wydziatu wchodza:
1) Dziekan jako przewodniczacy,
2) Prodziekani,
3) pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni posiadajacy tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
4) przedstawiciel pracownikow dydaktycznych Uczelni,
5) przedstawiciel pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi,
6) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej, co najmniej 20 %
udziat studentéw w sktadzie Rady.
2. Kadencja cztonkow Rady Wydziatu trwa 4 lata i pokrywa si¢ z kadencja Rektora, tzn. roz-
poczyna si¢ z dniem 1 pazdziernika roku wyborow Rektora i konczy si¢ 30 wrze$nia ostatnie-
go roku jego kadencji.
§ 28

1. Do kompetencji Rady Wydziatu nalezy:
1) opiniowanie planéw studiéw i ramowych programéow nauczania na prowadzonych
kierunkach i specjalnosciach zawodowych,
2) wyrazanie opinii w sprawie limitéw przyje¢ na studia,
3) opiniowanie wniosku Dziekana o tworzenie nowych kierunkow studiéw i nowych
specjalnosci zawodowych,
4) wyrazanie opinii w zakresie podejmowania prac naukowo-badawczych i wdrozeniowych
oraz w zakresie tematyki praktyk studenckich,
5) wyrazanie opinii w zakresie tworzenia, przeksztatcania i znoszenia jednostek
organizacyjnych wydziatu,
6) opiniowanie w gltosowaniu tajnym zgtoszone przez Dziekana kandydatury na stanowiska
prodziekanow, a takze opiniowanie wniosku w sprawie ich odwotania,
7) opiniowanie zgloszonych przez Dziekana kandydatur na stanowiska kierownikow katedr,
samodzielnych zaktadow i zaktadow oraz studiow na wydziale, w glosowaniu tajnym,
8) rozpatrywanie wszystkich spraw, w ktorych jest kompetentna wedtug statutu oraz spraw
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whniesionych przez Dziekana pod obrady Rady Wydziatu.

§ 29
. W celu przygotowania materiatdéw i opinii w waznych sprawach Rada Wydzialu moze
powotaé¢ komisje problemowe, wyznaczajgc im zakres dziatania.
. Przewodniczacego oraz cztonkéw Komisji powotuje Rada Wydziatu.
. Cztonkami Komisji moga by¢ osoby nie wchodzace w sktad Rady Wydziatu, jednak
wickszo$¢ sktadu Komisji winna by¢ cztonkami Rady.

§ 30
. Rada Wydziatu wyraza opinie i zajmuje stanowisko w formie uchwat.
. Uchwaty Rady Wydziatu podejmowane sg zwykla wickszoscig gtoséw, przy obecnosci,
co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow.
. Rada Wydziatu podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw
osobowych.
. Rada Wydziatu glosuje w formie tajnej w kazdej sprawie na wniosek jej cztonka.

§ 31

1. Zwyczajne posiedzenia Rady Wydziatu zwoluje Dziekan z wtasnej inicjatywy, jednak

nie rzadziej niz dwa razy w roku. Powiadomienie cztonkow Rady Wydziatu o planowanym
posiedzeniu odbywa si¢ w przez ogloszenie na tablicy ogloszen Dziekana na 7 dni przed
planowanym terminem posiedzenia oraz drogg e-mailows.

2. Posiedzenia Rady Wydziatu sa protokotowane, a uchwaly przyjmowane sg w drodze
glosowania i podpisywane przez Dziekana.

3. Obstuge posiedzen Rady Wydziatu prowadzi pracownik Dziekanatu.

§ 32

. Dziekan jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow naukowo — dydaktycz-
nych wydziatu.

. Dziekanem Uczelni moze by¢ osoba posiadajgca, co najmniej stopien naukowy doktora i
jest zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy.

. Prodziekanem moze by¢ osoba posiadajaca, co najmniej tytut zawodowy magistra i jest
zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 33

. Do kompetencji Dziekana nalezy:

1) kierowanie dzialalno$cig dydaktyczng i badawcza wydziatu,

2) zglaszanie Rektorowi kandydatury na stanowiska Prodziekanéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Wydziatu,

3) ustalanie zakresu dziatalnosci i kompetencji zastgpcow Dziekana,

4) powotywanie i odwotywanie po zaopiniowaniu przez Rade
wydziatu kierownikow katedr i zaktadow oraz kierownikow studiow,

5) ustalanie zakresu obowigzkoéw pracownikoéw bedacych nauczycielami
akademickimi,
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6) sktadanie do Rektora wnioskéw w sprawie awansowania nauczycieli
akademickich zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig jednostek organizacyjnych
wydziatu i kontrolowanie prawidlowos$ci dziatania tych jednostek
w zakresie ksztalcenia, a takze rozwoju naukowego kadr dydaktycznych,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig naukowo-badawczg, innowacyjng
i wdrozeniows, jesli wydziat taka dziatalnos¢ prowadzi,

9) organizowanie i kontrolowanie procesu dydaktycznego na wydziale,

10) nadzorowanie przygotowania i organizacji praktyk studenckich,

11) inicjowanie i koordynowanie wspotdziatania wydziatu z innymi jednostkami
organizacyjnymi nie wchodzacymi W sktad wydziatu, zwtaszcza
w sprawach dotyczacych procesu ksztatcenia,

12) organizowanie procesu rekrutacji studentow na wydziat,

13) wspotpraca z organami samorzadu studenckiego,

14) przedstawianie Senatowi lub Radzie wydziatu projektow uchwat i wnioskow do
zaopiniowania oraz innych wnioskéw w sprawach okre$lonych w statucie Uczelni,

15) przedstawianie Senatowi rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Wydziatu,

16) opiniowanie wnioskoéw pracownikow naukowo-dydaktycznych w sprawie
ptatnych i bezptatnych urlopéw naukowych,

17) wydawanie wewnetrznych zarzadzen.

Dzial VI
Administracja i Gospodarka Uczelni

§ 34

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, zatwierdzonego przez Senat zgodnie z przepisami 0 rachunkowosci, a w

zakresie gospodarowania srodkami finansowymi pochodzacymi z budzetu panstwa, rowniez
zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

3.

Uczelnia przekazuje ministrowi wtasciwemu do sprawa szkolnictwa wyzszego w ciagu
14- stu dni zatwierdzony przez zatozyciela plan rzeczowo — finansowy uczelni.

Organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji okresla regulamin organizacyjny
opracowany przez kanclerza, a zatwierdzony przez rektora po zaopiniowaniu przez senat
uczelni.

§ 35

1. Kanclerz kieruje gospodarka finansowg i materialowg uczelni oraz administracja.

2. Kanclerzem uczelni moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera lub rownorzedny.

3. Kanclerz jest powotywany i odwotywany przez Rektora.

4. Umowg 0 prace z pracownikiem petnigcym funkcje Kanclerza zawiera Rektor,
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5. Do kompetencji Kanclerza nalezy:

1) kierowanie i nadzor nad biezaca gospodarka ekonomiczng i finansowg uczelni oraz
zarzadzanie mieniem uczelni w porozumieniu z Rektorem,

2) opracowywanie wspoélnie z Rektorem planow rzeczowo — finansowych uczelni,

3) realizowanie planu rzeczowo - finansowego uczelni i sktadanie rocznych sprawozdan
Zatozycielowi w celu ich zatwierdzenia,

4) ustalanie zasad i wysokosci optat za $wiadczone ustugi edukacyjnych zgodnie z
zaopiniowanym przez senat regulaminem odptatnos$ci za studia i pozostate formy
ksztalcenia,

5) opracowywanie w porozumieniu z Rektorem regulamin6éw organizacyjnych uczelni i

struktur organizacyjnych opiniowanych przez senat,

6) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych przestrzeganiem prawa oraz zapewnieniem
bezpieczenstwa i porzadku na terenie uczelni,

7) wykonywanie wraz z rektorem czynnos$ci dotyczacych wspotdziatania z innymi uczelniami

I instytucjami, z ktoérymi uczelnia ma zawarte umowy 0 wspotpracy,

8) organizowanie z Rektorem wspotpracy z wladzami samorzadowymi i innymi jednostkami
z otoczenia uczelni,

9) wydawanie zarzadzen wewngtrznych.
§ 36

1. Zastepca Kanclerza jest Kwestor.

2. Kwestor wykonuje obowigzki gtéwnego ksiggowego w Uczelni.

3. Kwestor jest powoltywany i odwotywany przez Rektora

3. Obowigzki i uprawnienia Kwestora jako gtéwnego ksiggowego reguluja odrebne przepisy.

4. Umowe 0 pracg Z kwestorem nawigzuje i rozwigzuje Rektor.

Rozdzial 111
Ordynacja wyborcza

§ 37
1. Woybory do Senatu zarzadza Rektor, nie pdzniej niz w miesigcu kwietniu w roku, w kto-
rym uptywa kadencja Senatu.
2.  Wygasnigcie mandatu cztonka Senatu nastgpuje w przypadku:
1) uplywu kadencji.
2) ustania zatrudnienia,
3) skreslenia z listy studentow,
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4) ukonczenia studiow,

5) zrzeczenia si¢ mandatu przez cztonka Senatu,

6) utraty biernego prawa wyborczego,

7) niemoznosci uczestnictwa w pracach Senatu z powodu dtugotrwatej choroby,
8) $miereci.

Wygasnie¢cie mandatu cztonka Senatu stwierdza Rektor.

Wybory uzupelniajace na wakujace miejsce dokonywane sg niezwtocznie po powstaniu
wakatu na okres do konca danej kadencji, w takim trybie, jak wybory wiasciwe.
Wyboréow uzupehiajgcych nie przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji pozostato
mniej niz trzy miesiace.

§ 38

. Czynne prawo wyborcze do Senatu w wyborach przystuguje pracownikom Uczelni.
. Bierne prawo wyborcze do Senatu przystuguje w wyborach przedstawicieli okreslonych
grup pracowniczych odpowiednio cztonkom tych grup pracowniczych zatrudnionym w
Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.
. Czynne i bierne prawo wyborcze do Senatu nie przystuguje 0sobom pozostajacym w okre-
sie wypowiedzenia stosunku pracy w Uczelni.

§ 39

. Wybory przedstawicieli do Senatu przeprowadza Komisja Wyborcza.
. Komisj¢ Wyborczg powotuje Rektor w liczbie pigciu 0sob, w tym:

1) trzech zatrudnionych w Uczelni nauczycieli akademickich;

2) jeden pracownik Uczelni niebedacy nauczycielem akademickim;
3) jeden student.

§ 40
Do zadan Komisji Wyborczej nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie harmonogramu czynno$ci wyborczych;
2) przeprowadzanie wyborow i odpowiadanie za ich sprawny przebieg;
3) proponowanie i przyjmowanie zgtoszen kandydatow, po wyrazeniu przez zaintereso-
wanych zgody na kandydowanie;
4) sporzadzenie i ogtoszenie listy kandydatow.
5) sporzadzenie listy wyborcow;
6) opracowanie karty do gltosowania i przygotowanie odpowiedniej ilosci egzemplarzy
karty;
7) rozstrzyganie watpliwos$ci zwigzanych z przebiegiem wyborow;
8) stwierdzenie waznosci wyborow;
9) ustalenie i ogtoszenie wynikow wyborow;
10) rozstrzyganie protestow wyborczych i stwierdzanie niewaznosci wyborow w termi-
nie 7 dni od ztozenia protestu przez minimum 10% elektoratu;
11) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku ich nieprawidtowego przebiegu;
12) sporzadzenie protokotu z czynnosci wyborczych;
13) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji wyborczej.
Kadencja Komisji Wyborczej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z chwilg powotania, a
uptywa z chwilg powotania nowej komisji wyborczej.
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9.

Pierwsze posiedzenie Komisji Wyborczej zwotuje Rektor.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja Wyborcza wybiera przewodniczacego, wiceprze-
wodniczgcego | sekretarza komisji.

Nie mozna taczy¢ ze sobg funkcji Rektora, Prorektora i Dyrektora biblioteki z cztonko-
stwem w Komisji Wyborczej.

Cztonkiem Komisji Wyborczej nie mozna by¢ osoba bedaca cztonkiem Senatu pocho-
dzacym z wyboru.

Cztonkiem Komisji Wyborczej nie moze by¢ osoba kandydujaca do Senatu.

W przypadku zamiaru kandydowania do Senatu, cztonek Komisji Wyborczej zobowigza-
ny jest do rezygnacji z cztonkostwa w Komisji. W razie nieztozenia rezygnacji Rektor
odwotuje dang osobe z funkcji cztonka Komisji.

Rektor z waznych przyczyn moze odwota¢ dang osobe z funkcji cztonka Komisji Wybor-
Czej, w szczegolnosci:

1) z powodu choroby cztonka komisji uniemozliwiajacej mu udziat w pracach Komisji,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci cztonka Komisji na jej posiedzeniu,

3) nienalezytego wykonywania obowigzkow cztonka Komisji,

4) na uzasadniong prosbe cztonka Komisji.

§ 41
Prawo zgtaszania kandydatow z poszczegolnych grup wyborczych przystuguje cztonkom
tych grup posiadajacym czynne prawo wyborcze.

Wybory przeprowadza si¢ W gtosowaniu tajnym.

Wybrani zostajg kandydaci, na ktorych oddano najwiecej gtosow.

W przypadku, gdy kandydaci uzyskaja taka samg ilos¢ glosoéw i jest ich wiecej niz miejsc
mandatowych, komisja wyborcza przeprowadza nastepna ture glosowania z udziatem tych
kandydatow.

Procedure okreslong w ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio w razie niedokonania wyboru kan-
dydatow, przy czym glosowanie przeprowadza si¢ z udziatem tych samych kandydatow.
Czas i miejsce wyborow podaje si¢ do wiadomosci w terminie i w sposéb umozliwiajgca
wyborcom wzigcie w nich udziatu, poprzez wywieszenie ogtoszenia na tablicy ogloszen i
na stronie internetowej Uczelni.

Wybory powinny by¢ zakonczone do dnia 30 czerwca w roku, w ktorym uptywa kadencja
Senatu.

Prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdej osobie posiadajacej czynne prawo wy-
borcze.

Osoba zainteresowana musi wyrazi¢ pisemna zgodg na kandydowanie.

10.Wyboru dokonuje si¢ przez pozostawienie nieskreslonego na karcie do glosowania nazwi-

ska kandydata lub kandydatow, na ktorych sie glosuje.

11.Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.
12.Niewazny jest gtos oddany na karcie innej niz wrgczona przez Komisj¢ Wyborcza lub gdy

na karcie zostawiono wigcej nazwisk kandydatow niz wynosi liczba mandatow.

Rozdzial IV
Organizacja Uczelni
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§ 42
Podstawowg jednostka organizacyjna Uczelni jest Wydziat.
W celu realizacji zadan dydaktycznych moze zosta¢ utworzony poza siedzibg Uczelni
Zamiejscowy Wydziat.
Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor za zgoda Zatozyciela.

§ 43
Jednostkami ogolno-uczelnianymi sa:
1) Biblioteka,
2) Archiwum.
W Uczelni mogg by¢ tworzone takze inne jednostki o charakterze ogélno-uczelnianym.
Uczelnia moze tworzy¢ jednostki migdzyuczelniane i jednostki wspoélne z innymi pod-
miotami w szczegolnosci instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagranicznymi.
Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 2 i 3 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor
za zgoda Zalozyciela.
Kierownikow jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 2 i 3 powotuje i odwotuje
Rektor.

§ 44
W celu realizacji okreslonych zadan naukowych w Uczelni moga by¢ powolywane
Uczelniane Zespoty Badawcze.

Uczelniane Zespoty Badawcze powotuje i odwotuje Rektor.

§ 45
Uczelnia posiada bibliotekg, ktora stanowi podstawe systemu biblioteczno-
informacyjnego uczelni.
W ramach biblioteki funkcjonuje wypozyczalnia i czytelnia.
Do zadan biblioteki nalezy w szczegélnosci:
1) gromadzenie zbioréw bibliotecznych,
2) opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych.
3) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej,
4) gromadzenie i udostgpnianie informacji naukowe;j.
Ze zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnego (zwanych w dalszej czesci niniejsze-
go paragrafu ,,zbiorami") majg prawo korzysta¢ na zasadach nieodptatnych pracownicy,
studenci, stuchacze studiow podyplomowych, kursow doksztalcajacych i szkolen pro-
wadzonych przez Uczelni¢ oraz osoby swiadczace na rzecz Uczelni pracg na podstawie
umow cywilnoprawnych.
Inne osoby niz wymienione w ust. 4 moga korzysta¢ ze zbioréw tylko w ramach wypo-
zyczen migdzybibliotecznych na warunkach okreslonych w zawartych z innymi Uczel-
niami wyzszymi i instytucjami umowach o udostepnienie zbioréw do korzystania pra-
cownikom i osobom ksztatcacym si¢ w tych Uczelniach i instytucjach.
Warunkiem korzystania ze zbiorow w formie wypozyczenia na zewnatrz jest posiadanie
waznej karty bibliotecznej.
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Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego
oraz korzystania z jego zbioréw okresla regulamin biblioteki opracowywany przez dyrek-
tora biblioteki i zatwierdzany przez Rektora.

Nadzor nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Rektor.

Dla potrzeb funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia przetwarza
nastepujgce dane osobowe 0sob korzystajgcych ze zbiorow:

1) imie, nazwisko,

2) adres zamieszkania (statego i czasowego),

3) adres do korespondenciji,

4) numer telefonu kontaktowego,

5) PESEL,

6) rodzaj, seria, numer dokumentu tozsamosci oraz wskazanie organu wydajacego.

7) miejsce i rok nauki,

8) miejsce pracy, stanowisko.

§ 46
. Dyrektora biblioteki zatrudnia Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu.
. Na stanowisku dyrektora biblioteki moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca uprawnienia
dyplomowanego bibliotekarza i co najmniej tytut zawodowy magistra.
. Dyrektor biblioteki kieruje dziatalnoscig biblioteki, a w szczegélnosci opracowuje projekt
planu rzeczowo-finansowego biblioteki jako czesci planu rzeczowo-finansowego Uczelni.

§ 47
W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy: wspotpraca z dyrektorem biblioteki przy okresla-
niu zasad gromadzenia i udostepniania zbiorow bibliotecznych,
1)  opiniowanie Regulaminu biblioteki,
2)  opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz sprawozdania z
wykonania planu,
3)  opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie pracownikow Biblioteki Gtowne;,
4)  rozpatrywanie innych biezacych spraw.
W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni,
2) przedstawiciel samorzadu studenckiego,
3) zatrudnieni w Uczelni bibliotekarze dyplomowani.
Cztonkow Rady Bibliotecznej powotuje Rektor na okres kadencji Senatu.

§ 48
Uczelnia prowadzi archiwum,
Archiwum Uczelni tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor.
Dziatalnos¢ Archiwum Uczelni regulujg odregbne przepisy.

§ 49
. Jednostkami organizujacymi i wspierajacymi dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa Uczelni
sg jednostki administracyjne.
Jednostki administracyjne Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor
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§ 50

Szczegotows strukture organizacyjng Uczelni, zadania wewnetrznych jednostek organizacyj-
nych oraz tryb ich dziatania okresla regulamin organizacyjny Uczelni nadawany przez Rekto-

ra.

Rozdzial V
Zalozyciel

§ 51

Zatozyciel decyduje 0 najwazniejszych kwestiach dla Uczelni, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

1.

1.

zatwierdza strategie¢ rozwoju uczelni i sprawozdania Rektora z jej realizacji,
zatwierdza plany rzeczowo-finansowe Uczelni zaopiniowane przez Senat oraz roczne
sprawozdania Rektora z ich realizacji,

wyraza zgode na podjecie przez Uczelni¢ wyodrebnionej dziatalnoséci gospodarczej,
Uczelnia moze za zgoda Zatozyciela prowadzi¢ wyodrgbniong dziatalnos¢ gospodar-
czg W zakresie dziatalno$ci doradczo-konsultingowej, wynajmu, produkcji, handlu i
ustug, w tym ustug finansowych w zakresie niesprzecznym z zadaniami i misja
uczelni wyzszej,

Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 4 moze by¢ prowadzona przez wyodrebnione orga-
nizacyjnie i finansowo zaktady.

Zaktady gospodarcze tworzy i likwiduje Rektor po uzyskaniu zgody Zatozyciela. Jed-
nostki te dziataja na podstawie regulaminow zatwierdzonych przez Zatozyciela.
kierownikoéw Zaktadow gospodarczych powotuje i odwotuje Rektor za zgoda
Zatozyciela,

podejmuje, na wniosek Rektora, decyzje w sprawie prowadzenia przez Uczelnie
akademickiego inkubatora przedsig¢biorczosci i centrum transferu technologii,
powotuje Radg Patronacka i jej cztonkow,

deleguje przedstawicieli na posiedzenia Senatu,

opiniuje wniosek Rektora dotyczacy utworzenia wiasnego funduszu stypendialnego
dla studentow,

decyduje o okoliczno$ciach i sposobie likwidacji Uczelni,

podejmuje inne czynnosci przewidziane dla Zatozyciela w ustawie i niniejszym statu-
cie.

Rozdzial VI
Mienie i finanse Uczelni

§ 52

Mienie Uczelni obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.

§ 53

Srodki finansowe Uczelni moga pochodzié z:

1) optat za swiadczone ustugi edukacyjne,
2) dochodow z odptatnej dziatalnosci naukowej, badawczej, eksperckiej i szkoleniowej,
3) dotacji Zatozyciela,
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4) darowizn, spadkow, zapisow, pomocy finansowej sponsoréw oraz ofiarnosci publicz-
nej, takze pochodzenia zagranicznego,
5) dochodow z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej oraz dziatalnosci wydawniczej
Uczelni,
6) dotacji z budzetu panstwa,
7) dotacji z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,
8) srodkow z funduszy zewnetrznych, w tym z funduszy Unii Europejskiej,
9) dochodoéw z komercjalizacji wynikéw badan naukowych ,
10) dochodéw z udziatow i odsetek,
11) dochodéw ze sprzedazy wlasnego mienia lub oddania go do odptatnego korzystania na
podstawie umowy najmu, dzierzawy lub innych umow,
12) z innych zrodet.
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu rze-
czowo - finansowego sporzadzanego przez Rektora i zatwierdzanego przez Zatozyciela,
zgodnie z przepisami 0 rachunkowosci, a W zakresie gospodarowania srodkami pocho-
dzacymi z budzetu panstwa rowniez zgodnie z przepisami o finansach publicznych.
Roczne sprawozdania z realizacji planu rzeczowo - finansowego Rektor przedktada Zato-
zycielowi do zatwierdzenia.

§ 54
Uczelnia tworzy Fundusz pomocy materialnej dla studentow z dotacji z budzetu panstwa
na bezzwrotng pomoc materialng dla studentow.
Uczelnia moze utworzy¢ z innych srodkow niz okre$lone w ust. 1 wiasny Fundusz sty-
pendialny na stypendia dla pracownikéw i studentow.
Fundusz stypendialny, o ktorym mowa w ust. 2 tworzy i likwiduje Rektor za zgoda Zato-
zyciela.
Stypendia z wtasnego Funduszu stypendialnego przyznaje Rektor w uzgodnieniu z
Uczelnianym organem wykonawczym samorzadu studenckiego, wskazanym w regulami-
nie samorzadu studenckiego.
Szczegdtowe zasady tworzenia wiasnego Funduszu stypendialnego, warunki i tryb przy-
znawania stypendiow z tego funduszu okresla Regulamin przyznawania swiadczen z tego
funduszu.
Stypendia z Funduszu, o ktorym mowa w ust. 2 moga by¢ przyznawane niezaleznie od
stypendiow, o ktorych mowa w art.173 ust. 1 ustawy.
Nadzor nad realizacjg $wiadczen pomocy materialnej dla studentow sprawuje Rektor.

Rozdzial VII
Pracownicy Uczelni

§ 55
Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycie-
lami akademickimi.
Nauczycielami akademickimi s :
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni.
2) pracownicy dydaktyczni.
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§ 56
Pracownicy naukowo-dydaktyczni moga by¢ zatrudniani w Uczelni na nastgpujacych
stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego.
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni mogg by¢ zatrudniani w Uczelni na nastepujgcych stanowi-
skach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4) starszego wyktadowcy,
5) wyktadowcy,
6) asystenta,
7) lektora,
8) instruktora.
Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi moga by¢ zatrudniani na
stanowiskach okreslonych w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§ 57

. Nauczyciel akademicki moze pozostawa¢ w stosunku pracy na Uczelni, w tym samym
czasie tylko w jednym podstawowym miejscu pracy.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze podja¢ lub kontynuowac zatrudnienie
u jednego lub wigcej dodatkowych pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng
lub naukowo-badawcza.

. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u jednego lub wiecej dodatkowych
pracodawcow, o ktorych mowa w ust. 2 nie wymaga uzyskania zgody Rektora.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w razie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie ma obowigzku informowania o tym Rektora.

. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uczelni nie wymaga uzy-
skania zgody organéw Uczelni.

§ 58

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora w dziedzinie odpowiadajacej tematyce prowadzonych zaje¢ dydak-
tycznych.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie odpowia-
dajacej przedmiotowi prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracowni-
kiem innej Uczelni, posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
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10.

11.

12.

habilitowanego w dziedzinie odpowiadajacej przedmiotowi prowadzonych zaje¢ dydak-
tycznych.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze by¢ zatrud-
niona osoba niespetniajagca wymagan okreslonych odpowiednio w ust. 2 i 3, jezeli posia-
da stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiaggnigcia W pracy naukowej lub
zawodowej w dziedzinie odpowiadajgcej przedmiotowi prowadzonych zaje¢ dydaktycz-
nych, potwierdzone przez komisje do spraw oceny dorobku naukowego lub zawodowego.
Komisje te¢ powotuje Rektor w sktadzie od 3-5 nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Komisja dokonuje
oceny osiagnig¢ naukowych lub zawodowych kandydata na stanowisko profesora nad-
zwyczajnego lub wizytujacego na podstawie przedstawionych przez niego dokumentow.
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca CO najmniej stopien
naukowy doktora w dziedzinie odpowiadajacej przedmiotowi prowadzonych zaje¢ dy-
daktycznych.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny w zakresie odpowiadajacym przedmiotowi
prowadzonych zaje¢¢ dydaktycznych.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny oraz co najmniej
trzyletnie udokumentowane doswiadczenie W dziatalnosci dydaktycznej lub zawodowej
w zakresie odpowiadajacym przedmiotowi prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra lub rownorzedny oraz co najmniej dwuletnie udokumentowane doswiadczenie
w dziatalnosci dydaktycznej lub zawodowej w zakresie odpowiadajacym przedmiotowi
prowadzonych zaje¢¢ dydaktycznych.

Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra
filologii odpowiadajgcej nauczanemu jezykowi obcemu lub osoba posiadajaca uprawnie-
nia thumacza przysigglego w zakresie nauczanego jezyka obcego i co najmniej dwuletni
staz pracy w zawodzie nauczycielskim.

Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy ma-
gistra lub rownorzedny w dziedzinie odpowiadajacej prowadzonym zajeciom dydaktycz-
nym lub co najmniej pigcioletnie doswiadczenie zawodowe odpowiadajace prowadzo-
nym zajeciom dydaktycznym i posiadajaca uprawnienia pedagogiczne.

Oceny spetienia kryterium doswiadczenia zawodowego, o ktorym mowa w ust. 7-10
dokonuje Rektor na podstawie dokumentacji ztozonej przez kandydata na dane stanowi-
sko.

Nauczycielem akademickim moze by¢ takze osoba niebgdaca obywatelem polskim.

§ 59
Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora nie moze przekroczy¢ 5 lat.
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ 7 lat.
Okresy wymienione w ust. 1 i 2 moga zosta¢ wyjatkowo jednokrotnie przedtuzone przez
Rektora o 1 rok, jezeli dana osoba posiada pozytywng ocene dotyczacag stopnia zaawan-
sowania odpowiednio rozprawy habilitacyjnej lub doktorskiej.
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w

Bieg terminéw okreslonych w ust. 1 i 2 ulega zawieszeniu o czas trwania urlopu macie-
rzynskiego, wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu bezptatnego
udzielonego dla celow naukowych, z tym ze zatrudnienie na stanowisku asystenta lub ad-
iunkta osoby nieposiadajacej odpowiednio stopnia naukowego doktora lub doktora habi-
litowanego nie moze trwaé dluzej niz 8 lat.

§ 60
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mia-
nowania albo umowy o prace.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje | rozwigzuje Rektor.
Rektor zatrudnia nauczyciela akademickiego z wtasnej inicjatywy.
Mianowania na stanowisko nauczyciela akademickiego, w tym na stanowisko profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, dokonuje Rektor

§ 61

Zatrudnienie po raz pierwszy na stanowisko nauczyciela akademickiego nastgpuje po za-
kwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.
Komisje konkursowg powotuje Rektor.
Ogtoszenia 0 konkursie dokonuje Rektor poprzez podanie jego warunkow do publicznej
wiadomosci.
Ogtoszenie 0 konkursie powinno zawiera¢ nastgpujace informacje:

1) stanowisko, na ktorym ma by¢ zatrudniony kandydat,

2) wymagania stawiane kandydatowi,

3) wykaz wymaganych dokumentéw i termin ich sktadania,

4) miejsce i termin rozmowy kwalifikacyjnej,

5) termin rozstrzygnigcia konkursu.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogtoszen Uczelni.
Komisja konkursowa sktada si¢ z trzech cztonkéw: Rektora oraz dwoch nauczycieli aka-
demickich reprezentujacych te samg lub pokrewng dyscypling naukowa posiadajacych ty-
tut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Kandydaci na dane stanowisko powinni spetni¢ wymagania okreslone w § 64 odpowiednie
do rodzaju stanowiska, na ktére kandyduja.
Rektor zatrudnia kandydata, ktory uzyskat pozytywna oceng komisji konkursowe;j.
W razie braku kandydatéw komisja konkursowa zamyka konkurs.

§ 62
Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w
przypadkach okreslonych w ustawie.
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany row-
niez z innych waznych przyczyn niewymienionych w ustawie, po uzyskaniu opinii Sena-
tu.

§ 63

Do podstawowych obowigzkoéw pracownikow naukowo-dydaktycznych nalezy :
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1) ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadzorowanie opracowywania przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem meryto-
rycznym i metodycznym,

2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie tworczosci naukowej,

3) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.

§ 64
Do podstawowych obowigzkoéw pracownikéw dydaktycznych nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzorowanie opracowywania przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzglgdem mery-
torycznym i metodycznym,

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

3) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.

4) Pracownicy dydaktyczni mogg uczestniczy¢ w pracach badawczych. Warunki prowa-
dzenia tych prac okresla Senat.

§ 65

1. Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich obowigzkow dydak-
tycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydak-
tycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych - okresla Senat.

3. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoS$cig realizacji programu ksztatce-
nia, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze nieprzekraczajacym dla pracownika na-
ukowo- dydaktycznego Y4 a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowigzkow dy-
daktycznych, okreslonego zgodnie z ust. 2.

4. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslona
w ust. 3.

5. Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel.

§ 66
1. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru usta-
lonej zgodnie z § 71 ust. 3 w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wy-
konywania waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow
badawczych.
2. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych moze nastgpi¢ nie wigcej niz do 50% dolnej
granicy wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego stanowiska.

§ 67
1. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop powinien by¢ wykorzystany w
okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
2. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.
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§ 68
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu CO najmniej stopien
naukowy doktora, nie czgsciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, ptatnego
urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu przeprowadzenia badan
poza Uczelnig.
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac ptatny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy.
Nauczyciel akademicki moze, za zgodg Rektora, uzyska¢ urlop bezptatny dla celow
naukowych.
Z wnioskiem o udzielenie urlopéw, o ktorych mowa w ust. 1-3, nauczyciel akademicki
zwraca si¢ do Rektora, po uzyskaniu zgody kierownika jednostki zatrudniajacej
wnioskodawce oraz opinii promotora w przypadku urlopu, o ktérym mowa w ust. 2.
Whiosek o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w ust. I, powinien zawiera¢ uzasadnienie
wykorzystania urlopu dla celow naukowych.
Urlop, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ udzielony w celu wykonania prac zwigzanych
z zakonczeniem rozprawy doktorskiej w przypadku, gdy stopien zaawansowania
rozprawy gwarantuje dokonczenie jej w okresie wnioskowanego urlopu. Potwierdzenie
tego faktu powinno znalez¢ si¢ we wniosku o udzielenie urlopu oraz w opinii promotora.
Po zakonczeniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel akademicki zobowigzany
jest przedstawi¢ Rektorowi sprawozdanie z realizacji zadan naukowych, w zwiagzku z
ktorymi urlop byt udzielony.
W przypadkach uzasadnionych sytuacja naukowo-dydaktyczng jednostki organizacyjnej
Rektor moze przesuna¢ termin udzielenia urlopu, o ktorym mowa w ust. 3.

§ 69
Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
co najmniej pigtnastu lat w Uczelni, ma prawo do platnego urlopu dla poratowania
zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga
powstrzymania si¢ od pracy.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekraczaé jednego roku.
W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czgsciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uplywie trzech lat od dnia
zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.
Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, na jego
pisemny wniosek. Do wniosku nauczyciel akademicki dotacza odpowiednie orzeczenie
lekarskie. Uprawniony lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania
wydanego przez Rektora na wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia
Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym
czasie wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

§ 70

Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow, o ktéorych mowa w § 59 ust. 1 i 2 oraz § 60 ust. 1
oblicza si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
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§71

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchy-
biajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego
na zasadach okreslonych w ustawie.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich powotuje Rektor sposrod
nauczycieli akademickich, posiadajagcych co najmniej stopien naukowy doktora habilito-
wanego.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich trwa cztery lata i
rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

§72

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:

1) w pierwszej instancji Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli

akademickich,
2) w drugiej instancji Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich
przy Radzie Gtownej Szkolnictwa Wyzszego.
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich (zwana w dalszej
czesci niniejszego paragrafu ,,komisja") liczy siedmiu cztonkow:
1) pigciu nauczycieli akademickich,
2) dwoch studentow.

Cztonkéw Komisji bedacych studentami wybiera na okres jednego roku Uczelniany or-
gan samorzadu studenckiego, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.
Cztonkoéw Komisji bedacych nauczycielami akademickimi wybiera Senat sposrod kan-
dydatow zgtoszonych przez nauczycieli akademickich, ktorzy posiadajg tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych w Uczelni w pet-
nym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem ust. 5.
W sktad komisji powinny wchodzi¢ co najmniej dwie osoby posiadajace tytut naukowy
profesora.
Senat wybiera sposrod cztonkéw Komisji przewodniczacego | zastgpce przewodniczace-
go. Przewodniczacym moze by¢ tylko osoba posiadajaca tytut naukowy profesora.
Cztonkami komisji nie mogg by¢ 0soby petnigce funkcje rektora lub prorektora.
Termin wyboréw do komisji uchwala Senat. Termin ten jest podawany do wiadomosci
nauczycielom akademickim i studentom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
Uczelni, co najmniej na dwa tygodnie przed zamknigciem listy kandydatow.
Prawo zglaszania kandydatow do komisji ma kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni. Kandydatow zgtasza si¢ na pismie Rektorowi jako przewodniczgcemu Senatu.
Do zgloszenia kandydata nalezy zalaczy¢ jego zgodg.
Wybor cztonkow Komisji nastepuje w gtosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia gtosow w
obecnosci ponad potowy sktadu Senatu.
Kadencja Komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.
Do wyboréw uzupetniajacych sktad Komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 6-10.
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Rozdzial VIII
Okresowa ocena nauczycieli akademickich

§73
1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie w szczegolnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowiazkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych oraz
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemy-
stowe;.
2. Przy dokonywaniu oceny dziatalno$ci dydaktycznej brane sg pod uwage nastepujace kryte-
ria:
1) stopien realizacji ustalonego wymiaru zajeé,
2) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania,
3) sumiennos¢ W realizowaniu obowigzkow dydaktycznych,
4) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu ze studentami, atrakcyjnos¢ form przekazywa-
nia wiedzy,
5) wklad przy opracowywaniu nowych programow studiow,
6) publikacje dydaktyczne (podrgczniki, skrypty, artykuty, referaty itp.),
7) opieka nad poszczegolnymi studentami,
8) wyniki ankiet o pracy nauczyciela akademickiego przeprowadzanych wsrod studen-
tow.
3. Przy dokonywaniu oceny dziatalno$ci naukowej brane sa pod uwagg nastgpujace Kryteria:
1) publikacje naukowe,
2) badania naukowe,
3) organizowanie konferencji, sympozjow i innych spotkan naukowych.
4) Przy ocenie dziatalnosci organizacyjnej brane sa pod uwagg nastepujace kryteria:
5) sprawowanie funkcji jednoosobowego organu Uczelni,
6) udzial w organach kolegialnych,
7) sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni,
8) uczestniczenie w pracach komisji i innych zespotéw powotanych w Uczelni.

§ 74

1. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje sie raz na dwa lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki, z
zastrzezeniem USt. 2.

2. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora
zatrudnionego na podstawie mianowania dokonuje si¢ raz na cztery lata lub na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy wyni-
kajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

4. Oceny dokonuje trzyosobowa komisja powotana przez Rektora. W sktad Komisji wcho-
dzi Rektor, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel aka-
demicki podlegajacy ocenie oraz jeden nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w tej samej jednostce organi-
zacyjnej.
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10.
11.
12.

[EN

N

Oceny dokonuje si¢ na podstawie kwestionariuszy ocen, informacji przekazanych przez
ocenianego nauczyciela, opinii bezposredniego przetozonego, wynikow hospitacji zajec,
oceny przedstawianej przez studentow w ankietach przeprowadzanych wsrod studentow
po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych oraz opinii, o ktérych mowa w ust.
6.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki
moze W celu oceny pracy nauczyciela akademickiego zasi¢ga¢ opinii ekspertow spoza
Uczelni.

Wzér kwestionariusza ocen, zakres informacji wymaganych dla oceny oraz wzér ankiety
dla studentow ustala Senat.

niem.

Od decyzji Komisji oceniajacej przystuguje nauczycielowi akademickiemu prawo ztoze-
nia odwotania do Rektora w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z opinig. Odwotanie
powinno by¢ rozpatrzone w terminie miesigca od daty ztozenia odwotania.

Wyniki oceny komisja przedstawia Rektorowi.

Pisemng ocene Komisji dotgcza si¢ do akt osobowych nauczyciela akademickiego.
Negatywna ocena stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akade-
mickim.

Rozdzial I X
Studia i studenci

§ 75
Do odbywania studiow w Uczelni moze by¢ dopuszczona wytacznie osoba spetniajaca
warunki rekrutacji ustalone przez Uczelnie¢ oraz posiadajaca:
1) $wiadectwo dojrzatosci w przypadku ubiegania si¢ 0 przyjecie na pierwszy stopien
studiow,
2) tytul magistra, licencjata, inzyniera lub rownorzedny w przypadku ubiegania si¢ 0
przyjecie na drugi stopien studiow.
Kwalifikacje przy przyjeciu na | rok studiow przeprowadza Uczelniana Komisja Wybor-
cza.
Od decyzji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora w ter-
minie 14 dni od daty dorgczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.
Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje Senat.
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna liczy trzech cztonkéw powotanych przez Senat spo-
$rod nauczycieli akademickich.
Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkoéw i trybu rekrutacji
na studia ustalonych przez Uczelnig.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

§ 76
Studia i inne formy ksztatcenia w Uczelni sg odptatne.

. Warunki odptatnosci za studia i inne formy ksztalcenia okresla umowa zawarta w formie

pisemnej pomigdzy Uczelnig a studentem lub uczestnikiem innych form ksztatcenia,.
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§ 77
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilag immatrykulacji i ztozenia §lu-
bowania nastgpujace;j tresci:
,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowosci. Odnosi¢ si¢ bedg z szacunkiem do wladz Wyzszej Szkoty Gospodarki i Za-
rzgdzania w Krakowie i wszystkich cztonkéw jej spotecznosci, bede wypetnia¢ obowigz-
Ki, szanowa¢ prawa i obyczaje akademickie oraz catym swym postepowaniem bede dbaé
0 godno$¢ i honor studenta Rzeczpospolitej Polskiej."
Organizacje i tok studiow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regu-
lamin studiow.

§ 78

Student moze ubiegac si¢ 0 pomoc materialng ze srodkoéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa na zasadach okreslonych w ustawie oraz w regulaminie, o ktérym mo-
wa w ust. 2

Szczegotowy regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen po-
mocy materialnej dla studentow, w tym szczegdtowe Kryteria i tryb udzielania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéow, wzory wnioskow o przyznanie $wiadczen, wWzor
o$wiadczenia 0 niepobieraniu swiadczen na innym kierunku studiow oraz sposob udo-
kumentowania sytuacji materialnej studenta ustala Rektor w porozumieniu z Uczelnia-
nym organem samorzadu studenckiego.

§79

Za naruszenie przepisow obowiazujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci
studenta, student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed Komisja Dyscyplinarng
albo przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego.
W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja: Komisja Dyscyplinarna i Odwotawcza
Komisja Dyscyplinarna.
Komisje dyscyplinarng i Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng powotuje Rektor sposrod
nauczycieli akademickich i studentow.
Komisje, o ktorych mowa w ust. 3 orzekajg w sktadzie trzyosobowym, ztozonym z prze-
wodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz z jednego
nauczyciela akademickiego i jednego studenta, wskazanego przez wtasciwy organ samo-
rzadu studenckiego.
Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej i Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej.
Komisje dyscyplinarne na swoich pierwszych posiedzeniach zwotanych przez Rektora
wybierajg przewodniczgcego komisji. Kadencja obu komisji trwa dwa lata i rozpoczyna
si¢ z dniem ich powotania.
Sad kolezenski nie moze orzekac kary:

1) zawieszenia w okreslonych prawach studenta na okres do jednego roku.

2) wydalenia z Uczelni.
Za ten sam czyn student nie moze by¢ jednoczes$nie ukarany przez komisj¢ dyscyplinarng
I przez sad kolezenski.
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow powotuje Rektor sposrod nauczycieli
akademickich na okres kadencji Senatu.
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Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej przystuguje odwotanie do odwotawczej komisji
dyscyplinarnej. Od orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej przystuguje skarga do
sadu administracyjnego.

§ 80

. Studenci Uczelni tworza samorzad studencki.

. Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy oraz regulaminu uchwalonego przez
Uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

. Regulamin samorzadu studenckiego Uczelni wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Senat
jego zgodnosci z ustawa i Statutem.

Rozdzial X
Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni

§ 81

. Rektor i Kanclerz dbaja o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

. Rektor i Kanclerz sg obowiazani zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki osobom po-
bierajacym w Uczelni nauke lub wykonujacym prace na rzecz Uczelni.

§ 82
Pracownicy Uczelni i studenci moga organizowac¢ zgromadzenia na terenie Uczelni.
Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymagana jest uprzednia pisemna
zgoda Rektora.
Whiosek 0 wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia organizatorzy majg obo-
wigzek zlozy¢ co najmniej na 24 godziny przed planowanym terminem rozpoczgcia
zgromadzenia.
W sytuacjach nagtych Rektor moze rozpatrzy¢ wniosek ztozony w krétszym terminie niz
okreslony w ust. 3.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3 powinien okreslac:
1) date, godzine rozpoczgcia | zakonczenia zgromadzenia oraz jego zamierzone miej-
sce,
2) cel zwotania zgromadzenia,
3) o0znaczenie organizatora - podanie imienia i nazwiska lub nazwy organizaciji,
4) informacje o liczbie spodziewanych uczestnikow zgromadzenia,
5) informacje 0 uczestniczeniu w zgromadzeniu zaproszonych oséb spoza Uczelni,
6) informacje 0 $rodkach, jakie zostang podjete w celu zabezpieczenia porzadku i bez-
pieczenstwa uczestnikow zgromadzenia wraz z listg porzadkowych.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2 lub zakazuje zorganizowania i
przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli jego cele lub program naruszajg przepisy prawa.
Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed organami Uczelni za ich przebieg.
W szczegolnosci organizatorzy zgromadzenia odpowiadajg za:

1) przestrzeganie w czasie zgromadzenia przepisow prawa,

2) niezaktocanie dziatalnosci Uczelni oraz normalnego toku pracy pracownikow i

studentow niebiorgcych udziatu w zgromadzeniu,
3) zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow zgromadzenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Organizatorzy odpowiadajg W pelnej wysokosci za wszelkie szkody wyrzadzone Uczelni
w zwiagzku ze zgromadzeniem.

Organizatorzy maja obowiazek zadba¢, by w zgromadzeniu nie uczestniczyty osoby po-
stronne, niebedace studentami, pracownikami Uczelni, ani zaproszonymi go$¢émi.
Organizatorzy majg obowigzek zorganizowac stuzbe¢ porzadkowa w celu zapewnienia
sprawnego przebiegu zgromadzenia i bezpieczenstwa uczestnikow.

Organizatorzy obowigzani sg do przeprowadzenia zgromadzenia w miejscu wyznaczo-
nym przez Rektora.

Za korzystanie z okreslonej cze$ci terenu Uczelni 1 ewentualne dodatkowe ustugi np.
naglo$nienie sali, udostepnienie sprzgtu audiowizualnego itp. organizatorzy zobowigzani
sg uisci¢ na rzecz Uczelni optaty, w wysokos$ci ustalonej przez Rektora. Rektor moze
zwolni¢ organizatoréw z obowigzku uiszczenia tej optaty w catosci lub w czesci.

Rektor lub delegowany przez niego na zgromadzenie przedstawiciel ma prawo uczestni-
czy¢ W zgromadzeniu.

W zgromadzeniach moga uczestniczy¢ 0soby niebedace pracownikami i studentami
Uczelni, niezbedne do obstugi zgromadzenia. Liste tych 0sob organizator zgromadzenia
przedstawia Rektorowi wraz z wnioskiem o uzyskanie zezwolenia na zorganizowanie
zgromadzenia.

Rektor ma prawo wystapi¢ 0 ochrong zgromadzenia do instytucji zewnetrznych.

Rektor lub jego przedstawiciel wydelegowany na zgromadzenie, po uprzedzeniu organi-
zatoréw, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

Rozdzial XI
Likwidacja Uczelni

§ 83
Likwidacja Uczelni nastepuje w przypadku:

1) wszczecia postepowania likwidacyjnego przez ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego z przyczyn okreslonych w art.37 ust. 3 ustawy,

2) wydania przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzji o cof-
nieciu pozwolenia na utworzenie Uczelni i nakazujacej jej likwidacje przez Zatozy-
ciela w wyznaczonym terminie,

3) wydania przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego decyzji o cof-
nigciu ostatniego uprawnienia do prowadzenia kierunku studiow,

4) podjecia decyzji o likwidacji Uczelni przez Zatozyciela za zgoda ministra wtasci-
wego do spraw szkolnictwa wyzszego, z przyczyn okreslonych w ust. 2.

Decyzj¢ 0 likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel, po pozytywnym zaopiniowaniu tej
decyzji przez Rektora i Senat, w przypadku zaistnienia waznych okoliczno$ci uniemoz-
liwiajacych dalsze funkcjonowanie Uczelni, a w szczegélnosci:

1) braku mozliwosci realizacji celow statutowych,

2) braku srodkéw finansowych koniecznych do prowadzenia Uczelni,

3) braku odpowiedniej liczby kandydatow na studia.

Zatozyciel za zgoda ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego moze zlikwi-
dowa¢ Uczelni¢ po zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studiow w in-
nych uczelniach.
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§ 84
Likwidacja Uczelni polega na zadysponowaniu sktadnikami materialnymi i niematerial-
nymi jej majatku po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, a w szczegélnosci pra-
cownikow i studentow.
Likwidacje Uczelni prowadzi likwidator powotany przez Zatozyciela. Funkcje likwidato-
ra moze wykonywac Zatozyciel.
Likwidator przejmuje kompetencje organéw Uczelni w zakresie dysponowania jej majat-
kiem. W zakresie spraw studenckich pozostaje wtasciwy Rektor.
Likwidator sporzadza bilans otwarcia likwidacji oraz plan likwidacji i przedstawia je
Zatozycielowi.
Po otwarciu postgpowania likwidacyjnego do nazwy Uczelni dodaje si¢ wyrazy: ,,w li-
kwidacji". Zapisu ,,w likwidacji" nie stosuje si¢ w nazwie Uczelni umieszczanej w dy-
plomie ukonczenia studiow oraz w $wiadectwach.
Po otwarciu likwidacji Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia.
Studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji moga by¢ kontynuowane nie dtuzej niz do
konca roku akademickiego, w ktorym nastapito otwarcie likwidacji. Zatozyciel zapewnia
studentom mozliwo$¢ dalszego kontynuowania studiow i uzyskania dyplomow w innych
Uczelniach na podstawie zawartych z nimi porozumien.

§ 85
Likwidator sporzadza bilans zamknigcia likwidacji Uczelni i przedktada go Zatozycielo-
Wi oraz sporzadza koncowe sprawozdanie z postepowania likwidacyjnego i przedstawia
go do zatwierdzenia Zatozycielowi.
O zakonczeniu procesu likwidacji Uczelni likwidator zawiadamia niezwtocznie ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Z dniem zakonczenia likwidacji Uczelnia zostaje wykre§lona z rejestru prowadzonego
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Ksiggi i dokumenty Uczelni beda przechowywane przez Zatozyciela zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisami prawa.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 86
1. Statut wraz z postanowieniami ustawy stanowig podstawy prawne dziatania organow,
jednostek organizacyjnych, pracownikow oraz studentéw Uczelni.
2. W razie watpliwosci, interpretacji zapiséw statutu moze dokona¢ pisemnie Zatozyciel,
na wniosek Rektora.
3. Stosowanie niniejszego statutu nastgpuje z zastrzezeniem przepisow ustawy, aktow
wykonawczych do ustawy oraz innych przepisow powszechnie obowiazujacych.
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