STATUT
Wyzszej Szkoty Gospodarki i Zarzadzania w Krakowie nadany
15 listopada 2018 r.

Krakow 2018



Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
. Wyzsza Szkota Gospodarki i Zarzadzania zwana dalej uczelnig jest niepubliczng
uczelnia, posiadajaca osobowos¢ prawna.

. Siedziba uczelni jest miasto Krakow.

. Uczelnia dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) zwanej dalej

ustawa, przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

. Skrocona nazwa uczelni brzmi: ,,WSGiZ”.
5. Do podstawowych zadan uczelni nalezy: 1) ksztatcenie studentow w celu
zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz przygotowania ich do pracy zawodowej,
2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za kraj i za umac-
nianie zasad demokracji i poszanowania praw cztowieka,
3) upowszechnianie i pomnazanie osiaggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informa-
cyjnych,
4) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,
5) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.
6) monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania
kierunkow studiow i programow ksztatcenia do potrzeb na rynku pracy, w
szczegolnosci po trzech i pieciu latach od dnia ukonczenia nauki.
6. Nadzor nad uczelnig w zakresie wyznaczonym ustawa i statutem sprawuje
Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.
7. Zatozycielem uczelni jest Mieleckie Centrum Edukacji i Przedsiebiorczosci
sp. z 0.0. z siedziba w Mielcu zwane dalej zatozycielem.
8. Statut uczelni i jego zmiany uchwala Zatozyciel.

§2
1. Godtem uczelni jest stylizowany herb, wewnatrz ktérego wpisano skrot
nazwy uczelni tj. ,,WSGiZ”.
2. Wzor Godta przedstawia zatacznik Nr 1 do Statutu.
3. Osobom fizycznym i prawnym szczeg6lnie zastuzonym dla uczelni nadawany
jest medal honorowy uczelni ,,Signum gratiae”.
4. Medal, o ktérych mowa w ust. 3, nadaje rektor w oparciu o opinie senatu.

§3
1. Pracownicy uczelni i studenci tworza samodzielna i niezalezna spotecznos¢
uczelni.
2. Studenci studiow prowadzonych przez uczelnie, tworza samorzad studencki.



3. Samorzad studencki i organizacje studenckie dziatajg na zasadach okre-
Slonych w ustawie.

§4
1. Ustréj Uczelni, w tym zadania, organizacje i zasady dziatania okresla statut.
2. Statut nadaje oraz wprowadza w nim zmiany Zatozyciel.
3. Statut i zmiany w statucie wchodza w zycie z dniem okreslonym w decyzji Za-
tozyciela.

§5

1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia w formie studidéw sta-
cjonarnych i niestacjonarnych.

2. Studia w Uczelni prowadzone sa w ramach kierunku studiow.

3. W ramach danego kierunku studiow moga byc tworzone specjalizacje i specjal-
nosci.

4. Uczelnia moze tworzy¢ zamiejscowe jednostki organizacyjne po spetnieniu wa-
runkow okreslonych w obowiazujacych przepisach.

5. Wyktady w Uczelni sa zamkniete. Rektor moze wyrazi¢ zgode na nadanie okre-
slonemu wyktadowi charakteru otwartego.

6. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, kursy i szkolenia w celu ksztat-
cenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie
przez cate zycie.
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1. Uczelnia moze prowadzi¢ przedszkola, szkoty i inne placowki na zasadach okre-
slonych w przepisach o systemie oswiaty

2. Uczelnia moze na podstawie porozumienia z innymi uczelniami tworzy¢ jed-
nostki miedzyuczelniane i jednostki wspolne Uczelnia moze takze tworzyc¢ jed-
nostki wspolne z innymi podmiotami, w szczegolnosci z instytucjami naukowy-
mi, w tym réwniez z zagranicznymi.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe, swiadczyc¢ ustugi
badawcze, prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza i publikacyjna.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong w formie zaktadéw dziatalnos¢ gospo-
darcza. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez Uczelnie wymaga zgody
Zatozyciela.

Rozdziat 2
Organy Uczelni
Dziat | Postanowienia wspoélne

§7
1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
2. Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor, Dziekan.
3. W Uczelni moze by¢ powotany Konwent.



Dziat Il Senat

§8
W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor,
2) prorektorzy, o ile zostali powotani;
3) dziekan, prodziekani, o ile zostali powotani
4) Kanclerz
5) Przedstawiciel Zatozyciela
6) wybrani przedstawiciele:

a. nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w petnym wymiarze
czasu pracy, posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego - dwie osoby,

b. pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni w pet-
nym wymiarze czasu pracy - dwie osoby,

c. pracownikow uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi, za-
trudnionych
w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy - jedna osoba,

d. studentow - w liczbie zapewniajacej 20% udziatu studentow w sktadzie
senatu.

Tryb wyboru cztonkow Senatu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b-d okreslony
jest w Rozdziale 3.
Tryb wyboru przedstawicieli studentow do Senatu okresla regulamin samorzadu
studenckiego.
W posiedzeniach Senatu uczestniczy z gtosem doradczym kwestor.
W posiedzeniach Senatu moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym prezydent
konwentu.
W posiedzeniach Senatu moga uczestniczyc¢ z gtosem doradczym osoby zapro-
szone przez Rektora z inicjatywy wtasnej lub na wniosek zatozyciela.
Wybrani do Senatu przedstawiciele grup pracowniczych Uczelni pozostaja w
jego sktadzie do konca kadencji Senatu niezaleznie od awansu naukowego lub
zmiany stanowiska.
Przewodniczacym Senatu jest Rektor.

§9
Kadencja Senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia w roku
wyborow, a konczy sie z dniem 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.
Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw w Senacie okresla regulamin
samorzadu studenckiego.
Senat petni swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sie Senatu nowej kaden-
cji.

§10
Do kompetencji Senatu nalezy:



a) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni i okreslanie srodkow na jej realizacje,

b) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni,

c) opiniowanie zatozen do planu rzeczowo-finansowego Uczelni, uchwalanie
planu rzeczowo-finansowego Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania finanso-
wego Uczelni,

d) okreslanie i znoszenie kierunkow studiow oraz powierzanie ich prowadzenia
wydziatom,

e) okreslanie poziomow i efektow ksztatcenia,

f) ustalanie wytycznych dla planéw studiow i programow ksztatcenia oraz pla-
now i programow studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,

g) uchwalanie planow studiow i programow ksztatcenia po zasiegnieciu opinii
wtasciwego organu samorzadu studenckiego,

h) uchwalanie plandw i programoéw studiow podyplomowych oraz kurséw do-
ksztatcajacych,

i) okreslanie szczegotowych zasad pobierania optat za swiadczone ustugi edu-
kacyjne, w tym trybu i warunkéw zwalniania z tych optat,

j) okreslanie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich,
rodzajow zajec¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym
wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraz zasad ob-
liczania godzin dydaktycznych,

k) uchwalanie regulaminu studiow,

l) ustalanie warunkow i trybu rekrutacji dla poszczegolnych kierunkéw studiow,

m) stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawa i ze
statutem,

n) powotanie przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej,

o) dokonywanie oceny dziatalnosci dydaktycznej i naukowej Uczelni oraz roz-

woju kadry,
p) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w ustawie, statucie oraz w

innych aktach normatywnych;
q) wyrazanie opinii w sprawach wymagajacych wypowiedzi spotecznosci aka-
demickiej.
Senat podejmuje uchwaty z inicjatywy Rektora, Kanclerza, komisji senackiej
lub pieciu cztonkow Senatu.

§11

. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

. Posiedzenia Senatu zwotuje Rektor, z zastrzezeniem ust. 3.

. Zatozyciel zwotuje posiedzenie Senatu w celu zasiegniecia opinii w sprawie po-
wotania i odwotania Rektora.

. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor co najmniej raz na kwartat.

. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z inicjatywy wtasnej lub na
pisemny wniosek Zatozyciela lub cztonkow Senatu w liczbie co najmniej 1/3 sta-
tutowego sktadu Senatu, z zastrzezeniem ust. 3.



6. Wniosek o zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego Senatu powinien okreslac
przedmiot obrad. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie pozniej
niz w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku do Rektora.

7. Zawiadomienie imienne o posiedzeniu Senatu (zawierajace miejsce, termin i po-
rzadek obrad wraz z projektami uchwat) powinno by¢ wystane cztonkom Senatu
nie pézniej niz na 5 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

8. Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor. W przypadku gdy Rektor nie moze
by¢ obecny na posiedzeniu Senatu, obradom przewodniczy upowazniony przez
niego cztonek Senatu.

9. Posiedzenia Senatu sa protokotowane. Protokét podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant. Protokot z posiedzenia zatwierdza Senat na nastepnym posiedze-
niu.

10.Wyciagi z protokotow, w tym obejmujace podjete przez Senat uchwaty podpisu-
je przewodniczacy obrad.

11.Senat moze powotywac state lub dorazne komisje senackie w celu przygotowa-
nia lub zaopiniowania materiatéw bedacych przedmiotem posiedzen.

12.Sktad komisji senackich, w tym osobe przewodniczacego oraz zadania komisji
okresla Senat. W sktad komisji mogg wchodzi¢ takze osoby spoza Senatu. Prze-
wodniczacym komisji jest cztonek Senatu.

§12
1. Glosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne, z wyjatkiem przypadkow okreslo-
nych w ust. 2.
2. Glosowanie jest tajne w przypadku, gdy:
1) dotyczy spraw personalnych,
2) zarzadzi je przewodniczacy obrad,
3) wniosek o tajne gtosowanie ztoza cztonkowie Senatu w liczbie co najmniej
1/5 statutowego sktadu Senatu.
3. W przypadku tajnego glosowania przeprowadza je trzyosobowa komisja wybrana
doraznie sposrod cztonkdw Senatu obecnych na posiedzeniu.
4. Uchwaty Senatu zapadajg zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby jego cztonkdw, chyba ze ustawa lub szczegolne posta-
nowienia statutu stanowia inaczej.

§13
Uchwaty Senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia w Uczelni sa po-
dawane do publicznej wiadomosci.

§14
1. W razie podjecia przez Senat uchwaty naruszajacej przepisy ustawy lub statut
Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie czternastu dni od jej pod-
jecia zwotuje posiedzenie Senatu celem ponownego rozpatrzenia uchwaty. Je-
zeli Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, Rektor przekazuje ja
ministrowi.
2. W razie podjecia przez Senat uchwaty naruszajacej wazny interes Uczelni, Rek-

6



1.
2.

tor zawiesza jej wykonanie i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje
posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona
uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wiek-
szosciag co najmniej trzech czwartych gtosow, w obecnosci co najmniej dwoch
trzecich swojego statutowego sktadu.

Dziat IV
Konwent

§15

. Konwent moze byc¢ powotany przez Zatozyciela.
. Konwent jest kolegialnym organem doradczym Rektora, kreujacym przedsiew-

ziecia stuzace rozwojowi Uczelni.
W sktad Konwentu wchodza:

1) Prezydent Konwentu,

2) Rektor,

3) przedstawiciele organéw samorzadu terytorialnego i zawodowego, instytucji
i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych, organizacji praco-
dawcow oraz organizacji samorzadu gospodarczego, przedsiebiorcéw i insty-
tucji finansowych.

Cztonkdw konwentu powotuje Zatozyciel za ich zgoda.

. Prezydentem Konwentu jest przedstawiciel Zatozyciela.

§16
Kadencja Konwentu jest rowna kadencji Senatu.
Konwentowi przewodniczy Prezydent Konwentu.

§17

Do kompetencji Konwentu nalezy :

1) ustalanie zatozen do strategii rozwoju Uczelni opracowywanej przez Rek-
tora,

2) inicjowanie dziatan na rzecz budowania wiezi i integracji Uczelni z oto-
czeniem spoteczno-gospodarczym,

3) przedstawianie propozycji w zakresie form wspoétpracy Uczelni z innymi
instytucjami i organizacjami,

4) proponowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do rozwoju Uczelni, przygo-
towywanie i ocenianie projektéw rozwojowych Uczelni,

5) opracowywanie propozycji dotyczacych mozliwosci realizacji praktyk i
stazy przez studentow i absolwentow Uczelni w lokalnych i regionalnych
instytucjach i zaktadach pracy,

6) wskazywanie form dziatania na rzecz rozwoju i udziatu przedstawicieli
pracodawcéw w opracowywaniu programow ksztatcenia i w procesie dy-
daktycznym,

7) inicjowanie tworzenia warunkow na rzecz rozwoju Uczelni,

8) podejmowanie dziatan promujacych Uczelnie,



—

9)doradztwo i pomoc w zakresie pozyskiwania srodkéow finansowych na dzia-
talnos¢ Uczelni,
10) opiniowanie spraw przedstawionych przez Senat, Rektora i Zatozyciela.

§18

. Konwent obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Konwentu odbywaja sie co najmniej dwa razy w roku kalendarzo-
wym.

. Posiedzenia Konwentu zwotuje Prezydent Konwentu, ktory zawiadamia cztonkow

Konwentu o miejscu terminie i porzadku obrad.

§19

. Postanowienia, opinie, zalecenia, propozycje Konwent podejmuje w formie

uchwat.

Konwent podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co naj-
mniej potowy jego statutowego sktadu.

Glosowanie jest jawne z wyjatkiem spraw personalnych oraz gdy z wnioskiem o
tajne gtosowanie wystapi jeden z cztonkow Konwentu.

Posiedzenia Konwentu sa protokotowane. Protokot podpisuje Prezydent Konwen-
tu oraz protokolant.

Uchwaty Konwentu podpisuje Prezydent Konwentu.

Dziat V
Rektor

5§20

. Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel.
. Kadencja Rektora trwa cztery lata. Liczba kadencji nie jest ograniczona. Kaden-

cja rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia roku powotania, a konczy 31 sierpnia
ostatniego roku kadencji z zastrzezeniem ust 3.

W przypadku odwotania dotychczasowego Rektora, lub wygasniecia jego kaden-
Cji z innych przyczyn przed jej uptywem, nowego Rektora powotuje sie na okres
kadencji trwajacy od dnia powotania do dnia, w ktorym uptynetaby kadencja do-
tychczasowego Rektora.

Rektor jest pracownikiem Uczelni.

Rektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy magistra
zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Stosunek pracy z Rektorem w imieniu Uczelni nawiazuje i rozwiazuje kanclerz.

5§21

. Rektor kieruje dziatalnoscia uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.
. Rektor jest przetozonym pracownikéw i studentow uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni,
niezastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji kanclerza i innych
organow uczelni.



4. Do kompetencji rektora nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju uczelni,

2) przygotowanie rocznego planu wdrazania strategii rozwoju uczelni,

3) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni, w tym jednostek zamiejscowych oraz filii, po
zasiegnieciu opinii senatu,

4) zawieranie po uzgodnieniu z zatozycielem i prezydentem umdw o wspotpracy
Z podmiotami zagranicznymi,

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza uczelni,

6) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

7) ustalanie zasad realizacji kursow doksztatcajacych i szkolen,

8) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
uczelni,

9) zwotywanie posiedzen senatu i przewodniczenie im,

10)ustalanie w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego
regulaminu  ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentéw,

11)rozpatrywanie odwotan studentow od decyzji prorektora ds. dydaktycznych,

12)ustalanie zasad studiowania wedtug indywidualnego planu studidow i
programu ksztatcenia,

13)powotywanie komisji dyscyplinarnej do spraw studentow i odwotawczej
komisji dyscyplinarnej do spraw studentow,

14) powotywanie rzecznikow dyscyplinarnych do spraw studentow i nauczycieli
akademickich,

15) powotywanie komisji rekrutacyjnej i odwotawczej komisji rekrutacyjnej,

16)sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci uczelni i przedktadanie
go do zaopiniowania senatowi,

17)przedktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
zatozycielowi zaopiniowane przez senat sprawozdania wymienionego w pkt.

17,
18)przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego
sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,

19)przedktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego
uchwat organow uczelni w sprawach okreslonych w ustawie,

20)ustalanie organizacji roku akademickiego,

21)opracowanie systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow
uczelni,

22) opracowywanie we wspotpracy z prorektorem ds. dydaktycznych i
przedktadanie senatowi projekt regulaminu studiow i regulaminu studiow
podyplomowych,

23)opracowanie wzoru uczelnianego dyplomu ukonczenia studiow i przedtozenie
go senatowi do zatwierdzenia,

24)prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich,

25)  wystepowanie do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z
wnioskiem o nadanie uprawnien do prowadzenia studidow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia na podstawie uchwaty konwentu na podstawie
§18 pkt. 22,

27) zawieranie po uzgodnieniu z prezydentem umow o wspotpracy z
podmiotami krajowymi,

28)nadzorowanie przygotowania i organizacji praktyk studenckich,

29) podpisywanie umow ze studentami o warunkach odptatnosci za studia,



30)okreslanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom
akademickim,

31)podejmowanie na wniosek konwentu decyzji o utworzeniu lub likwidacji
akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci i/lub centrum transferu
technologii,

32)wydawanie zarzadzen, pism okolnych i instrukcji regulujacych szczegotowo
dziatalnosc w zakresie spraw nalezacych do kompetencji Rektora
oraz komunikatow dotyczacych takich spraw.

5§22

Decyzje Rektora powodujace lub mogace powodowac rozporzadzenie prawem nale-
zacym do Uczelni lub zaciagniecie zobowiazania przez Uczelnie do swiadczenia o
wartosci przewyzszajace 30 000 zt (trzydziestu tysiecy zt) podlegaja zatwierdzeniu
przez Zatozyciela.

—
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§23
Rektor moze powotac¢ kolegium rektorskie, jako organ doradczy i pomocniczy
Rektora.

. Sktad, zakres i tryb dziatania kolegium rektorskiego okresla Rektor.

§24
Rektor moze powotac prorektorow w liczbie nie wiekszej niz trzech.
Prorektor jest pracownikiem Uczelni.
Prorektora powotuje i odwotuje Rektor.
Prorektorem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny.
Zakres obowigzkow prorektora okresla Rektor.

§25

Od decyzji Rektora podjetych w indywidualnych sprawach studenckich stuzy wnio-
sek o ponowne rozpoznanie w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji zaintere-
sowanej osobie.

Dziat VI Dziekan

§26

1.Kierownikiem wydziatu jest dziekan.
2.0rganem doradczym i opiniodawczym dziekana jest rada wydziatu.

§27

1.W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,
2) prodziekani,
3) pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni posiadajacy tytut naukowy
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profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

4) przedstawiciel pracownikéw dydaktycznych uczelni,

5) przedstawiciel pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi,

6) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej, co najmniej 20 %

udziat studentéw w sktadzie rady.

2.Kadencja cztonkéw rady wydziatu trwa 4 lata i pokrywa sie z kadencja rektora,
tzn. rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika roku wybordw rektora i konczy sie 30
wrzesSnia ostatniego roku jego kadencji.

§28

1. Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1) opiniowanie planéw studiow i ramowych programéw nauczania na

prowadzonych kierunkach i specjalnosciach zawodowych,

2) wyrazanie opinii w sprawie limitéw przyje¢ na studia,

3) opiniowanie wniosku dziekana o tworzenie nowych kierunkow studiow i nowych
specjalnosci zawodowych,

4) wyrazanie opinii w zakresie podejmowania prac naukowo-badawczych i wdroze-
niowych oraz w zakresie tematyki praktyk studenckich,

5) wyrazanie opinii w zakresie tworzenia, przeksztatcania i znoszenia jednostek or-
ganizacyjnych wydziatu,

6) opiniowanie w gtosowaniu tajnym zgtoszone przez dziekana kandydatury na sta-
nowiska prodziekanow, a takze opiniowanie wniosku w sprawie ich odwotania,

7) opiniowanie w gtosowaniu tajnym zgtoszone przez dziekana kandydatury na sta-
nowiska kierownikow katedr, samodzielnych zaktadéw i zaktadéow oraz studium na
wydziale,

8) rozpatrywanie wszystkich spraw, w ktorych jest kompetentna wedtug statutu
oraz spraw whniesionych przez dziekana pod obrady rady wydziatu.

§29

1.W celu przygotowania materiatow i opinii w waznych sprawach rada wydziatu
moze po- wota¢ komisje problemowe, wyznaczajac im zakres dziatania.
2.Przewodniczacego oraz cztonkow komisji powotuje rada wydziatu.

3.Cztonkami komisji moga by¢ osoby nie wchodzace w sktad rady wydziatu, jednak
wiekszos$¢ sktadu komisji winna by¢ cztonkami rady.

§30
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1.Rada wydziatu wyraza opinie i zajmuje stanowisko w formie uchwat.

2.Uchwaty rady wydziatu podejmowane sa zwykta wiekszoScia gtoséw, przy
obecnosci, co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow.

3.Rada wydziatu podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw
osobowych.

4.Rada wydziatu gtosuje w formie tajnej w kazdej sprawie na wniosek jej cztonka.

§ 31

1. Zwyczajne posiedzenia rady wydziatu zwotuje dziekan z wtasnej inicjatywy, jed-
nak nie rzadziej niz dwa razy w roku. Powiadomienie cztonkéw rady wydziatu o
planowanym po- siedzeniu odbywa sie w przez ogtoszenie na tablicy ogtoszen dzie-
kana na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
2.Posiedzenia rady wydziatu sg protokotowane, a uchwaty przyjmowane sa w dro-
dze gtosowania i podpisywane przez dziekana.
3. Obstuge posiedzen rady wydziatu prowadzi pracownik dziekanatu.
§ 32

1.Dziekan jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow naukowo - dy-
daktycznych wydziatu.
2.Dziekanem uczelni moze by¢ osoba posiadajaca, co najmniej stopien naukowy
doktora i zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy w petnym wy-
miarze czasu pracy.

3.Zastepca dziekana moze by¢ osoba posiadajaca, co najmniej tytut zawodowy
magistra i zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy w petnym wy-
miarze czasu pracy.

§33

1. Do kompetencji dziekana nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczna i badawcza wydziatu,
2) zgtaszanie rektorowi kandydatury na stanowiska zastepcow dziekana po

zaopiniowaniu przez senat lub rade wydziatu,

3) ustalanie zakresu dziatalnosci i kompetencji zastepcow dziekana,

4) powotywanie i odwotywanie po zaopiniowaniu przez senat lub rade
wydziatu kierownikéw katedr i zaktadow oraz kierownikow studium,

5) ustalanie zakresu obowiazkéw pracownikéw bedacych nauczycielami

akademickimi,
6) sktadanie do rektora wnioskow w sprawie awansowania nauczycieli

akademickich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych
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wydziatu i kontrolowanie prawidtowosci dziatania tych jednostek
w zakresie ksztatcenia, a takze rozwoju naukowego kadr dydaktycznych,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig naukowo-badawcza, innowacyjna

i wdrozeniowa, jesli wydziat taka dziatalnos$¢ prowadzi,

9) organizowanie i kontrolowanie procesu dydaktycznego na wydziale,

10) inicjowanie i koordynowanie wspétdziatania wydziatu z innymi jednostkami or-
ganizacyjnymi nie wchodzacymi w sktad wydziatu, zwtaszcza
w sprawach dotyczacych procesu ksztatcenia,

11) organizowanie procesu rekrutacji studentéw na wydziat,

12) wspotpraca z organami samorzadu studenckiego,

13) przedstawianie senatowi lub radzie wydziatu projektow uchwat i wnioskow do
zaopiniowania oraz innych wnioskdéw w sprawach okreslonych w statucie uczelni,
14) przedstawianie kanclerzowi i senatowi roczne sprawozdania z dziatalnosci wy-
dziatu,

15)opiniowanie wnioskow pracownikow naukowo-dydaktycznych w sprawie ptatnych
i bezptatnych urlopow naukowych,

10

16) wydawanie wewnetrznych zarzadzen.
2.0d decyzji Dziekana podjetych w indywidualnych sprawach studenckich stuzy
whiosek do Rektora o ponowne rozpoznanie w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji zainteresowanej osobie.

Dziat VII
Administracja Uczelni
Kanclerz

§26

Kanclerza powotuje i odwotuje zatozyciel.

Kanclerz jest pracownikiem uczelni.

Stosunek pracy z kanclerzem nawigzuje i rozwigzuje Zatozyciel.

Kanclerzem moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra
lub rownorzedny.

AwpN -

§27
1. Do kompetencji kanclerza nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad administracja i gospodarka uczelni,

2) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki uczelni,

3) nawiazywanie, zmienianie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami
oraz dokonywanie innych czynnosci z zakresu prawa pracy dotyczacych
pracownikow,

4) zawieranie, zmienianie i rozwigzywanie umow o dzieto, uméw zlecenia i
innych umow cywilno - prawnych,

5) ustalanie regulaminu organizacyjnego uczelni i przedktadanie go do
zatwierdzenia zatozycielowi,

6) opracowywanie planu rzeczowo-finansowego uczelni w uzgodnieniu z
zatozycielem i przedktadanie go do zatwierdzenia,

7) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego
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uczelni,

8) ustalanie regulaminu wynagradzania i przedktadanie go do zatwierdzenia
zatozycielowi,

9) sporzadzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie z przepisami o
rachunkowosci i przedktadanie go senatowi do zatwierdzenia,

10)nadawanie regulaminu pracy w uczelni po uzgodnieniu z rektorem,

11)zapewnianie realizacji potrzeb lokalowych uczelni, zawieranie, zmienianie i
rozwiazywanie uméw najmu i innych umoéw o korzystanie przez uczelnie z
nieruchomosci, lokali i pomieszczen,

12)organizacja zaplecza technicznego oraz obstuga finansowa i administracyjna
uczelni,

13)podejmowanie dziatan niezbednych dla zapewnienia bezpieczenstwa i
porzadku w uczelni oraz zabezpieczenia jej mienia,

14)kontrolowanie celowosci wydatkowania srodkow finansowych oraz zgodnos¢
ich wydatkowania z planem rzeczowo finansowym uczelni,

15) podpisywanie dokumentow bankowych i dysponowanie kontem bankowym
uczelni samodzielnie lub poprzez upowaznione przez siebie 2 osoby
dziatajace tacznie,

16)wnioskowanie do zatozyciela o uchylenie decyzji sprzecznych z przepisami
prawa lub interesem uczelni podjetych przez inne jednoosobowe organy
uczelni,

17)zwracanie sie do zatozyciela o dotacje, dofinansowywanie lub inng pomoc
dla uczelni,

18) opracowanie wskaznikdow kosztochtonnosci prowadzonych kierunkow studiow
zgodnie Z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

19)ustalanie za zgoda zatozyciela zasad i wysokosci odptatnosci za studia oraz
inne formy ksztatcenia i ustugi edukacyjne w uczelni,

20)opracowywanie wzoréw umoéw ze studentami o warunkach odptatnosci za
studia,

21)sporzadzanie, podpisywanie i przesytanie do wtasciwych organéw
dokumentow finansowo ksiegowych uczelni,

22)nadzorowanie, organizowanie i realizacja dziatan promocyjno
marketingowych uczelni,

23)podejmowanie decyzji dotyczacych nabycia, zbycia, obciazenia i
udostepnienia sktadnikow mienia uczelni, z zastrzezeniem

24)podejmowanie, za zgoda zatozyciela, decyzji dotyczacych prowadzenia
przez uczelnie wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej

25)tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych uczelni, z
wyjatkiem wydziatow, filii i innych jednostek o charakterze dydaktycznym,

26)podejmowanie dziatan zapewniajacych zachowanie i wtasciwe wykorzystanie
majatku uczelni oraz jego rozwéj,

27)ustalanie polityki rachunkowosci i instrukcji obiegu dokumentow w uczelni,

28)nadzoér na archiwum uczelni,

29)podpisywanie dokumentow rozliczeniowych, ptacowych, dokumentow w
sprawach podatkowych, ubezpieczeniowych, dokumentow sprawozdawczych
do Gtownego Urzedu Statystycznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych,

30)podejmowanie innych decyzji dotyczacych mienia, finansow i gospodarki
uczelni niezastrzezonych w ustawie lub statucie do kompetencji innych
organow uczelni,

31)wydawanie zarzadzen, pism okolnych i instrukcji regulujacych szczegotowo
dziatalno$s¢ administracyjng i gospodarcza uczelni oraz komunikatow
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dotyczacych spraw nalezacych do kompetencji prezydenta.
Kanclerz petni funkcje administratora bezpieczenstwa informacji.

. Kanclerz jest przetozonym pracownikow administracyjnych uczelni, za

wyjatkiem prorektordw.
Kanclerz kieruje administracja i dziatalnoscig finansowa uczelni.

. W zakresie swoich kompetencji wymienionych powyzej w ust.1 i w tym zakresie

reprezentuje uczelnie na zewnatrz.

. Kanclerz okresla wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich pracownikéw uczelni.

5§28
Zatozyciel powotuje i odwotuje kwestora Uczelni i ustala wysokos¢ jego wyna-
grodzenia.
Kwestor petni funkcja gtownego ksiegowego Uczelni.
Obowiazki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiegowego Uczelni reguluja
odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Ordynacja wyborcza

§29
Wybory do Senatu zarzadza Rektor, nie pdzniej niz w miesigcu kwietniu w roku,
w ktorym uptywa kadencja Senatu.
Wygasniecie mandatu cztonka Senatu nastepuje w przypadku:
1) uptywu kadencji.
2) ustania zatrudnienia,
3) skreslenia z listy studentow,
4) ukonczenia studiow,
5) zrzeczenia sie mandatu przez cztonka Senatu,
6) utraty biernego prawa wyborczego,
8) ukarania cztonka Senatu kara dyscyplinarna z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na dwoch kolejnych posiedzeniach,
9) smierci,
10)niemoznosci uczestnictwa w pracach Senatu z powodu dtugotrwatej choroby.
Wygasniecie mandatu stwierdza Rektor.
Wybory uzupetniajace na wakujace miejsce dokonywane sa niezwtocznie po
powstaniu wakatu na okres do konca danej kadencji, w takim trybie, jak wybo-
ry wtasciwe.
Wyborow uzupetniajacych nie przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji pozo-
stato mniej niz trzy miesiace.

830

. Czynne prawo wyborcze do Senatu w wyborach przystuguje pracownikom Uczel-

nt.

. Bierne prawo wyborcze do Senatu przystuguje w wyborach przedstawicieli okre-

slonych grup pracowniczych odpowiednio cztonkom tych grup pracowniczych za-
trudnionym w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.
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3. Czynne i bierne prawo wyborcze do Senatu nie przystuguje osobom pozostaja-
cym w okresie wypowiedzenia stosunku pracy w Uczelni.

§31
1. Wybory przedstawicieli do senatu przeprowadza komisja wyborcza.
2. Komisje wyborcza powotuje Rektor w liczbie pieciu oséb, w tym:
1) trzech zatrudnionych w Uczelni nauczycieli akademickich;
2) jeden pracownik Uczelni niebedacy nauczycielem akademickim;
3) jeden student.

§32
1. Do zadan komisji wyborczej nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalanie harmonogramu czynnosci wyborczych;

2) przeprowadzanie wyborow i odpowiadanie za ich sprawny przebieg;

3) proponowanie i przyjmowanie zgtoszen kandydatow, po wyrazeniu przez za-
interesowanych zgody na kandydowanie;

4) sporzadzenie i ogtoszenie listy kandydatow.

5) sporzadzenie listy wyborcow;

6) opracowanie karty do gtosowania i przygotowanie odpowiedniej ilosci eg-
zemplarzy karty;

7) rozstrzyganie watpliwosci zwigzanych z przebiegiem wyborow;

8) stwierdzenie waznosci wyborow;

9) ustalenie i ogtoszenie wynikow wyborow;

10)rozstrzyganie protestow wyborczych i stwierdzanie niewaznosci wyborow w
terminie 7 dni od ztozenia protestu przez minimum 10% elektoratu;

11)stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku ich nieprawidtowego prze-
biegu;

12)sporzadzenie protokotu z czynnosci wyborczych;

13)prowadzenie i przechowywanie dokumentacji wyborczej.

2. Kadencja komisji wyborczej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z chwilg powota-
nia, a uptywa z chwilg powotania nowej komisji wyborczej.

3. Pierwsze posiedzenie komisji wyborczej zwotuje Rektor.

4. Na pierwszym posiedzeniu komisja wyborcza wybiera przewodniczacego, wice-
przewodniczacego i sekretarza komisji.

5. Nie mozna taczy¢ ze soba funkcji Rektora, prorektora i dyrektora biblioteki z
cztonkostwem w komisji wyborczej.

6. Cztonkiem komisji wyborczej nie mozna by¢ osoba bedaca cztonkiem Senatu
pochodzacym z wyboru.

7. Cztonkiem komisji wyborczej nie moze byc osoba kandydujaca do Senatu.

8. W przypadku zamiaru kandydowania do Senatu, cztonek komisji wyborczej zo-
bowiazany jest do rezygnacji z cztonkostwa w komisji. W razie nieztozenia re-
zygnacji Rektor odwotuje dang osobe z funkcji cztonka komisji.

9. Rektor z waznych przyczyn moze odwota¢ dang osobe z funkcji cztonka komisji
wyborczej, w szczegoélnosci:
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9.

1) z powodu choroby cztonka komisji uniemozliwiajacej mu udziat w pracach
komisji,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka komisji na jej posiedzeniu,

3) nienalezytego wykonywania obowigzkow cztonka komisji,

4) na uzasadniong prosbe cztonka komisji.

§33

. Prawo zgtaszania kandydatéw z poszczegélnych grup wyborczych przystuguje

cztonkom tych grup posiadajacym czynne prawo wyborcze.
Wybory przeprowadza sie w gtosowaniu tajnym.

. Wybrani zostaja kandydaci, na ktérych oddano najwiecej gtosow.

W przypadku, gdy kandydaci uzyskaja taka sama ilos¢ gtosow i jest ich wiecej
niz miejsc mandatowych, komisja wyborcza przeprowadza nastepna ture gloso-
wania z udziatem tych kandydatow.

. Procedure okreslong w ust. 4 stosuje sie odpowiednio w razie niedokonania wy-

boru kandydatéw, przy czym gtosowanie przeprowadza sie z udziatem tych sa-
mych kandydatow.

. Czas i miejsce wyboréw podaje sie do wiadomosci w terminie i w sposob umoz-

liwiajaca wyborcom wziecie w nich udziatu, poprzez wywieszenie ogtoszenia na
tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Uczelni.

Wybory powinny by¢ zakonczone do dnia 30 czerwca w roku, w ktorym uptywa
kadencja Senatu.

. Prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdej osobie posiadajacej czynne

prawo wyborcze.
Osoba zainteresowana musi wyrazi¢ pisemng zgode na kandydowanie.

10.Wyboru dokonuje sie przez pozostawienie nieskreslonego na karcie do gtosowa-

nia nazwiska kandydata lub kandydatow, na ktorych sie gtosuje.

11.Gtosowaé mozna tylko osobiscie.
12.Niewazny jest glos oddany na karcie innej niz wreczona przez komisje wyborcza

lub gdy na karcie zostawiono wiecej nazwisk kandydatéw niz wynosi liczba man-
datow.

Rozdziat 4
Organizacja Uczelni

§34
Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat.
W celu realizacji zadan dydaktycznych moze zosta¢ utworzona poza siedziba
Uczelni zamiejscowa jednostka organizacyjna w formie wydziatu.
Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor za zgoda Zatozyciela.

835
Jednostkami ogolnouczelnianymi sa:
1) Biblioteka,
2) Archiwum.
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W Uczelni moga byc tworzone takze inne jednostki o charakterze ogoélnouczel-
nianym.

Uczelnia moze tworzy¢ jednostki miedzyuczelniane i jednostki wspolne z inny-
mi podmiotami w szczegblnosci instytucjami naukowymi, w tym rowniez zagra-
nicznymi.

Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 2 i 3 tworzy, przeksztatca i likwidu-
je Rektor za zgoda Zatozyciela.

Kierownikdéw jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 2 i 3 powotuje i
odwotuje Rektor.

836
W celu realizacji okreslonych zadan naukowych w Uczelni moga by¢ powotywa-
ne uczelniane zespoty badawcze.
Uczelniane zespoty badawcze powotuje i odwotuje Rektor.

§37
Uczelnia posiada biblioteke, ktéra stanowi podstawe systemu biblioteczno-in-
formacyjnego Uczelni.
W ramach biblioteki funkcjonuje wypozyczalnia i czytelnia.
Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie zbiorow bibliotecznych,
2) opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych.
3) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej,
4) gromadzenie i udostepnianie informacji naukowej.
Ze zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnego (zwanych w dalszej czesci ni-
niejszego paragrafu ,,zbiorami") maja prawo korzysta¢ na zasadach nieodptat-
nych pracownicy, studenci, stuchacze studiow podyplomowych, kurséw do-
ksztatcajacych i szkolen prowadzonych przez Uczelnie oraz osoby Swiadczace
na rzecz Uczelni prace na podstawie umoéow cywilnoprawnych.
Inne osoby niz wymienione w ust. 4 moga korzystac¢ ze zbioréw tylko w ramach
wypozyczen miedzybibliotecznych na warunkach okreslonych w zawartych z in-
nymi uczelniami wyzszymi i instytucjami umowach o udostepnienie zbioréw do
korzystania pracownikom i osobom ksztatcacym sie w tych uczelniach i instytu-
cjach.
Warunkiem korzystania ze zbioréw w formie wypozyczenia na zewnatrz jest po-
siadanie waznej karty bibliotecznej.
Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu biblioteczno-infor-
macyjnego oraz korzystania z jego zbioréw okresla regulamin biblioteki opra-
cowywany przez dyrektora biblioteki i zatwierdzany przez Rektora.
Nadzor nad dziatalnoscia biblioteki sprawuje Rektor.
Dla potrzeb funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia
przetwarza nastepujace dane osobowe 0sob korzystajacych ze zbiordw:
1) imie, nazwisko,
2) adres zamieszkania (statego i czasowego),
3) adres do korespondenciji,
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4) numer telefonu kontaktowego,

5) PESEL,

6) rodzaj, seria, numer dokumentu tozsamosci oraz wskazanie organu wydaja-
cego.

7) miejsce i rok nauki,

8) miejsce pracy, stanowisko.

§38

. Dyrektora biblioteki zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

Na stanowisku dyrektora biblioteki moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
uprawnienia dyplomowanego bibliotekarza i co najmniej tytut zawodowy magi-
stra.

. Dyrektor biblioteki kieruje dziatalnoscig biblioteki, a w szczegolnosci opracowu-

je projekt planu rzeczowo-finansowego biblioteki jako czesci planu rzeczowo-
finansowego Uczelni.

§39
W Uczelni dziata Rada jako organ opiniodawczy Rektora.
Do zadan Rady Bibliotecznej nalezy:
1) wspotpraca z dyrektorem biblioteki przy okreslaniu zasad gromadzenia
i udostepniania zbiorow bibliotecznych,
2) opiniowanie Regulaminu biblioteki,
3) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz
sprawozdania z wykonania planu,
4) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie pracownikow Biblioteki Gtow-
nej,
5) rozpatrywanie innych biezacych spraw.
W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) dwoch nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni,
2) przedstawiciel samorzadu studenckiego,
3) zatrudnieni w Uczelni bibliotekarze dyplomowani.
Cztonkdw Rady Bibliotecznej powotuje Rektora na okres kadencji Senatu.

§40
Uczelnia prowadzi archiwum.
Archiwum Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
Dziatalnos¢ archiwum Uczelni reguluja odrebne przepisy.

§41
Jednostkami organizujacymi i wspierajacymi dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa
Uczelni sa jednostki administracyjne.
Jednostki administracyjne Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje Kanclerz za
zgoda Rektora.

§42
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Szczegbtowa strukture organizacyjng Uczelni, zadania wewnetrznych jednostek or-
ganizacyjnych oraz tryb ich dziatania okresla regulamin organizacyjny Uczelni
nadawany przez Rektora.

Rozdziat 5
Zatozyciel

§43

Zatozyciel decyduje o najwazniejszych kwestiach dla Uczelni, a w szczegdlnosci:

1) nadaje Uczelni statut i dokonuje w nim zmian,

2) wyraza zgode na podjecie przez Uczelnie wyodrebnionej dziatalnosci gospo-
darczej,

3) podejmuje na wniosek Rektora decyzje w sprawie prowadzenia przez Uczel-
nie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci i centrum transferu techno-
logii,

4) powotuje | odwotuje Rektora,

5) okresla warunki pracy i ptacy dla Rektora i prorektorow.

6) powotuje Konwent i jego cztonkow,

7) deleguje przedstawicieli na posiedzenia Senatu,

8) w razie podjecia przez Senat uchwaty naruszajacej powszechnie obowigzuja-
ce przepisy prawa, postanowienia statutu, regulaminow i innych aktéw we-
wnetrznych Uczelni lub wazny interes Uczelni, uchyla taka uchwate,

9) opiniuje wniosek Rektora dotyczacy utworzenia wtasnego funduszu stypen-
dialnego dla studentow,

10)  akceptuje utworzenie funduszu nagrod i zatwierdza jego wysokosc,

11)  decyduje o okolicznosciach i sposobie likwidacji Uczelni,

12) podejmuje inne czynnosci przewidziane dla Zatozyciela w ustawie i niniej-
szym statucie.

Rozdziat 6
Mienie i finanse Uczelni

§44
Mienie Uczelni obejmuje wtasnosc i inne prawa majatkowe.

§45
1. Srodki finansowe Uczelni moga pochodzié¢ z:

1) optat za $wiadczone ustugi edukacyjne,

2) dochodow z odptatnej dziatalnosci naukowej, badawczej, eksperckiej i szko-
leniowej,

3) dotacji Zatozyciela,

4) darowizn, spadkow, zapisow, pomocy finansowej sponsorow oraz ofiarnosci
publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
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5) dochoddéw z wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej oraz dziatalnosci wy-
dawniczej Uczelni,

6) dotacji z budzetu panstwa,

7) dotacji z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego,

8) srodkow z funduszy zewnetrznych, w tym z funduszy Unii Europejskiej,

9) dochodow z komercjalizacji wynikow badan naukowych

0) dochodow z udziatow i odsetek,

1) dochodow ze sprzedazy wtasnego mienia lub oddania go do odptatnego ko-
rzystania na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub innych umow,

12) z innych Zrédet.

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie rocznego
planu rzeczowo -finansowego sporzadzanego przez Rektora i zatwierdzanego
przez Senat, zgodnie z przepisami o rachunkowosci, a w zakresie gospodarowa-
nia srodkami pochodzacymi z budzetu panstwa rowniez zgodnie z przepisami o
finansach publicznych.

Roczne sprawozdania z realizacji planu rzeczowo - finansowego Rektor przed-
ktada Senatowi do zatwierdzenia.

1
1

§46
Uczelnia tworzy fundusz pomocy materialnej dla studentéow z dotacji z budzetu
panstwa na bezzwrotng pomoc materialng dla studentow.
Uczelnia moze utworzyc¢ z innych srodkéw niz okreslone w ust. 1 wtasny fundu-
sz stypendialny na stypendia dla pracownikow i studentow.
Fundusz stypendialny, o ktérym mowa w ust. 2 tworzy i likwiduje Rektor za
zgoda Zatozyciela.
Stypendia z wtasnego funduszu stypendialnego przyznaje Rektor w uzgodnieniu
z uczelnianym organem wykonawczym samorzadu studenckiego, wskazanym w
regulaminie samorzadu studenckiego.
Szczegbtowe zasady tworzenia wtasnego funduszu stypendialnego, warunki i
tryb przyznawania stypendiow z tego funduszu okresla Regulamin przyznawania
Swiadczen z tego funduszu.
Stypendia z funduszu, o ktorym mowa w ust. 2 moga by¢ przyznawane nieza-
leznie od stypendiow, o ktorych mowa w art.173 ust. 1 ustawy.
Nadzor nad realizacja swiadczen pomocy materialnej dla studentow sprawuje
Rektor.

§47

. Uczelnia moze za zgoda Zatozyciela prowadzi¢ wyodrebniong dziatalnosc¢ gospo-
darcza w zakresie dziatalnosci doradczo-konsultingowej, wynajmu, produkcji,
handlu i ustug, w tym ustug finansowych oraz organizacji konferencji, sympo-
Zjow, seminariow i szkolen w zakresie niesprzecznym z zadaniami i misjg uczelni
wyzszej.

. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 moze byc¢ prowadzona przez wyodrebnione
organizacyjnie i finansowo zaktady.

21



. Dziatalnos¢, wymieniona w ust. 1 moze byc¢ prowadzona w zakresie dziatalnosci:
ustugowej, handlowej, produkcyjnej.

. Zaktady tworzy i likwiduje Rektor po uzyskaniu zgody Zatozyciela. Jednostki te
dziatajg na podstawie regulaminow zatwierdzonych przez Zatozyciela.

. Kierownikow zaktadow powotuje i odwotuje Rektor za zgoda Zatozyciela.

Rozdziat 7
Pracownicy Uczelni

§48
Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
Nauczycielami akademickimi sa :
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni.
2) pracownicy dydaktyczni.

§49
Pracownicy naukowo-dydaktyczni moga by¢ zatrudniani w Uczelni na nastepu-
jacych stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego.
3) profesora wizytujacego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni moga by¢ zatrudniani w uczelni na nastepujacych sta-
nowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujacego,
4) starszego wyktadowcy,
5) wyktadowcy,
6) asystenta,
7) lektora,
8) instruktora.
Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi moga byc zatrud-
niani na stanowiskach okreslonych w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

N N N N S S

§50

. Nauczyciel akademicki moze pozostawac w stosunku pracy w tym samym czasie
tylko w jednym podstawowym miejscu pracy.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze podjac lub kontynuowac za-
trudnienie u jednego lub wiecej dodatkowych pracodawcow prowadzacych dzia-
talnos¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza.

. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
Uczelni dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u jednego lub wie-
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cej dodatkowych pracodawcéw, o ktorych mowa w ust. 2 nie wymaga uzyskania
zgody Rektora.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w razie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie ma obowiazku informowania
o tym Rektora.

. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uczelni nie
wymaga uzyskania zgody organow Uczelni.

§51
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytut naukowy profesora w dziedzinie odpowiadajacej przedmiotowi prowadzo-
nych zajec¢ dydaktycznych.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze byc¢ zatrudniona osoba posiada-
jaca tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego w
dziedzinie odpowiadajacej przedmiotowi prowadzonych zajec¢ dydaktycznych.
Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pra-
cownikiem innej uczelni, posiadajaca tytut naukowy profesora lub stopien na-
ukowy doktora habilitowanego w dziedzinie odpowiadajacej przedmiotowi
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze byc
zatrudniona osoba niespetniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w ust. 2 i
3, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twodrcze osiagniecia w
pracy naukowej lub zawodowej w dziedzinie odpowiadajacej przedmiotowi
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, potwierdzone przez komisje do spraw
oceny dorobku naukowego lub zawodowego. Komisje te powotuje Rektor w
sktadzie od 3-5 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profeso-
ra lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Komisja dokonuje oceny osig-
gnie¢ naukowych lub zawodowych kandydata na stanowisko profesora nadzwy-
czajnego lub wizytujagcego na podstawie przedstawionych przez niego doku-
mentow.
Na stanowisku adiunkta moze byc zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora w dziedzinie odpowiadajacej przedmiotowi prowa-
dzonych zaje¢ dydaktycznych.
Na stanowisku asystenta moze byc zatrudniona osoba, ktdra posiada co naj-
mniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny w zakresie odpowiadaja-
cym przedmiotowi prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny
oraz co najmniej trzyletnie udokumentowane doswiadczenie w dziatalnosci dy-
daktycznej lub zawodowej w zakresie odpowiadajacym przedmiotowi prowa-
dzonych zaje¢ dydaktycznych.
Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut za-
wodowy magistra lub réwnorzedny oraz co najmniej dwuletnie udokumentowa-
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10.

11.

12.

1.

ne doswiadczenie w dziatalnosci dydaktycznej lub zawodowej w zakresie od-
powiadajacym przedmiotowi prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Na stanowisku lektora moze byc zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra filologii odpowiadajacej nauczanemu jezykowi obcemu lub osoba po-
siadajaca uprawnienia ttumacza przysiegtego w zakresie nauczanego jezyka ob-
cego i co najmniej dwuletni staz pracy w zawodzie nauczycielskim.

Na stanowisku instruktora moze byc zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawo-
dowy magistra lub rownorzedny w dziedzinie odpowiadajacej prowadzonym za-
jeciom dydaktycznym lub co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe
odpowiadajace prowadzonym zajeciom dydaktycznym i posiadajaca uprawnie-
nia pedagogiczne.

Oceny spetnienia kryterium doswiadczenia zawodowego, o ktorym mowa w ust.
7-10 dokonuje Rektor na podstawie dokumentacji ztozonej przez kandydata na
dane stanowisko.

Nauczycielem akademickim moze by¢ takze osoba niebedaca obywatelem pol-
skim.

§52
Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia na-
ukowego doktora nie moze przekroczy¢ 5 lat.
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia na-
ukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczyc¢ 7 lat.
Okresy wymienione w ust. 1 i 2 moga zosta¢ wyjatkowo jednokrotnie przedtu-
zone przez Rektora o 1 rok, jezeli dana osoba posiada pozytywna ocene doty-
czaca stopnia zaawansowania odpowiednio rozprawy habilitacyjnej lub doktor-
skiej.
Bieg terminow okreslonych w ust. 1 i 2 ulega zawieszeniu o czas trwania urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu
bezptatnego udzielonego dla celéw naukowych, z tym ze zatrudnienie na sta-
nowisku asystenta lub adiunkta osoby nieposiadajacej odpowiednio stopnia na-
ukowego doktora lub doktora habilitowanego nie moze trwac dtuzej niz 8 lat.

§53
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podsta-
wie mianowania albo umowy o prace.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwiazuje Rektor w
porozumieniu z kanclerzem.
Mianowania na stanowisko nauczyciela akademickiego, w tym na stanowisko
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, dokonuje Rektor za zgo-
da Zatozyciela, mianowania na stanowisko nauczyciela akademickiego osoby
petniacej funkcje Rektora dokonuje Zatozyciel po zasiegnieciu opinii Senatu.

§54
Zatrudnienie po raz pierwszy na stanowisko nauczyciela akademickiego nastepu-
je po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.
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2. Komisje konkursowa powotuje Rektor.

3. Ogtoszenia o konkursie dokonuje Rektor poprzez podanie jego warunkéw do pu-
blicznej wiadomosci.

4. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac nastepujace informacje:

1) stanowisko, na ktorym ma by¢ zatrudniony kandydat,
2) wymagania stawiane kandydatowi,

3) wykaz wymaganych dokumentow i termin ich sktadania,
4) miejsce i termin rozmowy kwalifikacyjnej,

5) termin rozstrzygniecia konkursu.

5. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na tablicy ogtoszen Uczelni.

6. Komisja konkursowa sktada sie z trzech cztonkow: Rektora oraz dwoch nauczy-
cieli akademickich reprezentujacych te sama lub pokrewna dyscypline naukowa
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowa-
nego.

7. Kandydaci na dane stanowisko powinni spetni¢ wymagania okreslone w § 64 od-
powiednie do rodzaju stanowiska, na ktore kandyduja.

8. Rektor zatrudnia kandydata, ktory uzyskat pozytywna ocene komisji konkurso-
wej.

9. W razie braku kandydatow komisja konkursowa zamyka konkurs.

8§55
1. Rektor moze rozwigzac stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademic-
kim w przypadkach okreslonych w ustawie.
2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byc¢ rozwiaza-
ny rowniez z innych waznych przyczyn niewymienionych w ustawie, po uzyska-
niu opinii Senatu.

§56
Do podstawowych obowiazkow pracownikow naukowo-dydaktycznych nalezy :

1) ksztatcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzorowanie opracowywania
przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym,

2) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, rozwijanie tworczosci
naukowej,

3) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.

857
Do podstawowych obowiazkow pracownikow dydaktycznych nalezy:

1) ksztatcenie i wychowywanie studentow, w tym nadzorowanie opracowywania
przez studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym,

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

3) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni.

4) Pracownicy dydaktyczni moga uczestniczy¢ w pracach badawczych. Warunki
prowadzenia tych prac okresla Senat.
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§58

. Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Zasady ustalania zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan dydak-
tycznych dla poszczegoélnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin dydaktycz-
nych - okresla Senat.

. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu
ksztatcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze nieprzekraczaja-
cym dla pracownika naukowo- dydaktycznego Y4 a dla pracownika dydaktycznego
1/2 wymiaru obowiazkéw dydaktycznych, okreslonego zgodnie z ust. 2.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze byc¢ powierzone prowadze-
nie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwy-
miarowych okreslong w ust. 3.

. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kie-
rownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel.

§59
Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wy-
miaru w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania
waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow
badawczych.
Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych moze nastapi¢ nie wiecej niz do 50%
dolnej granicy wymiaru zajec ustalonego dla danego stanowiska.

860

. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop powinien byc
wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.

861
Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej
stopien naukowy doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w
Uczelni, ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym roku w
celu przeprowadzenia badan poza Uczelnia.
Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac
ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesiecy.
Nauczyciel akademicki moze, za zgoda Rektora, uzyskac urlop bezptatny dla
celéw naukowych.
Z wnioskiem o udzielenie urlopéw, o ktéorych mowa w ust. 1-3, nauczyciel
akademicki zwraca sie do Rektora, po uzyskaniu zgody kierownika jednostki
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zatrudniajacej wnioskodawce oraz opinii promotora w przypadku urlopu, o
ktorym mowa w ust. 2.

5. Wniosek o udzielenie urlopu, o ktorym mowa w ust. |, powinien zawierac
uzasadnienie wykorzystania urlopu dla celow naukowych.

6. Urlop, o ktorym mowa w ust. 2, moze byc udzielony w celu wykonania prac
zwigzanych z zakonczeniem rozprawy doktorskiej w przypadku, gdy stopien
Zzaawansowania rozprawy gwarantuje dokonczenie jej w okresie wnioskowanego
urlopu. Potwierdzenie tego faktu powinno znalez¢ sie we wniosku o udzielenie
urlopu oraz w opinii promotora.

7. Po zakonczeniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel akademicki
zobowigzany jest przedstawi¢ Rektorowi sprawozdanie z realizacji zadan
naukowych, w zwiazku z ktérymi urlop byt udzielony.

8. W przypadkach uzasadnionych sytuacja naukowo-dydaktyczna jednostki
organizacyjnej Rektor moze przesunaé termin udzielenia urlopu, o ktorym
mowa w ust. 3.

862
1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, ktory nie
ukonczyt 65 lat po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni, ma prawo do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.
2. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po
uptywie 3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. taczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia w okresie catego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie
moze przekraczac jednego roku.
3. Rektor udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1,
na jego pisemny wniosek. Do wniosku nauczyciel akademicki dotacza odpowiednie
orzeczenie lekarskie. Uprawniony lekarz przeprowadza badanie lekarskie na
podstawie skierowania wydanego przez Rektora na wniosek nauczyciela
akademickiego o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia
4 .Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze
w tym czasie wykonywac zajecia zarobkowego.

863
1. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o ktorych mowa w § 60 ust. 1 , § 61
ust. 1 oraz § 62 ust. 1 oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

864
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne stanowiace czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego na zasadach okreslonych w
ustawie.
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2. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich powotuje Rektor
sposrod nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora.

3. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich trwa
cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w
ktorym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

865
1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:
w pierwszej instancji:
a)uczelniana komisja dyscyplinarna - w przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny
wnidst o zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 2 albo 3 ustawy wobec
nauczyciela akademickiego innego niz wymieniony w art. 277 ust. 3 ustawy,
b)komisja dyscyplinarna przy RGNiSW - w przypadku nauczyciela akademickiego:
-w stosunku do ktorego rzecznik dyscyplinarny wniost o zastosowanie kary
okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 4-8 ustawy,
-wymienionego w art. 277 ust. 3 ustawy;
w drugiej instancji - komisja dyscyplinarna przy ministrze.
2. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich (zwana w
dalszej czesci niniejszego paragrafu ,,komisja") liczy siedmiu cztonkow:
-pieciu nauczycieli akademickich,
- dwach studentow.
3. Cztonkéow komisji bedacych studentami wybiera na okres jednego roku
uczelniany organ samorzadu studenckiego, wskazany w regulaminie samorzadu
studenckiego.
Cztonkow komisji bedacych nauczycielami akademickimi wybiera Senat sposrod
kandydatow zgtoszonych przez nauczycieli akademickich, ktérzy posiadajg tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych w
Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, z zastrzezeniem ust. 5.
4. W sktad komisji powinny wchodzi¢ co najmniej dwie osoby posiadajace tytut
naukowy profesora.
5. Senat wybiera sposrod cztonkdéw komisji przewodniczacego i zastepce
przewodniczacego. Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel
akademicki posiadajacy stopien naukowy albo stopien w zakresie sztuki nie nizszy
niz stopien obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony posiada tytut profesora -
nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora.
6. Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby petnigce funkcje rektora lub prorektora.
7. Termin wyborow do komisji uchwala Senat. Termin ten jest podawany do
wiadomosci nauczycielom akademickim i studentom poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen Uczelni, co najmniej na dwa tygodnie przed zamknieciem listy
kandydatow.
8. Prawo zgtaszania kandydatow do komisji ma kazdy nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uczelni. Kandydatow zgtasza sie na piSmie Rektorowi jako
przewodniczacemu Senatu. Do zgtoszenia kandydata nalezy zataczyc¢ jego zgode.
9. Wybor cztonkdéw komisji nastepuje w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig

28



gtosow w obecnosci ponad potowy sktadu Senatu.

10. Kadencja komisji trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
Senatu.

11. Do wybordow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie
odpowiednio tryb okreslony w ust. 6-10.

Rozdziat 8
Okresowa ocena nauczycieli akademickich

866

1. Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem rektora, podlegaja okresowej ocenie w
szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych oraz przestrzegania przepisdw o prawie autorskim i
praw pokrewnych, a takze wtasnosci przemystowej.

2. Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikow i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po
zasiegnieciu opinii senatu, zwiazkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz
samorzadu doktorantow.

867
1. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
rektora.
2. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia
oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny
okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.
3. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.
4. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

Rozdziat 9
Studia i studenci

868

1. Na studia pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie moze byc
przyjeta osoba, ktora posiada:

1) Swiadectwo dojrzatosci albo swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o
wynikach egzaminu maturalnego z poszczego6lnych przedmiotow, o ktorych mowa w
przepisach o systemie oswiaty;

2) Swiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w
zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa w przepisach o
systemie oswiaty;

3) Swiadectwo dojrzatosci i zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego z
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poszczegolnych przedmiotow oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktorych mowa w przepisach o
systemie oswiaty;

4) Swiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za
dokument uprawniajacy do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z art. 93
ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz.
1457 i 1560);

5) Swiadectwo i inny dokument lub dyplom, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1
ustawy, o ktorej mowa w pkt 4;

6) Swiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczypospolitej Polskiej za dokument
uprawniajacy do ubiegania sie o przyjecie na studia zgodnie z umowa bilateralng o
wzajemnym uznawaniu wyksztatcenia;

7) Swiadectwo lub inny dokument uznany za rdéwnorzedny polskiemu
Swiadectwu dojrzatosci na podstawie przepisow obowiazujacych do dnia 31 marca
2015 r.

2. Na studia drugiego stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada dyplom
ukonczenia studiow. Postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadzi komisja
rekrutacyjna.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje
podpisuje przewodniczacy komisji.

4, Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do rektora.

Uczelniang komisje rekrutacyjna powotuje Senat.

Uczelniana komisja rekrutacyjna liczy trzech cztonkow powotanych przez Senat
sposrod nauczycieli akademickich.

2. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sa jawne.

869
1. Studia i inne formy ksztatcenia w Uczelni sa odptatne.
2. Warunki odptatnosci za studia i inne formy ksztatcenia okresla umowa zawarta w
formie pisemnej pomiedzy Uczelnig a studentem lub uczestnikiem innych form
ksztatcenia,.

§70
1. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwila
ztozenia slubowania nastepujacej tresci:
LSlubuje uroczyicie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju
wtasnej osobowosci. Odnosic sie bede z szacunkiem do wtadz Matopolskiej Wyzszej
Szkoty im. Jozefa Dietla w Krakowie wszystkich cztonkow jej spotecznosci, bede
wypetnia¢ obowiazki, szanowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym swym
postepowaniem bede dbac o godnosc i honor studenta Rzeczpospolitej Polskiej."
Organizacje i tok studiow oraz zwiazane z nimi prawa i obowiazki studenta okresla
regulamin studiow.

§71
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1. Student moze ubiegac sie o pomoc materialng ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa na zasadach okreslonych w ustawie oraz w regulaminie, o
ktorym mowa w ust. 2

2. Regulamin swiadczen dla studentéw ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem
studenckim.

§72
1. Za naruszenie przepisdw obowiazujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace
godnosci studenta, student ponosi odpowiedzialnosc.
2. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekajg: komisja dyscyplinarna i
odwotawcza komisja dyscyplinarna.
3. Komisje dyscyplinarng i odwotawcza komisje dyscyplinarng powotuje Rektor
sposrod nauczycieli akademickich i studentow.
4. Komisje, o ktorych mowa w ust. 3 orzekajg w sktadzie trzyosobowym, ztozonym
z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz z
jednego nauczyciela akademickiego i jednego studenta, wskazanego przez
wtasciwy organ samorzadu studenckiego.
5. Nie mozna byc¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej i odwotawczej
komisji dyscyplinarnej.
6. Komisje dyscyplinarne na swoich pierwszych posiedzeniach zwotanych przez
Rektora wybieraja przewodniczacego komisji. Kadencja obu komisji trwa dwa lata i
rozpoczyna sie z dniem ich powotania.
7. Sad kolezenski nie moze orzekac kary:
zawieszenia w okreslonych prawach studenta na okres do jednego roku.
wydalenia z Uczelni.
8. Za ten sam czyn student nie moze by¢ jednoczesnie ukarany przez rektora i
komisje dyscyplinarna.
9. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow powotuje Rektor sposrod
nauczycieli akademickich uczelni. Kadencja rzecznikdéw dyscyplinarnych trwa 4 lata
i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym
rozpoczeta sie kadencja rektora
4 lat.
10. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej przystuguje odwotanie do odwotawczej
komisji dyscyplinarnej.
11. Od prawomochego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej przystuguje
skarga do sadu administracyjnego.

§73
1. Studenci Uczelni tworza samorzad studencki.
2. Samorzad studencki dziata na podstawie ustawy oraz regulaminu uchwalonego
przez uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.
3. Regulamin samorzadu studenckiego Uczelni wchodzi w zycie po stwierdzeniu
przez rektora jego zgodnosci z ustawg i statutem uczelni w terminie 30 dni od dnia
jego przekazania.

31



Rozdziat 10
Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni

§74
1. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
2. Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia w
szczegolnosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen.

§75
1. Cztonkowie wspdlnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni.
2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymagana jest uprzednia
pisemna zgoda Rektora.
3. Wniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia organizatorzy maja
obowigzek ztozy¢ co najmniej na 24 godziny przed planowanym terminem
rozpoczecia zgromadzenia.
4. W sytuacjach nagtych Rektor moze rozpatrzy¢ wniosek ztozony w krotszym
terminie niz okreslony w ust. 3.
5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 powinien okreslac:
-date, godzine rozpoczecia i zakonczenia zgromadzenia oraz jego zamierzone
miejsce,
cel zwotania zgromadzenia,
-0znaczenie organizatora - podanie imienia i nazwiska lub nazwy organizacji,
-informacje o liczbie spodziewanych uczestnikow zgromadzenia,
-informacje o uczestniczeniu w zgromadzeniu zaproszonych osob spoza Uczelni,
-informacje o srodkach, jakie zostang podjete w celu zabezpieczenia porzadku i
bezpieczenstwa uczestnikdw zgromadzenia wraz z listg porzadkowych.
6. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2 lub zakazuje
zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli jego cele lub program
naruszaja przepisy prawa.
7. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed organami Uczelni za ich
przebieg.
8. W szczegolnosci organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja za:
-przestrzeganie w czasie zgromadzenia przepisow prawa,
-niezaktocanie dziatalnosci Uczelni oraz normalnego toku pracy pracownikow i
studentow niebioracych udziatu w zgromadzeniu,
-zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow zgromadzenia.
9. Organizatorzy odpowiadaja w petnej wysokosci za wszelkie szkody wyrzadzone
Uczelni w zwiazku ze zgromadzeniem.
10. Organizatorzy maja obowiazek zadbaé, by w zgromadzeniu nie uczestniczyty
osoby postronne, niebedace studentami, pracownikami Uczelni, ani zaproszonymi
goscmi.
11. Organizatorzy majg obowiagzek zorganizowal stuzbe porzadkowa w celu
zapewnienia sprawnego przebiegu zgromadzenia i bezpieczenstwa uczestnikow.

32



12. Organizatorzy obowiazani sa do przeprowadzenia zgromadzenia w miejscu
wyznaczonym przez Rektora.

13. Za korzystanie z okreslonej czesci terenu Uczelni i ewentualne dodatkowe
ustugi np. nagtosnienie sali, udostepnienie sprzetu audiowizualnego itp.
organizatorzy zobowiazani sg uisci¢ na rzecz Uczelni optaty, w wysokosci ustalonej
przez Rektora. Rektor moze zwolni¢ organizatoréow z obowiazku uiszczenia tej
optaty w catosci lub w czesci.

14. Rektor lub delegowany przez niego na zgromadzenie przedstawiciel ma prawo
uczestniczy¢ w zgromadzeniu.

15. W zgromadzeniach mogg uczestniczy¢ osoby niebedace pracownikami i
studentami Uczelni, niezbedne do obstugi zgromadzenia. Liste tych oséb
organizator zgromadzenia przedstawia Rektorowi wraz z wnioskiem o uzyskanie
zezwolenia na zorganizowanie zgromadzenia.

16. Rektor ma prawo wystgpic¢ o ochrone zgromadzenia do instytucji zewnetrznych.
17. Rektor lub jego przedstawiciel wydelegowany na zgromadzenie, po uprzedzeniu
organizatorow, rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem
przepisow prawa.

Rozdziat 11
Likwidacja Uczelni

§76
1. Likwidacja uczelni nastepuje w przypadkach okreslonych w ustawie oraz w
przypadku
podjecia decyzji o likwidacji Uczelni przez Zatozyciela za zgoda ministra.
2. Decyzje o likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel po zasiegnieciu opinii Rektora
w przypadku zaistnienia waznych okolicznosci uniemozliwiajacych dalsze
funkcjonowanie Uczelni, a w szczegolnosci:
-braku mozliwosci realizacji celow statutowych,
-braku srodkow finansowych koniecznych do prowadzenia Uczelni,
-braku odpowiedniej liczby kandydatéw na studia.
3. Zatozyciel za zgoda ministra moze zlikwidowa¢ Uczelnie po zapewnieniu
studentom mozliwosci kontynuowania ksztatcenia.

§77
1. Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dziatalnosci . Likwidacja Uczelni
polega na zadysponowaniu sktadnikami materialnymi i niematerialnymi jej majatku
po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, a w szczegdlnosci pracownikow i
studentow.
2. Likwidacje Uczelni prowadzi Zatozyciel.
3. Likwidator przejmuje kompetencje organéow Uczelni w zakresie dysponowania
jej majatkiem. W zakresie spraw studenckich pozostaje wtasciwy Rektor.
Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o przystapieniu do likwidacji.
4. Po otwarciu postepowania likwidacyjnego do nazwy Uczelni dodaje sie wyrazy:
,W likwidacji". Zapisu ,,w likwidacji" nie stosuje sie w nazwie Uczelni umieszczanej
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w dyplomie ukonczenia studiow oraz w Swiadectwach.

5. Po otwarciu likwidacji Uczelnia nie prowadzi przyjec na studia.

Studia prowadzone w dniu otwarcia likwidacji moga by¢ kontynuowane nie dtuzej
niz do konca roku akademickiego, w ktorym nastapito otwarcie likwidacji.
Zatozyciel zapewnia studentom mozliwos¢ dalszego kontynuowania studiow i
uzyskania dyplomow w innych uczelniach na podstawie zawartych z nimi
porozumien.

§78
1. O zakonczeniu procesu likwidacji Uczelni likwidator zawiadamia niezwtocznie
ministra.
2. Z dniem wykreslenia z ewidencji uczelnia traci osobowos¢ prawna. .
3. Ksiegi i dokumenty Uczelni beda przechowywane zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§79
1.Statut wraz z postanowieniami ustawy stanowia podstawy prawne dziatania
organow, jednostek organizacyjnych, pracownikow oraz studentow Uczelni.
2. W razie watpliwosci, interpretacji zapisow statutu moze pisSmiennie, na wniosek
Rektora dokonac Zatozyciel.
3. Stosowanie niniejszego statutu nastepuje z zastrzezeniem przepisow ustawy,
aktow wykonawczych do ustawy oraz innych przepiséw powszechnie
obowiazujacych.
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