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	Forma zajęć i liczba godzin: praktyka w zakładzie pracy 

                                    6 miesięcy/27tygodni/810 godzin.



	Cel przedmiotu/modułu: 
Celem praktyki zawodowej jest umożliwienie studentom: 

1. Ugruntowania wiadomości zdobytych w trakcie zajęć dydaktycznych. 

2. Weryfikacji zdobytej wiedzy. 

3. Nabywania umiejętności praktycznych. 

4. Wdrażania do wykonywania zadań zawodowych na stanowisku pracy. 

5. Kształcenia dobrej organizacji pracy własnej. 

6. Nabywania umiejętności w samodzielnym wykonywaniu obowiązków zawodowych. 

7. Poznania specyfiki pracy na różnych stanowiskach, w różnych branżach merytorycznie związanych z kierunkiem studiów. 

8. Nawiązania kontaktów zawodowych.
9. Analizę funkcjonowania firmy, bądź przedsiębiorstwa, które jest ściśle związane z tematyką pracy dyplomowej studenta. 



	Wymagania wstępne: 
Wiedza, kompetencje i umiejętności z zakresu Ekonomii oraz  z zakresu wybranej przez studenta specjalności.


	Efekty kształcenia: 
WIEDZA: 

Student zna:

· strukturę organizacyjną i procesy swoim zakładzie pracy
· specyfikę działania zakładu pracy

· regulaminy zakładu pracy

· cechy własnego stanowisko pracy i jego rolę w organizacji
· odnosi wymagania ofert pracy do swoich kompetencji. 

UMIEJĘTNOŚCI: 

Student potrafi: 

· używać w miejscu pracy przyswojone umiejętności praktyczne 

· stosować wiedzę teoretyczną w sytuacjach praktycznych 

· uzupełniać i udoskonalać nabyte umiejętności
KOMPETENCJE SPOŁECZNE:
Student gotów jest:

· zrealizować wyznaczone zadanie i określić priorytety dla zadań na określonym stanowisku pracy

· myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy i innowacyjny

· wykazuje umiejętność dostosowania zdobytej wiedzy do wymagań stanowiska pracy 

· współdziałać z innymi pracownikami w miejscu pracy, przyjmując różne role w grupie.



	Stosowane metody dydaktyczne: pokaz, obserwacja, klasyczna metoda problemowa


	Treści kształcenia i zawartość tematyczna:

 Obejmuje on sferę techniczno-organizacyjną oraz merytoryczną. W ramach tej pierwszej program obejmuje:

- zapoznanie się z regulaminem wewnętrznym zakładu pracy, przepisami w zakresie dyscypliny pracy, bhp i ppoż.,
 ( zapoznanie się ze strukturą organizacyjną zakładu pracy, w którym odbywa praktykę oraz z przepisami regulującymi funkcjonowanie zakładu pracy, 

( zapoznanie się z zakresem działania poszczególnych komórek organizacyjnych i stanowisk komórki, w której odbywa praktykę,

 ( zapoznanie się z zasadami obiegu dokumentacji i wymogami formalnymi w odniesieniu do dokumentacji (wzory pism, procedury i kanały przesyłania dokumentów, archiwizacja dokumentów i danych),

 ( uczestniczenie w czynnościach techniczno-organizacyjnych komórki, w której odbywa praktykę, oraz w czynnościach techniczno-organizacyjnych uznanych przez osobę/osoby bezpośrednio nadzorujące przebieg praktyki za istotne z punktu widzenia specyfiki działalności zakładu pracy oraz studiowanego kierunku. 

W sferze merytorycznej program obejmuje:

( zapoznanie się z przedmiotem i specyfiką działania zakładu pracy, 

( zapoznanie się z poszczególnymi czynnościami podejmowanymi w związku ze specyfiką działalności zakładu pracy, 

( poznanie praktyczne zastosowanie przepisów stanowiących podstawę czynności podejmowanych w ramach działalności zakładu pracy,

 ( w ramach powierzanych zadań uczestniczenie w merytorycznych czynnościach realizowanych przez komórkę zakładu pracy, w którym odbywa praktykę, 

( przygotowywanie projekty pism, decyzji i rozstrzygnięć związanych z procedurami administracyjnymi obowiązującymi w zakładzie pracy, w którym odbywa praktykę; w przypadku, gdy praktyka realizowana jest w ramach pracy zawodowej powiązanej z kierunkiem studiów są to pisma, decyzje i rozstrzygnięcia związane z powierzonymi czynnościami zawodowymi (obowiązkami służbowymi).



	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia: 
Zaświadczenia z miejsca pracy, Dziennik Praktyk,



	Formy i warunki zaliczenia: 
 W czasie trwania praktyki student prowadzi DZIENNIK PRAKTYK. Zamieszcza w

nim dzienne sprawozdania z przebiegu praktyki oraz własne refleksje i spostrzeżenia.

Do DZIENNIKA PRAKTYK student dołącza zakres czynności i zadań powierzonych przez zakład pracy do realizacji w ramach praktyki.

Opiekun ze strony zakładu pracy zamieszcza w DZIENNIKU PRAKTYK opisową opinię o studencie, odnoszącą się do jego przygotowania merytorycznego, zaangażowania w realizację czynności i zadań, umiejętności organizacji środowiska pracy (zarządzanie czasem, obowiązkowość, punktualność, terminowość wykonywania zadań), kompetencji interpersonalnych (umiejętność pracy zespołowej, komunikatywność, sprawność wykonywania poleceń, zdolności negocjacyjne), oraz ocenę cyfrową w skali obowiązującej na Uczelni (bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny).

Opiekun studenta ze strony zakładu pracy wypełnia także ZAŚWIADCZENIE (gdzie dokonuje m.in. weryfikacji osiągniętych przez studenta efektów kształcenia) będące dokumentem pozostającym w aktach studenta na Uczelni. Odbycie przez studenta praktyki w zakładzie pracy powinno być potwierdzone pieczątką placówki i podpisem Dyrektora (lub osoby upoważnionej).

Zaliczenia praktyk dokonuje osoba prowadząca  praktyk na podstawie opinii i ocen wystawionych przez zakłady pracy, wypełnionego ZAŚWIADCZENIA, DZIENNIKA PRAKTYK, załączników (zakresów czynności i zadań powierzanych do realizacji w ramach praktyki)


	Literatura podstawowa i uzupełniająca:
Literatura z zakresu studiowanego kierunku – Ekonomia.
Literatura z zakresu studiowanej specjalności.


	Sposób określenia liczby punktów ECTS: 
Udział w zajęciach określonych w planie studiów łączny nakład pracy studenta: 6 miesięcy/27tygodni/810 godzin.
Łącznie punktów ECTS za przedmiot 18 ECTS



