SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Matematyka

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot podstawowy

Osoby prowadzace: dr Krzysztof Piejko

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy

Stacjonarne i niestacjonarne

10 I | stopnia

polski

Forma zajec i liczba godzin: wyktady 30 h, ¢wiczenia 30 h

Cel przedmiotu/modutu: Nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ rachunkiem macierzowym oraz
rachunkiem r6zniczkowym i catkowym w celu rozwigzywania prostych problemow.

Wymagania wstepne: wiadomosci i kompetencije w zakresie matematyki na poziomie szkoty $redniej.

Efekty ksztalcenia: Student:
WIEDZA: ma pogltebiong ogo6lng wiedzg matematyczna.
UMIEJETNOSCI: potrafi rozwiazywaé proste problemy stosujac aparat matematyczny.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: jest §wiadom mozliwo$ci popetniania btedow przez siebie i innych,
wykazuje rozwazny krytycyzm wobec odbieranych tresci oraz otrzymywanych wynikow.

Stosowane metody dydaktyczne: wyklad, ¢wiczenia audytoryjne, dyskusje, praca w grupach.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

Elementy rachunku macierzowego i jego zastosowanie do rozwigzywania uktadéw rownan liniowych. Ciagi
i ich granice, granica i ciagltos¢ funkcji. Elementy rachunku rozniczkowego i jego zastosowania do
rozwigzywania probleméw optymalizacyjnych. Elementy rachunku catkowego i jego zastosowania do
obliczania pol powierzchni.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia: sprawdzian (kolokwium, egzamin) w formie
pisemnej, obserwacja podczas zajec.

Formy i warunki zaliczenia: zaliczenie otrzymuje sie na podstawie pisemnych sprawdziandéw oraz
obserwacji w trakcie zajec.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

1. W. Krysicki, L. Wtodarski; Analiza matematyczna w zadaniach t. I, PWN Warszawa 1998;
2. W. Krysicki, L. Wilodarski; Analiza matematyczna w zadaniach t. 1, PWN Warszawa 1998;

1. M. Gewert, Z. Skoczylas, Analiza matematyczna I, Definicje, twierdzenia, wzory. GiS, Wroctaw 2009;
2. M. Gewert, Z. Skoczylas, Analiza matematyczna, Przyktady i zadania. GiS, Wroctaw 2009;

3. T. Jurlewicz, Z. Skoczylas, Algebra liniowa 1, Definicje, twierdzenia, wzory. Oficyna Wydawnicza GiS,
2000;

4. T. Jurlewicz, Z. Skoczylas, Algebra liniowa 1,Przyktady i zadania. Oficyna Wydawnicza GiS, 2000.

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:




e zajecia dydaktyczne: 60 godz.

e przygotowanie do zaje¢é: 45 godz.

e studiowanie literatury: 60 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 85 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 250 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Mikroekonomia

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot podstawowy

Osoby prowadzace: prof. dr hab. Kazimierz Zielinski, dr Malgorzata Honkisz

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
5 I StaCJonarne | nlegtaCJonarne p0|SkI
| stopnia

Forma zajec i liczba godzin: wyktady 30 h, ¢wiczenia 30 h

Cel przedmiotu/modutu:

1) Przekazanie studentom podstaw wiedzy o prawach i mechanizmach rzadzacych procesami
gospodarczymi i o podmiotach biorgcych w nich aktywny udzial;

2) Zidentyfikowanie i zrozumienie przez studentéw probleméw ekonomicznych w mikroskali
(gospodarstwo domowe, przedsiebiorstwo, rynki dobr i ustug konsumpcyjnych i czynnikdw
produkcji);

3) Przygotowanie studentéw do odbioru tresci wyktadanych w ramach innych przedmiotow
ekonomicznych (np. finanse, analiza ekonomiczna, polityka gospodarcza itp.)

Wymagania wstepne: Podstawy matematyki a zwlaszcza znajomosé funkcji jednej 1 wielu zmiennych,
umiejetno$é wykreslania funkcji i interpretacji jej przebiegu oraz podstawowa wiedza z zakresu biezacych
zagadnien ekonomicznych.

Efekty ksztalcenia:
WIEDZA: Student:
1) zna podstawowe prawa i kategorie ekonomiczne zwigzane z funkcjonowaniem gospodarki;
2) zna metody i narzedzia pozwalajace opisywac i thumaczy¢ istot¢ mechanizmu rynkowego;
3) analizuje zachowania pojedynczych podmiotow rynkowych;
4) rozpoznaje i charakteryzuje funkcjonowanie producentéw w réznych strukturach rynku;
5) znaiwyjasnia podstawowe roznice miedzy doskonata a niedoskonata konkurencja na rynku;
6) objasnia zasade optymalizacji decyzji gospodarczych podejmowanych przez podmioty rynkowe.
UMIEJETNOSCI: Student:
1) rozumie funkcjonowanie mechanizmu rynkowego i interwencji regulatorow publicznych;
2) wykorzystuje poznane narzedzia i metody do opisu sytuacji na poszczeg6lnych rynkach;
3) analizuje zmiany na danym rynku i ich wptyw na sytuacje na innych rynkach;
4) ocenia sytuacje przedsigbiorstwa z punktu widzenia przyjetych kryteriow ekonomicznych oraz
proponuje pozadane dla przedsigbiorstw kierunki zmian;
5) potrafi rozpoznaé okre$lone zjawiska w gospodarce rynkowej i ich przyczyny oraz przewidzie¢
konsekwencje tych zjawisk;
6) umie formutowac i wygtasza¢ swoje sady dotyczace zjawisk mikroekonomicznych oraz je
argumentowac.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Student :
1) nabywa sprawnos¢ komunikowania si¢ i wyrazania swoich sagdow;
2) nieunika konstruktywnej (opartej na nabytej wiedzy) dyskusji
3) uczy sie odpowiedzialnosci za podjete W grupie dziatania;
4) jest otwarty na poglady innych;
5) dazy do uzupelniania i poglebiania nabytej wiedzy.

Stosowane metody dydaktyczne:

Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, studia przypadkéw, sporzadzanie

i interpretacja wykresow, przyktady rachunkowe rozwigzywane na ¢wiczeniach i zalecane jako
prace domowe.




Wyktad.

TresSci ksztalcenia i zawarto$¢ tematyczna:
Wyklad:

1) Narzedzia i metody analizy ekonomicznej;

2) Krzywa mozliwosci produkcyjnych;

3) Cena- jej rodzaje i funkcie;

4) Woyznaczanie krzywej popytu;

5) Dziatanie efektu substytucyjnego i dochodowego zmiany ceny;

6) Elastycznos$¢ cenowa popytu i jej determinanty;

7) Zalezno$¢ popytu od dochodu (dochodowa elastycznosé popytu);

8) Wptyw zmian cen innych débr (substytucyjnych i komplementarnych na popyt na dane dobro);

9) Podaz i jej determinanty;

10) Prawo popytu i podazy;

11) Podstawy wyboru konsumenta — ograniczenia budzetowe oraz gusty i preferencje konsumenta;

12) Krzywa popytu pojedynczego konsumenta i rynkowa krzywa popytu;

13) Podstawowe zaleznosci produkcyjno-ekonomiczne w przedsiebiorstwie;

14) Optimum techniczno-organizacyjne i ekonomiczne przedsigbiorstwa na rynku wolnej konkurencji i
monopolu;

15) Roéznicowanie cen w monopolu;

16) Oligopol i jego podstawowe modele;

17) Czynniki determinujgce popyt na prace W przedsigbiorstwie, gatezi i gospodarce;

18) Popyt na prace i podaz pracy, rownowaga na rynku pracy.

Cwiczenia:

e Cechy dziatalnosci gospodarczej. Ograniczonos$¢ zasobow.

e Mozliwosci zwickszania zasobow wytwadrczych spoteczenstwa.

e Koszt alternatywny. Krzywa mozliwosci produkcyjnych.

e Podstawy teorii rynku — rynek i jego elementy, pojecie popytu i podazy, rGwnowaga
rynkowa, cena rownowagi rynkowej, atypowe reakcje popytu i podazy, pozacenowe
czynniki okreslajace popyt i podaz.

Elastycznos¢ i jej rodzaje oraz czynniki determinujace.
e Skuteczna i nieskuteczna interwencja cenowa i fiskalna rzadu na rynku.

e Teoria wyboru konsumenta - uzytecznos¢ dobr catkowita i marginalna, maksymalizacja
uzytecznosci, ograniczenie wyboru konsumenta — linia budzetowa, krzywe obojetnosci,
efekt substytucyjny 1 dochodowy, okreslenie optymalnej struktury konsumpcji —
rownowaga konsumenta.

e Przedsigbiorstwo w warunkach konkurencji doskonatej. Przedsigbiorstwo w warunkach
monopolu. Przedsigbiorstwo w warunkach konkurencji monopolistycznej. Modele
oligopoli. Koszty 1 utargi w r6znych strukturach rynkowych.

e Elastycznos¢ i jej rodzaje oraz czynniki determinujace. Wptyw elastycznosci na przychdd
catkowity.

e Koszt alternatywny i jego wptyw na krzywa transformacji. Kategoria zysku
ekonomicznego

e Teoria produkcji i koszty produkcji - funkcja czynnikow produkcji, skala produkcji,
pojecie kosztow i ich klasyfikacja, funkcja kosztow, pojecie 1 rodzaje produkcyjnosci
czynnikdw wytworczych (produkcyjnos¢ catkowita, przecigtna, krancowa), wybdr metod
wytwarzania
W przedsigbiorstwie, rownowaga producenta.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:

Cwiczenia:

Aktywno$¢ na zajeciach, udziat w dyskusji, kolokwium zaliczeniowe. Lista obecnos$ci na zajgciach,
oceny czastkowe w trakcie ¢wiczen z indywidualnej aktywnos$ci (aktywno$¢ na zajeciach jest




premiowana, w zaleznosci 0d czestosci i jakosci wypowiedzi, studenta dodatkowym przelicznikiem
stosowanym w odniesieniu do liczby punktow uzyskanych z zaliczenia - iloczyn liczby punktow i
liczby max 1,15), kartkdwka, zaliczenie koncowe — uzyskanie co najmniej 50% punktow na ocene
najnizsza.

Wyktad: Egzamin ustny.

Formy i warunki zaliczenia:

Cwiczenia:

Aktywno$¢ na zajeciach oraz pozytywna ocena z kolokwium. Arkusz zaliczeniowy sktadajacy si¢ z testu
zawierajacego pytania otwarte i zamknigte jedno- i wielokrotnego wyboru oraz zadania
obliczeniowe i ¢wiczenia wymagajace interpretacji wykresow.

Zaliczenie wyktadéw na podstawie zdanego egzaminu.

Literatura podstawowa:
Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2023
Smith P., Begg D., Ekonomia. Zbidr zadan. PWE, Warszawa 1999;
Dach Z., Mikroekonomia, UEK, Krakéw 2012;
Dach Z., Pollok A, Przybylska K., Zbior zadarn z mikroekonomii, Synaba, Krakéw 2009.
Czarny E., Folfas P., Mikroekonomia, Oficyna Wydawnicza Szkota Gtoéwna Handlowa, Warszawa 2021
Marciniak S. (red.), Makro i mikroekonomia. Podstawowe problemy wspdtczesnosci, PWN 2022
Mankiw N. G., Taylor M., Mikroekonomia, PWE 2016, Warszawa
Zalega T. Mikroekonomia. Cwiczenia, Wydawnictwo WSPiZ im. Leona Kozminskiego, Warszawa

Sposbb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 60 godz.
przygotowanie do zaje¢: 15 godz.
studiowanie literatury: 30 godz.
przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia: 20 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 125 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Podstawy makroekonomii

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot podstawowy

Osoby prowadzace: prof. dr hab. Kazimierz Zielinski, dr Malgorzata Honkisz

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
Stacjonarne i niestacjonarne .
6 I | stopnia polski

Forma zajec i liczba godzin: wyktady 30 h, ¢wiczenia 30 h

Cel przedmiotu/modutu:
Zrozumienie i opanowanie przez studentow podstawowej wiedzy i najistotniejszych poje¢ oraz
mechanizméw makroekonomii a takze umiejetno$¢ zrozumienia, analizowania i wyja$niania
zjawisk, praw i mechanizmoéw zachodzacych w gospodarce polskiej i $wiatowej oraz ich wptyw na
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych.

Wymagania wstepne: Mikroekonomia

Efekty ksztalcenia:
WIEDZA: Student:

1. zna podstawowe pojecia z zakresu makroekonomii;

2. znazjawiska, procesy, podmioty, struktury i instytucje gospodarcze;

3. zna powigzania miedzy kluczowymi agregatami makroekonomicznymi oraz zwigzki
przyczynowo-skutkowe panujace w gospodarce;

4. zna metody badan i analiz makroekonomicznych;

5. ma podstawowa wiedzg z zakresu nauk ekonomicznych i ich miejscu w systemie nauk, w
tym w obszarze pokrewnych dyscyplin naukowych;

6. zna rodzaje wiezi ekonomicznych oraz rzadzace nimi prawidtowosci;

7. zna zasady funkcjonowania rynku zaréwno w aspekcie krajowym jak i migdzynarodowym.

UMIEJETNOSCI: Student:

1. posiada umiej¢tnos¢ obserwacji, rozumienia i analizowania zjawisk oraz procesow
makroekonomicznych za pomoca metod naukowych;

2. potrafi interpretowac podstawowe problemy i procesy wspotczesnej gospodarki §wiatowe;j,
ich przyczyny, przebieg i skutki;

3. potrafi dokonywac¢ obserwacji i analiz gtownych procesow gospodarczych zachodzacych w
gospodarce otwartej;

4. potrafi interpretowac niezbedne w tym zakresie dane statystyczne oraz wskazniki
ekonomiczne a takze prognozowac zjawiska gospodarcze z wykorzystaniem standardowych
metod i narzedzi w naukach ekonomicznych.

5. posiada umiejetnos¢ prezentowania wiasnego stanowiska i jego argumentacji opartej na
wybranych teoriach, pogladach réznych autoréw i danych statystycznych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Student :

1. potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob kreatywny;

2. potrafi wspotdziataé i pracowaé W grupie, odgrywajac W niej rozne role;

3. potrafi samodzielnie uzupetia¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg¢ i umiejetnosci ekonomiczne,
jest otwarty na nowe pomysty i ma sktonno$¢ do interakcji z innymi uczestnikami procesu
uczenia sig.

Stosowane metody dydaktyczne:

Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych, studia przypadkéw, sporzadzanie

I interpretacja wykresow, przyklady rachunkowe rozwiazywane na ¢wiczeniach i zalecane jako
prace domowe.

Wyktad.




TresSci ksztalcenia i zawarto$¢ tematyczna:
Wyklady:
1. Ekonomia w skali makro, systemy gospodarcze, gospodarka centralnie planowana, rodzaje
gospodarki rynkowej;
2. Rachunek produktu i dochodu narodowego — tworzenie i podziat PKB, metody liczenia PKB,
PKB realny i nominalny, proces podziatu PKB- pierwotny, wtorny i ostateczny;
3. Mechanizm réwnowagi makroekonomicznej. Popyt globalny i jego sktadniki. Funkcja
produkcji i oszczednosci;
4. Budzet panstwa, dochody i wydatki budzetowe, krzywa Laffera, deficyt budzetowy i dlug
publiczny;
5. Pieniadz i system bankowy, funkcje i zasoby pienigdza;
6. Inflacja i jej rodzaje, koszty i korzysci z inflacji, monetarna, popytowa i kosztowa teoria
inflacji, analiza statystyczna zjawisk inflacji;
7. Bezrobocie i jego rodzaje, koszty i skutki bezrobocia, krzywa Philipsa, statystyczna analiza
zjawiska bezrobocia;
8. Modele rownowagi IS-LM oraz DD-AA
Cwiczenia:
Wprowadzenie do makroekonomii.
Funkcje panstwa w gospodarce.
Rachunki narodowe, r6zne mierniki produktu.
Ogolny model globalnego popytu i globalnej podazy - model AS-AD.
Klasyczna teoria rownowagi .
Model keynesowski réwnowagi — model popytowy.
Budzet panstwa. Polityka fiskalna, podatki, rola wydatkow, efekt wypierania.
Pienigdz i bankowos¢. Rynek finansowy.
Polityka monetarna i jej instrumenty.
Inflacja: mierniki, zrodta, skutki, rodzaje.
Rynek pracy, bezrobocie i polityka na rynku pracy.
Cykl koniunkturalny. Wzrost i rozwoj gospodarczy. Mierniki wzrostu i rozwoju.
e Makroekonomia gospodarki otwartej. Bilans ptatniczy. Pozycja inwestycyjna.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektdw ksztalcenia:
Aktywno$¢ na zajeciach, udziat w dyskusji, kolokwium zaliczeniowe.
Egzamin ustny.

Formy i warunki zaliczenia:
Aktywno$¢ na zajeciach oraz pozytywna ocena z kolokwium. Zaliczenie
wykladow na podstawie zdanego egzaminu.

Literatura podstawowa:
Begg D., Vernasca G., Fischer S., Dornbusch R., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2023;
Smith P., Begg D., Ekonomia. Zbior zadan. PWE, Warszawa 1999;
Krugman P., Wells R., Makroekonomia, PWN, Wyd. 1/2020 i pézniejsze dodruki
Czarny B., Makroekonomia, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2018
A.Z. Nowak, T. Zalega Makroekonomia, PWE, Warszawa 2023 (druk)
Mankiw N. G., Taylor M., Makroekonomia, PWE, Warszawa
Zalega T. Makroekonomia. Cwiczenia, Wydawnictwo WSPiZ im. Leona Kozminskiego, Warszawa

Sposdb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 60 godz.
przygotowanie do zaje¢: 30 godz.
studiowanie literatury: 30 godz.
przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 30 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 150 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Zarzadzanie

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot podstawowy

Osoby prowadzace: dr Tadeusz Matuszkiewicz

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
Stacjonarne i niestacjonarne .
3 : | stopnia polski

Forma zajec i liczba godzin: wyktad 15 h.

Cel przedmiotu/modutu:

Celem nauczania jest przekazanie podstawowej i ujetej w sposéb holistyczny wiedzy z zakresu zarzadzania.
W efekcie mozliwe staje si¢ zrozumienie kluczowych mechanizméw funkcjonowania organizacji oraz
identyfikacja podjecie decyzji shuzacych rozwigzywaniu probleméw odnoszacych si¢ do roznych aspektéw
funkcjonowania przedsigbiorstw.

Wymagania wstepne:
Zrozumienie dla podstawowych kategorii ekonomicznych i spotecznych.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Rozumienie podstawowych pojec¢ i mechanizméw zwiazanych z procesem

zarzadzania i funkcjonowaniem organizacji.

UMIEJETNOSCI:

Stosowanie podstawowych narzedzi zarzadzania (m.in. proces

decyzyjny, definiowanie celu, opis struktury organizacyjnej,

rodzaje kontroli).

Zrozumienie dla potrzeby ksztalcenia ustawicznego i doskonalenia wiasnych umiejetnosci.
KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotdéw adaptowac si¢ do mechanizmdw organizacji w ktorych osoba funkcjonuje. Jest gotow
myslec i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1. Wstep do teorii zarzadzania. (Celowosc istnienia organizacji. Definicja pojecia zarzadzania.
Elementy procesu zarzadzania. Funkcje kierownicze.)
2. Rozwdj teorii zarzadzania i aktualne nurty tej dyscypliny naukowe;.
3. Planowanie. Rodzaje plandw i etapy procesu planowania.
4. Zarzadzanie przez cele.
5. Planowanie strategiczne.
6. Proces identyfikacji i rozwigzywania problemow.
7. Teoria podejmowani decyzji.
8. Zarzadzanie operacyjne — projektowanie systemow produkcyjnych i logistycznych.
9. Struktury organizacyjne i podziat pracy.
10. Mechanizmy koordynacji w organizacjach.
11. Wiadza w organizacjach i jej delegowanie.
12. Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
13. Zarzadzanie zmiang w przedsigbiorstwie.
14. Zarzadzanie konfliktami.
15. Motywowanie pracownikow.




16. Style przywddztwa.

17. Grupy i komitety w organizacjach.

18. Komunikacja wewnatrz przedsicbiorstw.
19. Kontrola w przedsigbiorstwach.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Egzamin w formie ustnej. Odpowiedz na trzy pytania.

Formy i warunki zaliczenia:
Zaliczenie egzaminu w formie ustnej.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Griffin R. W., Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN 2023.

Stoner J. F. A, Gilbert D. R., Freeman E. R. Kierowanie, PWE 2011.
Kozminski A. K., Piotrowski W. Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, PWN 2010.

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e przygotowanie do zajec: 0 godz.

e studiowanie literatury: 30 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 30 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 75 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Historia gospodarcza

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot podstawowy

Osoby prowadzace: prof. dr hab. Krzysztof Bronski

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
3 | Stacjonarne i niestacjonarne olski
| stopnia P

Forma zajec i liczba godzin: wyktad 15 h.

Cel przedmiotu/modutu:
Przedstawienie ogélnej problematyki przemian gospodarczych w $wiecie od starozytno$ci po czasy
wspotczesne, z naciskiem na wiek XIX i XX.

Wymagania wstepne:
Brak.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Znajomos¢ etapOw przemian gospodarczych gospodarki swiatowe;.

UMIEJETNOSCI:

Umiejetnos¢ analizy i oceny uwarunkowan i czynnikdéw rozwoju gospodarczego poszczeg6lnych krajoéw
badz regionéw w perspektywie historycznej.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotdw identyfikowa¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodow ekonomicznych w
perspektywie posiadanej wiedzy z zakresu historii gospodarczej Jest gotow aktywnie uczestniczyé w
dziataniach na rzecz dobra wspdlnego.

Stosowane metody dydaktyczne:
- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej.

Tresci ksztalcenia i zawarto$¢ tematyczna:

1. Problemy rozwoju gospodarczego panstw starozytnych. Gospodarka europejska w okresie

$redniowiecza, rozwdj gospodarczy ziem polskich w okresie sredniowiecza.

2. Ekspansja europejska w XV i XVI wieku i jej skutki ekonomiczne. Teoria i praktyka
merkantylizmu. Rozwoj gospodarczy Polski w XVI w., przyczyny zatamania gospodarczego
w potowie XVII w.

Innowacje techniczne na przetomie XVII i XIX w.

4. Podstawy teoretyczne i praktyka liberalizmu gospodarczego w Europie XIX w., rozwdj
gospodarczy Wielkiej Brytanii, Francji, Prus, imperium Habsburgéw i Rosji w okresie
1815-1870.

5. Rewolucja agrarna, istota i aspekty kapitalizmu monopolistycznego (po 1870 r.), Il
rewolucja przemystowa. Rozwoj gospodarczy panstw europejskich oraz USA i Japonii w
dobie kapitalizmu monopolistycznego.

6. Problemy rozwoju gospodarczego ziem polskich w dobie rozbioréw, reformy
uwlaszczeniowe i ich skutki, rewolucja przemystowa.

7. Problemy rozwoju gospodarczego Europy i USA po I wojnie $wiatowej. Przyczyny,
przebieg i skutki wielkiego kryzys gospodarczego. Teoria i praktyka interwencjonizmu
panstwowego gospodarce.

8. Ksztaltowanie socjalizmu panstwowego w Rosji i ZSRR. Problemy rozwoju gospodarczego
Il Rzeczypospolitej. Rozwdj gospodarczy Europy Zachodniej i USA po Il owjnie $wiatowe;.
Problemy rozwoju gospodarczego Zwigzku Radzieckiego i i krajowa. bloku wschodniego
po Il wojnie §wiatowe;.

w




Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Egzamin w formie ustnej. Odpowiedz na pytania.

Formy i warunki zaliczenia:
Zaliczenie egzaminu w formie ustnej.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Szpak J., Historia gospodarcza powszechna, PWE 2007

Jezierski A., Leszczynska C., Historia gospodarcza Polski, Key Text 2003

Landes D., Bogactwo i nedza narodéw. Dlaczego jedni sg tak bogaci a inni tak ubodzy, Muza 2000
Kennedy P., Mocarstwa swiata, Narodziny, rozkwit, upadek, Ksigzka i Wiedza 1994

Skodlarski J., Matera R., Gospodarka swiatowa. Geneza i ewolucja — do czaséw pandemii, Warszawa
2021,

Morawski W., Dzieje gospodarcze Polski, Warszawa 2011;

Clark G., Pozegnanie z jatmuzng. Krétka historia gospodarcza swiata, Poznan 2014,

Spos6b okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e studiowanie literatury: 30 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 30 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 75 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Geografia ekonomiczna

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot podstawowy

Osoby prowadzace: dr Teresa Mitura

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
4 | Stacjonarne i n|e§tac10narne polski
| stopnia

Forma zaje¢ i liczba godzin: Wyktad 15 h.

Cel przedmiotu/modutu:

1. Poznanie zasad wzajemnej zalezno$ci elementow srodowiska przyrodniczego i gospodarczej
dziatalnosci cztowieka.

2. Zdobycie przez studenta umiejetnosci wskazania przyczyn oraz charakterystyki zroznicowania
spotecznego 1 gospodarczego $wiata oraz Polski na tle uwarunkowan przyrodniczych.

3. Zdobycie przez studenta umiejetnosci analizy oraz graficznego przedstawiania danych statystycznych

Wymagania wstepne:
Podstawowe wiadomosci z zakresu geografii spoteczno — ekonomicznej na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej

Efekty ksztalcenia:
WIEDZA:
Student zna wspotczesne problemy spoteczno — ekonomiczne Polski i $wiata

UMIEJETNOSCI:
Student analizuje, dobiera i potrafi opracowa¢ graficzny sposéb prezentacji danych statystycznych
dotyczacych zagadnien spotecznych i gospodarczych

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Student jest gotow pracowa¢ w zespole, przyjmujac W nim roézne role

Stosowane metody dydaktyczne:

. wyktad z prezentacja multimedialng
. analiza i interpretacja danych statystycznych
. przygotowanie pisemnej charakterystyki spoteczno — gospodarczej wybranego obszaru

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

1. Podstawowe pojecia z zakresu demografii. Problemy demograficzne swiata. Procesy urbanizacyjne na
$wiecie. Wptyw warunkow naturalnych na rozmieszczenie ludnosci $wiata.

2. Glowne rejony oraz struktura upraw i hodowli na $wiecie. Obszary nadwyzki i niedoboréw zywnosci.
Przestrzenne zréznicowanie stopy zyciowej ludno$ci §wiata.

3. Energetyka na $wiecie. Czynniki lokalizacji przemyshu. Przemysty nowych technologii, gtowne

technopolie Swiata.

Problemy demograficzne Polski. Urbanizacja. Migracje.

Baza surowcowa Polski, gtéwne zaglebia. Galgzie i rodzaje przemyshu, gtéwne okregi przemystowe.

Transport i jego funkcje.

6. Rolnictwo Polski — uwarunkowania rozwoju rolnictwa, charakterystyka, analiza zréznicowania

oas




7. Charakterystyka spoteczno — gospodarcza wybranych powiatéw woj. podkarpackiego (demografia,
rolnictwo, baza surowcowa, przemyst, ustugi) — analiza i prezentacja danych statystycznych

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Ocena wykonanej pracy pisemnej.

Formy i warunki zaliczenia:
Kolokwium zaliczeniowe
Uzyskanie minimum 51% punktow z kolokwium zaliczeniowego
Punkty uzyskane z kolokwium przeliczane na procenty, ktérym odpowiadaja oceny:
— do 50% - niedostateczny,
— 51% - 60% - dostateczny,
—  61% - 70% - dostateczny plus,
—  71% - 80% - dobry,
— 81% - 90% - dobry plus,
— Powyzej 91% - bardzo dobry.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
Literatura podstawowa:

1. Fierla ., Polska w Europie. Zarys geograficzno — ekonomiczny, PWE, Warszawa 2011
2. Fierla I., Repetytorium z geografii gospodarczej, PWE, Warszawa, 2004

3. Fierla 1., Geografia gospodarcza Polski, PWE, Warszawa, 2004

4 Fierla I., Geografia gospodarcza $wiata, PWE, Warszawa, 2006

Literatura uzupetniajaca:
1. Roczniki Statystyczne GUS, Warszawa
2. Roczniki statystyczne woj. podkarpackiego, US Rzeszéw

Sposdb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e przygotowanie do zajeé: 25 godz.

e studiowanie literatury: 35 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 25 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 100 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Etyka i psychologia biznesu

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot podstawowy

Osoba prowadzaca: ks. dr Grzegorz Krupa

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy

Stacjonarne i niestacjonarne

2 | | stopnia

polski

Forma zajec i liczba godzin: Wyktad 15 h

Cel przedmiotu/modutu:
Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu etyki biznesu ze szczegdlnym naciskiem na spoteczng
odpowiedzialnos¢ biznesu i kodeksy etyczne. Rozszerzenie wiedzy etycznej zwigzanej z dziatalnoscig

gospodarcza, poznanie gtownych zasad etycznych obowiazujagcych w biznesie oraz wyksztalcenie postawy

etycznej przysztych pracownikéw, menadzerow i pracodawcow.

Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii biznesu ze szczegdlnym naciskiem na komunikacje w

biznesie, rekrutacje, doradztwo zawodowe, motywowanie i ocene pracownikow, ksztattowanie Sciezki
kariery i rozwoju odpowiednich kompetencji psychologicznych.

Wymagania wstepne:
Podstawowa wiedza z zakresu dziatalnosci gospodarczej i ekonomii.

Efekty ksztalcenia: Student:

WIEDZA:

Rozumie potrzebe stosowania i wdrazania zasad etycznych w prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.
Akceptuje zasady i normy zawarte w kodeksach etycznych. Rozumie znaczenie uwarunkowan
psychologicznych zwigzanych z pracag zawodowa i prowadzeniem biznesu.

UMIEJETNOSCI:

Potrafi podawa¢ przyktady z zakresu etyki zycia gospodarczego i psychologii biznesu. Potrafi oceniaé
wspoltczesne problemy etyczne i wykorzystywa¢ kompetencje psychologiczne w pracy zawodowej i
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. Potrafi korzysta¢ z tradycyjnych i wspotczesnych baz wiedzy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Posiada $wiadomos¢ roli zasad etycznych i kompetencji psychologicznych w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Potrafi bra¢ udziat w dyskusji, prezentowac swoje opinie i uzasadnia¢ wiasne
zdanie.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad, dyskusja moderowana, zajecia z aktywnym udziatem studentow.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

Definicja etyki. Zakres i cel etyki biznesu. Etyka normatywna i etyka opisowa.
Gloéwne nurty etyki w historii filozofii. Etapy rozwoju etyki biznesu.

Etyka i moralno$¢ w dziatalno$ci gospodarczej. Biznes a moralno$¢ (warto$ci, normy).
Problemy etyczne w biznesie (case study).

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

Kodeksy etyczne firm.

Definicja, zakres i cel psychologii biznesu.

Psychologia komunikacji, efektywnosci, gratyfikacji, zarzadzania i rynku.

Jednostka w organizacji i zarzadzanie zasobami ludzkimi. Negocjacje i mediacje.
Psychologia marki i konsumenta. Kreowanie wizerunku, oddziatywanie marketingowe i reklama.




Rozwdj umiejetnosci menadzerskich i proces szkoleniowy. Coaching. Work-life balance.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:
W trakcie wyktadu przeprowadzana jest dyskusja moderowana i studium przypadku (case study),
ulatwiajace podnoszenie poziomu wiedzy i kompetencji studentow.

Formy i warunki zaliczenia:
Zaliczenie pisemne, aktywno$¢ na zajeciach, ocena ciggta (biezace przygotowanie do zajec i aktywnosc).

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

J. Filek, Wprowadzenie do etyki biznesu, Krakéw 2011.

J. Filek, Etyka biznesu. Studia przypadkéw, Krakéw 2011.

J. Klimek, Etyka biznesu. Teoretyczne zafozenia, praktyka zastosowan, Warszawa 2014.

W. Gasparski (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialnosé¢, Warszawa 2012.

W. Gasparski (red.), Europejskie standardy etyki i spofecznej odpowiedzialnosci biznesu, Warszawa 2003.
A. Ubertowski, Psychologia biznesu, Gdansk 2015.

Z. Ratajczak, D. Ochnik (red.), Psychologia w biznesie. Nowe perspektywy, Warszawa 2015.

P. Fortuna, B. Roznowski, Psychologia biznesu, Warszawa 2020.

Spos6b okreslenia liczby punktéw ECTS:

Naktad pracy studenta:

zajecia dydaktyczne: 15 godz.

przygotowanie do zaje¢: 5 godz.

studiowanie literatury: 20 godz.

przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 10 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 50 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Prawo

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot podstawowy

Osoby prowadzace: dr hab. Marta Pomykala

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
4 | Stacjonarne i niestacjonarne olski
| stopnia P

Forma zaje¢ i liczba godzin: sem. | — wyktad 15 h, sem. 1l — wyktad 15 h

Cel przedmiotu/modutu:
Rozumienie natury i zrodet prawa. Samodzielne interpretowanie i stosowania prawa. Umiejetno$é
samodzielnego wyszukiwania zrodet prawa.

Wymagania wstepne:
Brak

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Student posiada podstawowe informacje o naturze prawa, zna zasady wyktadni prawa, zna podstawowe
zasady prawa konstytucyjnego, prawa administracyjnego, prawa cywilnego oraz prawa gospodarczego.
UMIEJETNOSCI:

Student posiada umiejetnos¢ wyszukiwania zrodet prawa, rozumie naturg zrodet prawa, potrafi samodzielne
interpretowac i stosowac przepisy prawa.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student ma swiadomo$¢ koniecznos$ci ciggtego doskonalenia umiejgtnosci interpretowania i stosowania
przepisdéw prawa

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad problemowy
Dyskusja dydaktyczna

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

1. Ogoblne wiadomosci o prawie - Pojecie prawa. Prawo a moralno$¢. Normy prawne. Stosunki prawne i
zdarzenia prawne. Podzial zdarzen prawnych. Stosowanie prawa. Wyktadnia prawa. Zrodta prawa. Akt
prawny. Publikowanie aktow prawnych. Systematyka prawa. Galezie prawa.

2. Wybrane zagadnienia prawa konstytucyjnego - Pojecie konstytucji. Zasada konstytucyjne. System
organdw panstwowych. Sejm, Senat, Prezydent, Rada Ministrow. Organizacja wymiaru sprawiedliwosci.
Sady i trybunaly.

3. Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego - Istota i przedmiot prawa administracyjnego. Pojecie i
rola administracji. Organy administracji publicznej. Prawne formy dzialania administracji. Akty
administracyjne. Podstawowe zasady postepowania administracyjnego. Decyzje administracyjne. Sadowa
kontrola decyzji administracyjnych

4. Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i gospodarczego - Zrodla prawa cywilnego. Stosunek cywilno-
prawny. Podmioty prawa cywilnego. Czynnos$ci prawne. Wady o$wiadczenia woli. Forma i tre§¢ czynnosci
prawnych. Warunek i termin. Przedstawicielstwo. Przedawnienie. Instytucje prawa rzeczowego. Pojecie i
rodzaje rzeczy. Prawo whasnosci i ograniczone prawa rzeczowe. Posiadanie. Istota zobowiazaf. Zrodha
zobowiazan. Odpowiedzialno$¢ cywilna — przestanki i rodzaje. Wykonanie i wygasniecie zobowigzan.
Dzialalno$¢ gospodarcza. Przedsigbiorca. zasady podejmowania dziatalno$ci gospodarczej. Formy
reglamentacji dziatalnosci

5. Wybrane zagadnienia prawa pracy




Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Sprawdziany pisemne, aktywnos¢ na zajgciach

Formy i warunki zaliczenia:
Zaliczenie pisemne.
Egzamin pisemny

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

W. Siuda, Elementy prawa dla ekonomistéw, Poznan 2009

B. Gnela, Podstawy prawa dla ekonomistéw, Warszawa 2023

Z. Radwanski, Prawo cywilne cz¢$é ogolna, Warszawa 2016

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Kodeks cywilny

Kodeks pracy

Ustawa 0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej

M. Jurgilewicz, M. Pomykata i in. (red.), Zarys Nauki o prawie 1 0 bezpieczenstwie
Prawo przedsigbiorcow

Spos6b okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: godz. 30
e przygotowanie do zaje¢: godz. 15
e studiowanie literatury: godz. 25
e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: godz. 20
e konsultacje— godz. 10
Laczny naktad pracy studenta: godz. 100




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Statystyka opisowa

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot podstawowy

Osoby prowadzace: prof. dr hab. Andrzej Sokotowski, dr Tadeusz Matuszkiewicz

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
5 I Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zaje¢ i liczba godzin: wyktad 15 h, ¢wiczenia 15 h.

Cel przedmiotu/modutu:

Uzyskanie podstawowej wiedzy z zakresu opisu ilosciowego zjawisk ekonomicznych i spotecznych.
Nabycie umiejetno$ci stosowania metod wnioskowania statystycznego w badaniach zjawisk
ekonomiczno-spotecznych.

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych
Stosowanie metod z przedmiotu Matematyka

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Znajomos$¢ parametrow opisu cech spoteczno-ekonomicznych, zdolnosé do ich interpretacji, umiejetno$é
estymacji na podstawie proby.

UMIEJETNOSCI:

Umiejetno$¢ opisu za pomoca metod ilosciowych problemow spoteczno-ekonomicznych, umiejgtnosé
prezentacji uzyskanych wynikow.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotow uzna¢ znaczenie implementacji wiedzy statystycznej wzyciu zawodowym. Jest gotow
zrozumie¢ konieczno$¢ weryfikacji ryzyka za pomocg metod statystycznych.

Stosowane metody dydaktyczne:
- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
- ¢wiczenia - analiza case study i praca indywidualna.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

Statystyka jako nauka. Populacja i préba. Statystyka opisowa i matematyczna.
Cechy statystyczne. Skale pomiaru. Sposoby prezentacji danych statystycznych.
Zmienne skokowe i ciggle. Parametry zmiennych losowych.

Miary potozenia, miary zmiennosci, miary asymetrii, miary koncentracji.
Rozktad normalny i wyktadniczy.

Estymacja punktowa i przedziatowa.

Weryfikacja hipotez statystycznych.

Test dla jednej i dwoch zmiennych.

NG~ wWNE

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:
Aktywnos¢ w trakcie zaje¢; dwa kolokwia etapowe.

Formy i warunki zaliczenia:
Wyktady — egzamin pisemny w formie testu.
Cwiczenia — ocena na podstawie dwoch pisemnych kolokwiGw.




Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Kot S. M., Jakubowski J., Sokotowski A., Statystyka podrecznik dla studiow ekonomicznych, Difin 2007.
Zelia$ A., Pawelek B., Wanat S., Metody statystyczne — Zadania i sprawdziany, PWE 2002.

Jozefacka N.M., Kotek M.F., Arciszewska-Leszczuk A., Iwankowski P., Metodyka i statystyka. Przewodnik
naukowego turysty, Tom I, Wydawnictwo naukowe PWN, 2023

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 30 godz.
e przygotowanie do zajeé: 20 godz.
e studiowanie literatury: 25 godz.
e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 40 godz.
e Kkonsultacje — 10 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 125 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Rachunkowo$¢

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot podstawowy

Osoby prowadzace: dr Paulina Filip, mgr Anna Groele

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
5 I Stacjonarne i niestacjonarne olski
| stopnia P

Forma zaje¢ i liczba godzin: wyktady 15 h, ¢wiczenia 15h

Cel przedmiotu/modutu:

e Zapoznanie studentow z podstawami i gtownymi pojeciami zwigzanymi z funkcjonowaniem
systemu rachunkowos$ci w przedsigbiorstwie

e Przedstawienie zasad, funkcji i uregulowan prawnych odno$nie prowadzenia rachunkowo$ci w
jednostce gospodarujacej, charakterystyka zasobdéw majatkowych oraz zrodet ich finansowania,
ewidencji operacji gospodarczych wynikajacych z prowadzenia przez podmiot dziatalno$ci
gospodarczej, charakterystyka kategorii ksztattujacych wynik finansowy przedsigbiorstwa,
sporzadzanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat w wersji kalkulacyjnej i porownawcze;j.

Wymagania wstepne:
Posiadanie podstawowej wiedzy ekonomicznej, znajomos¢ poje¢ i zasad rachunkowosci.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Student ma og6lng wiedze¢ na temat aktywow i pasywow prezentowanych w bilansie. Zna zasady sporzadzania
bilansu i rachunku zyskow i strat w formie uproszczonej. Ma wiedz¢ na temat zasad tworzenia i
funkcjonowania kont bilansowych, korygujacych oraz wynikowych.

UMIEJETNOSCI:
Student potrafi dokona¢ rejestracji podstawowych operacji gospodarczych na kontach bilansowych,
korygujacych oraz  wynikowych. Jest w stanie zastosowaé sStorno czarne i Czerwone.

Potrafi ustali¢ wynik finansowy w sposob statystyczny i ksiegowy w wersji kalkulacyjnej i porownawcze;.
Umie czyta¢ ze zrozumieniem dane finansowe zawarte w podstawowych elementach rocznego sprawozdania
finansowego przedsi¢biorstwa, takich jak: bilans i rachunek zyskéw i strat. Umie analizowa¢ i rozumie
zawarto$¢ zestawienia obrotow i sald. Jest $wiadomy ograniczen tego zestawienia. Umie przekaza¢ nabyta
wiedze z zakresu podstaw rachunkowos$ci miedzy innymi poprzez rozumienie podstawowych sktadnikow
sprawozdania finansowego, Ma §wiadomo$¢ wyboru wlasciwej metody ustalania wyniku finansowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotow pracowac w zespole, efektywnie wypetniajac powierzone zadanie.

Student ma $wiadomos¢ nabycia umiej¢tnosci w zakresie prawidtowej klasyfikacji operacji gospodarczych a
takze zasad ewidencji skladnikow majatku i kapitatu. Potrafi w sposob zrozumiaty dla innych przedstawié¢
sw0j poglad, zagadnienie, odwaznie , nie boi si¢ zadawac pytan, Stosuje si¢ do zasad etyki biznesu, potrafi
myslec¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, potrafi elastycznie dostosowac si¢ do wymogoéw otoczenia.

Stosowane metody dydaktyczne: wyktad, éwiczenia audytoryjne: rozwigzywanie zadan

Tresci ksztalcenia i zawartos¢ tematyczna:




Rachunkowos¢ jako system ewidencji gospodarcze;.

Zasoby majatkowe — aktywa i zrodta ich pochodzenia — pasywa

Bilans ksiegowy

Operacje gospodarcze i ich wptyw na sktadniki bilansu

Konto ksiegowe i zapis operacji gospodarczych na kontach bilansowych

Podzielno$¢ pozioma kont — zasady funkcjonowania kont analitycznych

Podzielnos¢ pionowa kont — zasady funkcjonowania kont korygujacych

Laczenie kont — zasady funkcjonowania kont aktywno-pasywnych

Przychody, koszty, pozaewidencyjny sposéb ustalania wyniku finansowego
. Ewidencyjny sposob ustalania wyniku finansowego i jego prezentacja w kalkulacyjnym i

poréwnawczym rachunku zyskow i strat.
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Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:
Ocena poszczegolnych testow i ¢wiczen wykonywanych na zajeciach. Test koncowy z zadan na ocene.
Egzamin pisemny obejmujacy pytania i rozwigzywanie zadan.

Formy i warunki zaliczenia:
Praca zaliczeniowa z zadan na oceng.
Zaliczenie wyktadéw na podstawie egzaminu pisemnego.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

1. B. Gierusz, ODDK, Podre¢cznik samodzielnej nauki ksiggowania, B. Gierusz, ODDK, Gdansk 2016.

2. Podstawy rachunkowosci, pod red. K. Winiarskiej, Wolters Kluwer Polska, Krakéw 2018.

3.J. Aleszczyk, Rachunkowosc od podstaw, Wyd. Wyzszej Szkoly bankowej, Poznan ,2018

4. P Filip, Rachunkowos¢ przedsigbiorstw : podejmowanie i finansowanie dziatalno$ci gospodarcze;j :
ewidencja : sprawozdawczo$¢ ,wyd Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow ,2019

5. Ptéciennik-Napieratowa, J,Rachunkowos$¢ w praktyce przedsigbiorstw,Difin,Warszawa,2021

Sposbb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 30 godz.
e przygotowanie do zaje¢: 20 godz.
e studiowanie literatury: 35 godz.
e przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia: 30 godz.
e konsultacje — 10 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 125 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot podstawowy

Osoby prowadzace: dr Malgorzata Honkisz

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy

2

Stacjonarne i niestacjonarne

I | stopnia

polski

Forma zaje¢ i liczba godzin: Wyktad 30 godzin

Cel przedmiotu/modutu:
Przekazanie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu teorii miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych
oraz miedzynarodowej polityki gospodarczej, przekazanie aktualnych wiadomosci z zakresu
funkcjonowania gospodarki $wiatowej i rynku miedzynarodowego oraz gtownych proceséw w nich
zachodzacych (integracja, internacjonalizacja, globalizacja, procesy migracyjne).

Wymagania wstepne: brak

Efekty ksztalcenia:
WIEDZA: Student ma wiedze nt.
1) dorobku teoretycznego miedzynarodowych stosunkow gospodarczych, a w szczegdlnosci
wspolczesnych teorii przeptywow czynnikow produkcji w skali §wiatowej;
2) funkcjonowania gtéwnych podmiotow gospodarce swiatowej;
3) funkcjonowania rynku migdzynarodowego w uktadzie podmiotowym i przedmiotowym;
4) zakresu i efektow funkcjonowania najwazniejszych organizacji gospodarczych we wspotczesnym
Swiecie.
UMIEJETNOSCI: Student potrafi:
1) oceniaé¢ podstawowe procesy zachodzace we wspotczesnej gospodarce swiatowej;
2) interpretowaé zjawiska gospodarcze w skali mi¢dzynarodowej;
3) posiada umiejetnosé¢ analizy zjawisk zachodzacych w gospodarce §wiatowej oraz na rynku
miedzynarodowym;
4) posiada umiejetnosé selekcji i wyboru zjawisk determinujagcych stan gospodarki swiatowe;.
KOMPETENCJE SPOLECZNE: Student:
1) wykazuje umiejetnosci Krytycznej analizy rzeczywistosci gospodarczej w skali miedzynarodowe;;
2) wykazuje zdolno$¢ do samodzielnego oceniania gtownych proceséw zachodzacych w §wiatowej
gospodarce.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad informacyjny i wyktad problemowy.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

1.

Nookowd

Cel i zakres migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych- przeglad teorii;

Rynek mi¢dzynarodowy i gospodarka swiatowa — podmioty i zasady funkcjonowania;
Miedzynarodowe organizacje gospodarcze;

Konkurencyjnos$¢ gospodarcza krajow, regionow i przedsigbiorstw;

Integracja gospodarcza w skali europejskiej i swiatowe;;

Regionalizacja i internacjonalizacja gospodarki swiatowe;;

Problemy globalne gospodarki $wiatowej (pozytywne i negatywne efekty).




8. ,,Nowy fad” gospodarczy w $wiecie- przeciwdziatanie skutkom kryzysu w gospodarce §wiatowe;.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Aktywno$¢ na zajgciach. Egzamin ustny - odpowiedz na trzy pytania.

Formy i warunki zaliczenia:
Aktywno$¢ na zajgciach oraz pozytywna ocena z egzaminu ustnego.

Literatura podstawowa:
5) E. Oziewicz, T. Michatowski, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa 2013;
6) T. Rynarzewski, A. Zielinska-Glebocka, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, PWN, Warszawa
2008;
7) Miedzynarodowe stosunki gospodarcze (red. A. Budnikowski), PWE, Warszawa 2006;
8) Miedzynarodowe stosunki gospodarcze (red. J. Rymarczyk), PWE, Warszawa 2010.
Literatura uzupelniajaca:
1) M. Guzek, Migdzynarodowe stosunki gospodarcze, PWE, Warszawa 2006;
2) Handel zagraniczny. Organizacja i technika (red. J. Rymarczyk), PWE Warszawa 2012.

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 30 h
e studiowanie literatury: 10 h
e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 10 h
e Laczny naktad pracy studenta: 50 h




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Ekonometria

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot podstawowy

Osoby prowadzace: prof. dr hab. Andrzej Sokolowski

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
Stacjonarne i niestacjonarne .
4 I | stopnia polski

Forma zaje¢ i liczba godzin: wyktad 15 h, ¢wiczenia 15 h.

Cel przedmiotu/modutu:
Nabycie przez studentéw umiejetnosci badania zwigzkow migdzy zmiennymi ekonomicznymi

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych
Stosowanie metod z przedmiotu Matematyka i Statystyka.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Znajomos¢ specyfiki i budowy modelu ekonometrycznego oraz etapéw modelowania z wykorzystaniem
modeli dynamiki oraz wspotzalezno$ci

UMIEJETNOSCI:

Umiejetnos¢ budowy, estymacii, weryfikacji i interpretacji jednoréwnaniowych modeli ekonometrycznych.
KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotow uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow gospodarczych z wykorzystaniem nabytych
kompetencji predykcyjnych oraz weryfikowa¢ ryzyko otoczenia z pomoca poznanych narzedzi.

Stosowane metody dydaktyczne:
- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
- ¢wiczenia - analiza case study i praca indywidualna.

Tresci ksztalcenia i zawarto$¢ tematyczna:

Cele i zadania ekonometrii.

Badanie zwigzkéw cech jakosciowych. Test niezaleznosci chi-kwadrat.

Wspotezynnik korelacji liniowej. Wspotczynnik korelacji rangoweyj.

Zasady budowy modelu ekonometrycznego.

Metoda najmniejszych kwadratéw.

Liniowy model ekonometryczny.

Weryfikacja istotno$ci parametréw strukturalnych modelu. Miary dobroci dopasowania.
Elementy analizy reszt.

Nieliniowe modele ekonometryczne. Funkcja produkcji Cobba-Douglasa. Funkcja kosztow.
Funkcja wydajnosci pracy.

10. Zasady postepowania przy niespetnieniu zatozen modelowania.

©CoNoR~LNE

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Aktywno$¢ w trakcie zaje¢; kolokwia.

Formy i warunki zaliczenia:
Wyktady — egzamin pisemny w formie testu.
Cwiczenia — ocena na podstawie dwoch pisemnych kolokwiGw.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Maddala G.C., Ekonometria, PWN 2008.

Goryl A., Jedrzejczyk Z., Kukuta K., Osiewalski J., Walkosz A., Wprowadzenie do ekonometrii, PWN 2018.
Kot S. M., Jakubowski J., Sokotowski A., Statystyka podrecznik dla studiow ekonomicznych, Difin 2007.
Gruszczynski M., Kuszewski T, Podgérska M, Ekonometria i badania operacyjne. Podrecznik dla studiow
licencjackich, PWN, 2022.




Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 30 godz.

e przygotowanie do zajeé: 10 godz.

e studiowanie literatury: 30 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 30 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 100 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Technologia informacyjna

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot podstawowy

Osoby prowadzace: mgr Grzegorz Rokosz

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
5 | Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajeé i liczba godzin: ¢wiczenia/laboratorium 30 h

Cel przedmiotu/modutu: Wykorzystanie aplikacji biurowych w codziennej pracy

Wymagania wstepne: podstawowa znajomo$¢ obstugi komputera

Efekty ksztalcenia:
WIEDZA:
Znajomos¢ aplikacji Word i Excel na poziomie sredniozaawansowanym

UMIEJETNOSCI:
Sprawne postugiwanie si¢ edytorem tekstu i arkuszem kalkulacyjnym
Poruszanie sie po Internecie w celu wyszukiwania przydatnych informacji z zachowaniem praw autorskich

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Gotowos¢ do pracy w zespole, skuteczne porozumiewanie si¢ z innymi, umiejetno$é przystosowania si¢ do
roznych sytuacji

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad, ¢wiczenia, korzystanie z platformy Moodle - zamieszczanie tresci oraz ¢wiczen i zadan do
odestania na platforme

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

1. Praca z dokumentami wielostronicowymi
o Formatowanie znakdw i akapitéw
Marginesy,
Znaki podziatu strony, sekcji
Nagtowek i stopka dokumentu
Przypisy dolne i koncowe
Numerowanie stron
e Indeksy i spis tresci
2. Praca ze stylami
e Praca ze stylami
e Modyfikacja istniejacych stylow
e Tworzenie wilasnych stylow
o Styl znaku, akapitu, tabeli, listy
3. Praca z tabelami obiektami
e  Wilasciwosci tabeli, modyfikowanie formatowania
Autoformatowanie tabeli
Style tabel
Podziat tabeli na strony
Edytor rownan
Edytor napiséw




e Wstawianie obiektow
. Korespondencja seryjna
o Tworzenie kopert i etykiet
e Tworzenie listow seryjnych
e Pola programu Microsoft Office Word
. Pisownia i dostosowywanie programu Word
e Pisownia i gramatyka
o Autokorekta i modyfikowanie jej dziatania
e Dostosowywanie menu i paska zadan
e Ustawienia programu
. Szablony dokumentéw
e Szablony standardowe
e Tworzenie szablonéw dokumentoéw

. Podstawy programu MS Excel
e Wprowadzenie do interfejsu uzytkownika MS Excel.
e Tworzenie, zapisywanie i otwieranie plikow.
e Formatowanie komdrek, w tym czcionki, kolorowanie, wyglad liczb i dat.
e Dane: tekst, liczby(formaty), formuty, funkcje
. Funkcje w programie MS Excel
e Funkcje matematyczne (suma, srednia, max, min, suma.jezeli, rzymskie)
Funkcje statystyczne (licz.puste, ile.niepustych, ile.liczb, licz.jezeli)
Funkcje logiczne (jezeli, lub, oraz, jezeli.btad)
Funkcje informacyjne (czy.btad, czy.pusta)
Funkcje daty i czasu (dzi$, teraz, data, czas, rok, miesiac, dzien, dzien.tyg)
Funkcje tekstowe (litery.male, litery.wielkie, z.wielkiej.litery, usun.zbedne.odstepy, ztgcz.teksty)
e  Zagniezdzanie funkcji
. Sortowanie i filtrowanie danych
e Sortowanie danych wedtug jednej lub wielu kolumn
Filtrowanie danych za pomoca kryteridéw tekstowych, liczbowych i logicznych
Tworzenie list niestandardowych
Wykorzystanie autofiltréw
Filtrowanie niestandardowe
Reguty filtrowania
Filtrowanie zaawansowane
e Tworzenie kryteriéw filtrowania
. Praca z wykresami
e Tworzenie i modyfikacja wykresow
o Wykresy 3D
e Dodawanie etykiet, tytutow, linii trendu
o Formatowanie wykresow
e Tworzenie szablonow
. Formatowanie danych i formatowanie warunkowe
o Stosowanie formatow kolorystycznych, ikon, paskow danych
e Reguly formatowanie warunkowego
o Paski danych, skale koloréw, zestawy ikon
e Uzywanie formut do formatowania warunkowego
. Sumy czeSciowe
e Uzywanie sum czesciowych
e Grupowanie/Rozgrupowanie danych
o  Autokonspekt
. Tabele i wykresy przestawne
e Wstep do tworzenia tabel przestawnych
e Grupowanie danych
e Sortowanie i filtrowanie w tabelach przestawnych
e Formatowanie tabel przestawnych




Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:
Systematyczne wykonywanie ¢wiczen i przesylanie ich na platform¢ Moodle na zajeciach, ewentualnie w
p6zniejszym terminie. Przestanie zadan po terminie ma wplyw na obnizenie oceny.

Formy i warunki zaliczenia:
Cwiczenia zaliczeniowe wysylane na zajeciach na platforme.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
Podreczniki do egzaminu na ECDL
,Jak ugryz¢ ECDL PTI Standard?” - Red.
Damian Dmuchowski

"Excel. Tabele przestawne w prostych
krokach™ - Autor: Henryk Tyszka

"Excel 2019 PL. Biblia" - Autorzy: Michael
Alexander, Richard Kusleika, John
Walkenbach

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 30 godz.
e przygotowanie do zajeé: 30 godz.
e studiowanie literatury: 24 godz.
e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 40 godz.
e Kkonsultacje — 1 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 125 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Jezyk angielski

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: przedmiot podstawowy
Osoby prowadzace: dr Marek Paduch, mgr Lubomira Trela

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy

Stacjonarne i niestacjonarne

14 [T X
| stopnia

angielski, polski

Forma zaje¢ i liczba godzin: lektorat 120h

Cel przedmiotu/modutu: zapoznanie studentow z podstawami jezyka angielskiego w biznesie i
ekonomii oraz poszerzenie ich kompetencji jezykowych w praktycznych sytuacjach zycia zawodowego i
codziennego.

Wymagania wstepne: wskazana znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie elementarnym Al.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA: student posiada wiedze z zakresu gramatyki i leksyki jezyka angielskiego, w tym stownictwa
zwigzanego z biznesem i ekonomig.

UMIEJETNOSCI: student potrafi méwié i pisaé w jezyku angielskim, rozumie teksty ze shuchu oraz teksty
pisane w zakresie terminologii biznesowej i ekonomicznej, poprawnie artykutuje, akcentuje i intonuje
wyrazy, wyrazenia i zdania angielskie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: student ma $§wiadomo$¢ celowo$ci doskonalenia jezyka angielskiego
jako podstawowego narzedzia w pracy zawodowej, jest gotow do wykorzystania j¢zyka obcego W procesie
komunikacji biznesowe;j.

Stosowane metody dydaktyczne: praca indywidualna, praca w parach i grupach, dialogi sytuacyjne,
¢wiczenia gramatyczne W oparciu 0 podejscie dedukcyjne i indukcyjne, thumaczenia, teksty stuchane i
pisane w oryginalnej wersji jezykowej.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

1.Rozwijanie sprawnosci mowienia i pisania w jezyku angielskim (w tym list motywacyjny, CV).
2.Doskonalenie sprawnosci stuchania i rozumienia tekstu czytanego w jezyku angielskim.
3.Poglebianie wiedzy z zakresu angielskich struktur gramatyczno-leksykalnych.

4.Doskonalenie umiejetnosci wyrazania mysli w jezyku angielskim w roznych kontekstach czasowych.
5.Zastosowanie strony biernej w jezyku angielskim.

6. Doskonalenie wymowy, akcentu i intonacji wyrazow, wyrazen i zdanh.




7.Poszerzanie angielskiej leksyki biznesowej i ekonomicznej z tematdw: prowadzenie firmy, praca w biurze,
zadania i obowiazki pracownika, konferencje i spotkania, finanse i inwestycje, reklama, marka i marketing,
ksiggowos¢, bankowos¢ i ubezpieczenia, sprzedaz, kontakt mailowy i telefoniczny.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia: aktywno$¢ na zajeciach (25%), rozwiagzywanie
zadan podczas zaje¢ (25%) 1 ustny test (50%).

Formy i warunki zaliczenia:
kolokwia ustne, ustny egzamin koncowy.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Grant, D. i R. McLarty. 1997. Business Basics. Oxford: Oxford University Press.

Filak, M. i F. Radej. 2014. Business 1. Angielski w tlumaczeniach. Krakow: Preston School and Publishing.
Latham-Koenig, C., C. Oxenden i P. Seligson. 2012. English File. Elementary. Oxford: Oxford University
Press.

Latham-Koenig, C., C. Oxenden i P. Seligson. 2012. English File. Intermediate. Oxford: Oxford University
Press.

Bygrave, J. 2012. New Total English. Harlow: Pearson Education Limited.

Burgess, S. 2000. First Certificate Gold Exam Maximiser. Harlow: Pearson Education Limited.

Swida, D. 2017. English for Business and Politics. Warszawa: Poltext.

Filak, M. i F. Radej. 2021. Angielski w tumaczeniach. Business. Czes¢ 1. Preston Publishing.

Filak, M. i F. Radej. 2021. Angielski w tfumaczeniach. Business. Czg$¢ 2. Preston Publishing.

Filak, M. i F. Radej. 2021. Angielski w tfumaczeniach. Business. Cz¢$¢ 3. Preston Publishing.
Latham-Koenig, C., C. Oxenden i P. Seligson. 2019. English File. Pre-Intermediate. Oxford: Oxford
University Press. (oddzielnie zestaw dla ucznia i zestaw dla nauczyciela)

Sposbb okreslenia liczby punktow ECTS:

Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 120 godz.
e przygotowanie do zaje¢: 100 godz.
e studiowanie literatury: 80 godz.
e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 40 godz.
e konsultacje— 10 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 350 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Ekonomia integracji europejskiej

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot kierunkowy

Osoby prowadzace: dr A. Skowron

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
5 | Stacjonarne i niestacjonarne olski
| stopnia P

Forma zajec i liczba godzin: wyktad 15 godzin, ¢wiczenia 15 godzin;

Cel przedmiotu/modutu:
Wyjasnienie studentom motywoOw, przestanek i mechanizmoéw procesu ekonomicznej integracji gospodarki
europejskiej oraz omowienie efektéw wynikajacych z tego procesu;

Wymagania wstepne:

W zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji student posiada podstawowa wiedze z zakresu
ekonomii, z najnowszej historii Europy, potrafi wspotpracowaé w grupie i posiada umiejetno$é obstugi
komputera w programie Power Point.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Student zna zasadnicze przestanki i etapy gospodarczej integracji europejskiej;

Student rozumie funkcjonowanie mechanizmOw zwigzanych z integracja na plaszczyznie ekonomicznej;
Student zna gtéwne instytucje unijne iich podstawowe uprawnienia;

Student zna i charakteryzuje gtowne zatozenia Traktatu Lizbonskiego;

Student wyjasnia przebieg procesu integracji gospodarczej;

Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu integracji europejskiej.

UMIEJETNOSCI:

Student analizuje roznice pomig¢dzy roznymi konceptualizacjami integracji;

Student kompetentnie porownuje rozne podejscia do kwestii integracji europejskiej;

Student wyprowadza wnioski na podstawie badan empirycznych dotyczacych problematyki integracji
gospodarczej w ramach UE.

Student ocenia wptyw globalizacji na procesy integracyjne w sferze gospodarczej;

Student poddaje krytyce tok rozumowania charakterystyczny dla zwolennikéw strefy euro i zwolennikéw
pozostania przy walucie narodowej.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student zachowuje ostrozno$¢ w wyrazaniu opinii na temat réznych podejs¢ do integracji
europejskiej i dazy do zrozumienia przedstawicieli innych europejskich nacji;

Student pracuje w zespole i jest zorientowany na budowanie projektow spotecznych.

Stosowane metody dydaktyczne:

Wyktad prowadzony metoda tradycyjna z elementami prezentacji tematycznej z wykorzystaniem technik
multimedialnych. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych — przedstawienie przez zespot
prezentacji multimedialnej/projektu; dyskusja.




Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1. Pojecie, geneza i istota migdzynarodowej integracji gospodarczej.
2 Cele, modele i mechanizmy integracji.
3. Integracja regionalna, jej etapy i uwarunkowania.
3. Zarys historyczny rozwoju integracji europejskiej.

- Przyczyny integracji ekonomicznej w Europie.

- Geneza powstania EWG.
4. Etapy rozwoju Unii Europejskiej.

- Budowa unii celnej.

- Powstanie Europejskiego Systemu Walutowego.

- Tworzenie Jednolitego Rynku Europejskiego.

- Budowa unii gospodarczej i walutowej i efekty jej funkcjonowania.
- Traktat Lizbonski.
5. System instytucjonalny UE.

6 Polityka pieni¢zna i budzetowa w strefie euro.
7 Formy koordynacji polityk gospodarczych w Unii Europejskiej.
8 Budzet 0gblny Unii Europejskiej.
9. Panstwo narodowe w procesie gospodarczej integracji europejskiej.
10. System gospodarczy panstw Unii Europejskiej i miedzynarodowa wspotpraca gospodarcza.
wspolnot .

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:

W trakcie wykladu mogg zostal zastosowane dodatkowe metody prowadzenia zajeé jak np. dyskusja
moderowana, analiza przypadku, itp. utatwiajgce podnoszenie poziomu wiedzy i kompetencji studentow. W
trakcie ¢wiczen aktywny udzial w ¢wiczeniach poprzez prace zespotowa W grupach — prezentacja
multimedialna / projekt.

Formy i warunki zaliczenia:
Przedmiot konczy sie ustnym egzaminem. Zaliczenie przedmiotu — pozytywna ocena z wykonanej pracy
zaliczeniowej — prezentacja multimedialna / projekt skorygowanej o ocene aktywnego udziatu w zajeciach.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

J. Barcz, E. Kawecka — Wyrzykowska, K. Michatowska — Gorywoda, Integracja europejska, Oficyna a
Wolters Kluwer business, Warszawa 2007.

L. Oreziak, Finanse Unii Europejskiej, PWN, Warszawa 2005

K. Zukrowska, Budzet 0goIny Unii Europejskiej. Podrecznik akademicki, Wydawnictwa Akademickie i
Akcydensowe, Warszawa 2009.

Unia Europejska organizacja i funkcjonowanie, red. M. Cini, PWE, Warszawa 2007

J. Borowiec, K. Wilk, Integracja europejska, WAE, Wroctaw 2005.

E. Dynia, Integracja europejska, Warszawa 2004.

Sposbb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naklad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 30 godz.

e przygotowanie do zaje¢: 20 godz.
e studiowanie literatury: 30 godz.

e przygotowanie projektu, eseju itp.: 25 godz.
e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 20 godz.

Laczny naktad pracy studenta: 125 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Podstawy marketingu

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot kierunkowy

Osoby prowadzace: prof. dr hab. J6zef Sala, dr Andrzej Skowron

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
4 | Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zaje¢ i liczba godzin: wyktady 15 godzin, ¢wiczenia 15 godzin

Cel przedmiotu/modutu:
Zapoznanie studentOw z istota i znaczeniem marketingu i nabycie przez studentow umiejetnosci
zastosowania instrumentow marketingowych.

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ wsrod studentdw podstawowej problematyki ekonomicznej oraz umiejetnos¢ wspotpracy w
grupie.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Student wymienia i definiuje podstawowe zagadnienia teoretyczne z zakresu podstaw marketingu;
Student posiada podstawowg wiedze 0 instrumentach marketingu — mix i

promotion — mix;

Student zna wlasciwe metody i narzedzia wykorzystywane w marketingu.

UMIEJETNOSCI:

Student potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska oraz procesy marketingowe;

Student potrafi we wlasciwy sposéb wykorzysta¢ poznane instrumenty marketingowe.

Student potrafi dokona¢ krytycznej analizy aktualnych dziatan marketingowych przedsi¢biorstwa oraz
przeprowadzi¢ analize SWOT;

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Student jest gotow uczestniczy¢ w procesie komunikacji z rynkiem;
Student jest gotow wspotdziatac i pracowaé w grupie.

Stosowane metody dydaktyczne:

Wyktad problemowy prowadzony metoda tradycyjna z elementami prezentacji tematycznej z
wykorzystaniem technik multimedialnych. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych - praca w
grupach.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1. Wprowadzenie do marketingu;

- korzenie, definicja, fundamentalne zasady;
- rynek i podmiotowa struktura rynku;

- obszary zastosowan marketingu;




- orientacje dziatania i podstawowe narzedzia na rynku;

- zachowania nabywcow.

2. Segmentacja - strategie i pozycjonowanie.

3. Marketing-mix:

- produkt jako element marketingu (znaczenie marki);

- polityka cenowa przedsigbiorcy;

- dystrybucja — istota, podstawowe strategie, rodzaje kanatow, projektowanie sieci oraz dystrybucja fizyczna.
- polityka promocji, jej istota, podstawowe formy promocji, uwarunkowania decyzji promocyjnych
przedsigbiorstwa, etapy tworzenia programu promocyjnego.

4. Analiza SWOT - zasady i znaczenie.

5. E-marketing — modele, content marketing, strategia i planowanie e-marketingowe.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:

W trakcie wyktadu moga zosta¢ zastosowane dodatkowe metody prowadzenia zaje¢ jak np. dyskusja
moderowana, analiza przypadku, itp. utatwiajace podnoszenie poziomu wiedzy i kompetencji studentow. W
trakcie ¢wiczen wykorzystanie metod aktywizujacych — wykonywanie ¢wiczen w grupach.

Formy i warunki zaliczenia:
Przedmiot konczy sie ustnym egzaminem. Cwiczenia koncza si¢ pisemnym kolokwium. Ocena moze byé
skorygowana o aktywny udziat studenta w wyktadach i ¢wiczeniach — praca w grupach.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Podstawy marketingu, wyd. IV, praca zbiorowa pod red. J. Altkorn, Instytut Marketingu, Krakéw 2003.
Ph. Kotler, G. Armstrong, Marketing, Wolters Kluwers Polska, Warszawa 2023.

E. Michalski, Marketing podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2003.

Marketing. Kluczowe pojecia i praktyczne zastosowania, pod red. L. Garbarski, PWE, Warszawa 2011.
G. Mazurek, E-marketing. Strategia, planowanie, praktyka, Poltext, Warszawa 2018.

Sposbb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 30 godz.

e przygotowanie do zajec: 10 godz.

e studiowanie literatury: 20 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 35 godz.
e Kkonsultacje — 5 godz.

Laczny naktad pracy studenta: 100 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Polityka rozwoju

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot kierunkowy

Osoby prowadzace: prof. dr hab. Andrzej Prusek, mgr Anna Groele

Punkty ECTS | Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
Stacjonarne i niestacjonarne .
5 I | stopnia polski

Forma zaje¢ i liczba godzin: wyklad 30 h, ¢wiczenia 15h

Cel przedmiotu/modutu:
® Zapoznanie studentéw z podstawami i gldownymi pojeciami polityki gospodarczej

e Poznanie gtéwnych szkot, wspotczesnych teorii ekonomicznych oraz praktyki instytucji
panstwowych, rzgdow 1 samorzadow terytorialnych.

® Umiejetnos¢ analiz i sposobOw rozwigzywania probleméw wymienionych podmiotéw.

e Proba analizy sytuacji w makro i mikroregionie.

Wymagania wstepne:
Posiadanie podstawowej wiedzy ekonomicznej, znajomo$¢ poje¢ i umiejetnos¢ analizy zjawisk
gospodarczych.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA: Student zna gtéwne szkoty i wspotczesne teorie ekonomiczne, zna ich miejsce i znaczenie w
systemie nauk oraz zna przedmioty oraz funkcjonalny zakres obserwacji, analiz i ocen ekonomicznych.
UMIEJETNOSCI:

Student orientuje si¢ w problematyce gospodarczej panstwa i UE, umie interpretowa¢ procesy zachodzace w
otoczeniu, potrafi wykorzysta¢ wiedze, wspotczynniki, stopy inflacyjne, bezrobocia i inne dotyczace analizy
otaczajacej nas rzeczywistosci.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student ma swiadomos¢ ciagtych zmian zachodzacych na rynku gospodarczym, a co za tym idzie dostrzega
potrzebe poglebiania wiedzy i umiejetnosci dokonywania analiz spoteczno-gospodarczych niezbgdnych
$wiadczenia pracy czy prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Stosowane metody dydaktyczne: Wyktady z prezentacjami multimedialnymi, Dyskusja na zaj¢ciach,
Projekty indywidualne

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1. Definicje i zakres pojecia polityka gospodarczej

2. Wybrane zagadnienia lokalnej i regionalnej polityki gospodarczej
3. Polityka rozwoju zréwnowazonego.

4. Prace indywidualne na temat:




- Instytucje samorzadnosci terytorialnej ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobow wykorzystania srodkow
UE
- Analiza danych makroekonomicznych w Polsce i w mikroregionach
- Wptyw SSE w Polsce na regionalny rynek pracy
5. Gloéwne wyzwania stojace przed polska gospodarka w najblizszych latach. Koszty i korzysci
spelniania kryteriow konwergencji z Maastricht. Perspektywy przystapienia do strefy euro.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:

Ocena poszczegblnych prezentacji przygotowywanych w oparciu 0 zaawansowang wiedze O nhaturze
czynnikdw, procesow, zjawisk, struktur, instytucji ekonomicznych oraz o ich uwarunkowaniach,
powiazaniach, przyczynach i skutkach.

Formy i warunki zaliczenia:
Zaliczenie na oceng, przygotowanie referatu w trakcie zajgc,
Zaliczenie egzaminu ustnego.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

1. Polityka Gospodarcza, pod red. Henryka Cwiklinskiego, wydanie 11l zmienione i uzupetnione,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2003.

2. Polityka Gospodarcza, redakcja naukowa Bolestaw Winiarski, wydanie drugie, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa, 2000.

3. M. Pronobis: Polska w strefie euro, wyd. C.H. Beck, Warszawawa 2008

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 45 godz.

e przygotowanie do zajeé: 20 godz.

e studiowanie literatury: 20 godz.

e przygotowanie projektu, eseju itp.: 30 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 10 godz.

Laczny naktad pracy studenta: 125 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Finanse publiczne i rynki finansowe

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot kierunkowy

Osoby prowadzace: dr Tadeusz Matuszkiewicz

Punkty ECTS | Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
3 " Stacjonarne i hiestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajec i liczba godzin: 15 godzin wykladu

Cel przedmiotu/modutu:
1) Zapoznanie studentow z funkcjonowaniem ztozonego systemu finansowego gospodarki
rynkowej, ktorego integralng czescig jest sektor finansow publicznych.
2) Okreslenie funkcji i zadan sektora finansdéw publicznych i rynkowego systemu finansowego w
gospodarce oraz ich wzajemnych powigzan i wspotzaleznosci.
3) Wryartykutowanie najwazniejszych teorii z zakresu finansow i bankowos$ci, w tym zwlaszcza
teorii finanséw publicznych.

Wymagania wstepne: pozytywne zaliczenie z Mikroekonomii wskazujgce na posiadanie podstawowej
wiedzy ekonomicznej oraz umiejetnosci interpretacji zjawisk i problemoéw ekonomicznych.

Efekty ksztalcenia:
WIEDZA: Student ma wiedze nt.
1) Podstawowych kategorii finansowych, takich jak pienigdz, dochody-wydatki, przychody, rozchody,
instrumenty finansowe itp.

2) Podstawowych rynkow finansowych (pienieznego, depozytowo-kredytowe i kapitatowego) i umie je
charakteryzowac¢ od strony podmiotowej i przedmiotowe;.

3) Rozpoznawania i interpretowania procesow zachodzacych w sektorze budzetowym i na rynkach
finansowych.

4) Wzajemnych powigzan i zalezno$ci miedzy sektorem budzetowym a gospodarka oraz pomiedzy
sektorem finanséw publicznych a rynkowym systemem finansowym.

UMIEJETNOSCI: Student potrafi:
1) Charakteryzowac i klasyfikowa¢ transfery finansowe w gospodarce a takze zwrotne i bezzwrotne
zrodta gromadzenia i wydatkowania srodkow finansowych przez rézne podmioty realizujace
gospodarke finansowa.

2) Przewidywa¢ makroekonomiczne skutki decyzji podejmowanych w obszarze polityki fiskalnej i
monetarnej oraz wyprowadza¢ wnioski w oparciu o analiz¢ okreslonych procesow spoteczno-
gospodarczych w obrebie sektora finansow publicznych.




3) Przewidywac¢ skutki zmian w otoczeniu makroekonomicznym i spotecznym, takie jak np. zmiany
demograficzne dla finansow samorzadow terytorialnych oraz systemu ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Student:
1) Posiada $wiadomos$¢ wspotzaleznosci i ztozonosci procesow w sferze gospodarki budzetowej,
rynkéw finansowych i gospodarki realnej, wykazujac si¢ przy tym krytycyzmem i niezalezno$cig w
ocenie analizowanych problemdw.

2) Jest gotow akceptowac lub odrzuca¢ rozne perspektywy poznawcze zjawisk finansowych oraz
formutowaé wlasne sady.

3) Jest gotow wspotdziata¢ z innymi podmiotami oraz wykazuje si¢ sprawnoscig komunikowania z
otoczeniem.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad informacyjny potaczony z prezentacja multimedialng, wyktad problemowy i metody praktyczne-
aktywizujace, case studies.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1) Podstawowe pojecia z dziedziny finanséw (finanse, gospodarka i polityka finansowa, system
finansowy, zwrotne i bezzwrotne Zrodia gromadzenia i wydatkowania srodkéw finansowych, ogniwa
i modele systemu finansowego).

2) Budzet panstwa, zasady gospodarki budzetowej i podstawowe kategorie budzetowe (dochody,
wydatki, przychody i rozchody budzetowe), problem rownowazenia budzetu, deficyt budzetowy i
procedura budzetowa.

3) Polityka fiskalha — istota, cele i narzedzia; podatek jako kategoria ekonomiczna, podzial podatkdw,
teorie podatkowe, ekonomiczne skutki podatkéw, krzywa Laffera i jej interpretacja.

4) Wrydatki publiczne; deficyt budzetowy i dtug publiczny, teorie w zakresie wydatkéw publicznych,
przyczyny wzrostu wydatkéw publicznych; konsekwencje 1 zrddla finansowania deficytu
budzetowego 1 dtugu publicznego.

5) Rynek pienigzny i jego instrumenty. Polityka pieni¢zna banku centralnego, cele i instrumenty polityki
monetarnej. System bankowy, jego struktura i funkcje oraz znaczenie dla realnej gospodarki, rozwoj
sektora bankowego w Polsce.

6) Rynek kapitalowy- jego struktura i funkcje oraz instrumenty, instytucjonalne formy rynku papierow
warto$ciowych. Rynek gietdowy i pozagietdowy.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Udziat w dyskusji problemowej. Egzamin ustny — odpowiedz na trzy pytania.

Formy i warunki zaliczenia:
Aktywno$¢ na zajeciach oraz pozytywna ocena z egzaminu ustnego.

Literatura podstawowa:
1) Owsiak S., Finanse publiczne. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2017.
2) CzekajJ. (red.), Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, PWN, Warszawa 2008.
3) Dgbski W., Rynek finansowy i jego mechanizmy. Podstawy teorii i praktyki, PWN, Warszawa 2010.
4) Zyzynskil., Budzet i polityka podatkowa. Wybrane zagadnienia, PWN, Warszawa 2009.

Literatura uzupelniajaca:
1) Podstawka M.(red.), Finanse. PWN, Warszawa 2010.
2) Korenik D., Korenik S., Podstawy finanséw, PWN, Warszawa 2004.




7)

Zaleska M. (red.), Wspotczesna bankowosé, Difin, Warszawa 2007.

Stawinski A., Rynki finansowe, PWE Warszawa, 2009.

Banaszak-Sroka U. (red.) Rynki finansowe, Wyd. C.H. Beck, Warszawa, 2012.

Wisniewski J., Wyrzykowska-Antkiewicz M., Rynki finansowe w dobie kryzysu, CeDeWau,
Warszawa 2014.

Jajuga K., Jajuga T., Inwestycje. Instrumenty finansowe, aktywa niefinansowe, ryzyko finansowe,
inzynieria finansowa, PWN Warszawa 2006.

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:

zajecia dydaktyczne: 15 h

przygotowanie do zaje¢: 15 h

studiowanie literatury: 20 h

przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 25 h

Laczny naktad pracy studenta: 75 h




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Analiza ekonomiczna.

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot kierunkowy

Osoby prowadzace: prof. dr hab. Andrzej Prusek, dr Tadeusz Matuszkiewicz

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
4 I Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zaje¢ i liczba godzin: wyktad 15 h, ¢wiczenia 15 h.

Cel przedmiotu/modutu:

Zrozumienie i interpretacja za

pomocg metod analizy informacji zawartych m.in. w sprawozdaniach finansowych w celu
podejmowania wlasciwych decyzji i sprawnego zarzagdzania przedsigbiorstwem.

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych
Znajomo$¢ podstaw rachunkowosci.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Znajomos$¢ metod analizy sprawozdan finansowych. Znajomo$¢ metod analizy projektow inwestycyjnych.
Znajomos¢ metod analizy kosztow, produkcji, zatrudnienia i cen w przedsiebiorstwach.
UMIEJETNOSCI:

Umiejetnos¢ analizy i interpretacji kluczowych zjawisk ekonomicznych i finansowych w
przedsigbiorstwach. Zrozumienie dla potrzeby ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia wtasnych
umiejetnoscei.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotow prawidtowo identyfikowa¢ dylematy zwigzane z funkcjonowaniem wiasnej organizacji
poprzez wykorzystanie nabytej wiedzy i umiej¢tnosci. Jest gotow krytycznie oceniac sytuacje swojej firmy
za pomocg narzedzi analizy ekonomiczne;.

Stosowane metody dydaktyczne:
- wyktad
- ¢wiczenia - praca indywidualna.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1) Pojecie i zadania analizy ekonomicznej.

2) Ogolna charakterystyka i elementy analizy ekonomicznej przedsigbiorstw.
3) Analiza bilansu przedsigbiorstw — analiza wstepna oraz wskaznikowa.

4) Analiza rachunku wynikow.

5) Pojecie przeptywow srodkow pienigznych oraz ich analiza.

6) Analiza kosztow przedsigbiorstwa — koszty state i zmienne, koszty w uktadzie rodzajowym i
kalkulacyjnym.




7) Analiza produkcji, zatrudnienia i cen przedsigbiorstw. Analiza progu rentownosci i analiza
wrazliwosci.

8) Ocena efektywnosci przedsigwzigé rozwojowych — metody poste i dyskontowe.

9) Dzwignia operacyjna i finansowa.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Aktywno$¢ w trakcie zajeé; przygotowanie projektu, kolokwium zaliczeniowe.

Formy i warunki zaliczenia:
Wyktady — egzamin na podstawie przygotowanego projektu.
Cwiczenia — ocena na podstawie pisemnego kolokwium.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
Bednarski. L., etc., Analiza ekonomiczna przedsiebiorstwa, AE we Wroctawiu 2003.
Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wediug standarddw swiatowych, \Warszawa 2023.

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 30 godz.

e przygotowanie do zajeé: 15 godz.

e studiowanie literatury: 10 godz.

e przygotowanie projektu, eseju itp.: 15 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 30 godz.

Laczny naktad pracy studenta: 100 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Dzialalno$é gospodarcza

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot kierunkowy

Osoby prowadzace: mgr Maria Sukiennik, mgr Anna Groele

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
Stacjonarne i niestacjonarne .
4 I | stopnia polski

Forma zaje¢ i liczba godzin: wyklad 15 h, ¢wiczenia 15h

Cel przedmiotu/modutu:
e Poznanie zasad zatozenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej
e Nabycie umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ( ocena podjecia ryzyka i jego wptyw
na firme, zatrudnienia, finansowania)

Wymagania wstepne:
Posiadanie podstawowej wiedzy ekonomicznej, znajomo$¢ pojec i zasad dotyczacych gospodarki

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Student rozumie istotg, cele 1 =zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa, identyfikuje otoczenie
przedsiebiorstwa, wymienia i opisuje formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw, potrafi przedstawié
wybrane formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej oraz dokonaé wyboru najkorzystniejszej dla
konkretnej firmy. Umie dokona¢ charakteryzacji i analizy poszczegdlnych form struktur organizacyjnych.
UMIEJETNOSCI:

Student umie wykorzysta¢ systemowe podejScie do zarzadzania przedsigbiorstwem, rozpoznaje zwigzki
miedzy poszczegolnymi funkcjami i jednostkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa, , konstruuje proste
struktury organizacyjne, analizuje sprawozdania finansowe, nalicza podatek dochodowy, wykorzystuje
omawiane metody i narzedzia w celu diagnozowania procesow gospodarczych, umie wykorzystywaé¢ wiedze
do podejmowania nowych wyzwan, pojawiajacych si¢ w pracy zawodowe;j

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotow wspolpracowaé w zespole, w sposob wiasciwy komunikuje si¢ z otoczeniem, potrafi
myslec i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, zachowuje kKrytycyzm w wyrazaniu opinii, docenia inicjatywe,
kreatywno$¢ 1 przedsigbiorczosci wszystkich pracownikéw w osigganiu sukcesu gospodarczego.

Stosowane metody dydaktyczne: éwiczenia audytoryjne: rozwigzywanie przyktadow i zadan.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

1. Przedsiebiorstwo jako podmiot gospodarczy (pojecie i istota przedsigbiorstwa, formy organizacyjno-
prawne przedsigbiorstwa, systematyka przedsigbiorstw, otoczenie przedsigbiorstwa i menedzerow, proces
zarzadzania przedsiebiorstwem).

Procedury zaktadania dziatalno$ci gospodarczej. (KRS, CEIDG)

Obowigzki przedsigbiorcy: ewidencyjne, ksiggowe, zwigzane z zatrudnianiem pracownikow, podatkowe
i inne.

wmn

4. Wybor formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej, naliczanie podatku dochodowego dla
poszczegolnych przypadkow.

5. Skonstruowanie odpowiedniej dla wybranej formy organizacyjno-prawnej przedsiebiorstwa struktury
organizacyjnej z podaniem jej wad i zalet.




Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Cwiczenia: Ocena ¢wiczen wykonywanych na zajeciach. Aktywno$¢ na zajeciach. Test koncowy.
Koncowa raca zaliczeniowa.

Formy i warunki zaliczenia:
Cwiczenia: Zaliczenie testu na ocene.
Egzamin zaliczany na podstawie projektu zaliczeniowego.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

1. J. Musiatkiewicz, Podejmowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, Wydawnictwo Ekonomik
2013,

2. Przedsiebiorstwo. Zasady dziatania, funkcjonowanie i rozwdj, Pod red. Janusza Zurka, Fundacja Rozwoju
UG, Gdansk 2007.

3. Kodeks spotek handlowych. Orzecznictwo aplikanta, pod red. M. Michalskiej, Wyd. C. H. Beck,
Warszawa 2013.

4. Targalski, A. Francik, Przedsiebiorczos$¢ i zarzadzanie firma, C.H.Beck, Warszawa 2009

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 30 godz.

e przygotowanie do zaje¢: 10 godz.

e studiowanie literatury: 25 godz.

e przygotowanie projektu, eseju itp.: 20

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 15 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 100 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Polityka spoleczna

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot kierunkowy

Osoby prowadzace: prof. dr hab. Kazimierz Zielinski

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
Stacjonarne i niestacjonarne .
4 1 | stopnia polski

Forma zajec i liczba godzin: wyklady 30 h

Cel przedmiotu/modutu:
Zaznajomienie z istota, przestankami, celami i srodkami aktywnosci panstwa w sferze realizowania
funkcji socjalno-opiekunczych (rozumienie istoty wyboréw spotecznych). Zdobycie umiejetnosci
oceny efektywnosci i skuteczno$ci narzedzi wykorzystywanych w polskiej i unijnej polityce
spotecznej. Rozumienie roli podmiotow polityki spotecznej rozwigzywaniu kwestii spotecznych.

Wymagania wstepne:
Posiadanie podstawowej wiedzy ekonomicznej, znajomos¢ poje¢ i umiejetnos¢ analizy zjawisk
gospodarczych.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA: Student posiada wiedze na temat istoty, przestanek, celéw i srodkoéw aktywnosci panstwa w
sferze realizowania funkcji socjalno-opiekunczych oraz rozumie istote wyborow spotecznych.
UMIEJETNOSCI:

Student zdobywa umiejetnosci oceny efektywnosci i skutecznosci narzedzi wykorzystywanych w polskiej i
unijnej polityce spotecznej.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student dostrzega potrzebe implementacji swojej wiedzy i umiejgtnosci dokonywania analiz spoteczno-
gospodarczych w ramach $wiadczenia pracy czy prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Stosowane metody dydaktyczne: wyktad

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1. Zakres przedmiotowy polityki spoteczne;.
Koncepcje i modele polityki spoteczne;.
Dobrobyt jako cel dziatalno$ci spotecznej i gospodarczej.
Niero6wnos$ci spoteczne jako kategoria polityki spotecznej.
Kwestie spoteczne.
Zabezpieczenia spoteczne.
Rozwoj kapitatu ludzkiego.
Wybrane zagadnienia polityki spotecznej Unii Europejskiej.
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Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:
Odpowiedz na egzaminie ustnym. Opracowanie referatu na wybrany temat.

Formy i warunki zaliczenia:
Zaliczenie egzaminu ustnego.




Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
1. Polityka spoteczna, [red.] G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-Skoczny, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008

2. J. Orczyk, Polityka spoteczna. Uwarunkowania i cele, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Poznaniu, Poznan 2005.

3. Wprowadzenie do polityki spolecznej, [red.] R. Gabryszak, D. Magierka, Difin, Warszawa 2009.
4. Europejski model spofeczny, [red.] D.K. Rosami, PWE, Warszawa 2009.

5. J. Auleytner, Polska polityka spofeczna. Cigglosé i zmiany, Wydawnictwo WSP TWP, Warszawa
2004.

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 30 godz.

e przygotowanie do zajeé¢: 10 godz.

e studiowanie literatury: 20 godz.

e przygotowanie projektu, eseju itp.: 20 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 20 godz.

Laczny naktad pracy studenta: 100 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Prognozowanie i symulacje

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot kierunkowy

Osoby prowadzace: prof. dr hab. Andrzej Sokotowski, dr Tadeusz Matuszkiewicz

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
6 m Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajec i liczba godzin: wyktad 15 h, ¢wiczenia/laboratorium 15 h,

Cel przedmiotu/modutu:
Nabycie umiejetnosci analizowania szeregéw czasowych oraz ich prognozowania.

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych
Stosowanie metod z przedmiotu Matematyka i Statystyka.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Znajomo$¢ metod analizy szeregéw czasowych oraz dokonywania na ich podstawie prognoz za pomocg
zestawu metod predykcyjnych.

UMIEJETNOSCI:

Umiejetnos¢ wykorzystania arkuszow kalkulacyjnych do wykonywania, analizy i weryfikacji prognoz
ekonomicznych, marketingowych i finansowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotow uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow gospodarczych z wykorzystaniem nabytych
kompetencji predykcyjnych oraz weryfikowaé ryzyko otoczenia z pomoca poznanych narzedzi.

Stosowane metody dydaktyczne:
- wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
- ¢wiczenia - praca indywidualna w laboratorium komputerowym.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1. Wskazniki dynamiki.
2. Podstawy teorii proces6w stochastycznych.
3. Struktura ekonomicznego szeregu czasowego. Miary oceny trafho$ci prognoz.
4. Analiza trendu. Srednie ruchome. Trend liniowy, wielomianowy, wyktadniczy.
Ekstrapolacja trendu.
Analiza struktury harmonicznej szeregu czasowego. Funkcja autokorelacji i korelacji
czastkowe;.
Model szeregu czasowego z wykorzystaniem zmiennych zero-jedynkowych.
Klasyczne modele autoregres;ji.
Wyrdwnywanie wyktadnicze.
Modele ARIMA.
10. Predykcja z uwzglednieniem wahan periodycznych — metoda trendow jednoimiennych
okreséw oraz metoda wskaznikowa. sezonowoSci.
11. Prognozowanie na podstawie modeli adaptacyjnych — metoda Holta.

o
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Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Cwiczenia: Aktywno$¢ w trakcie zajeé; kolokwium koncowe.
Egzamin — test koncowy.

Formy i warunki zaliczenia:
Wyktady — zdanie egzaminu pisemnego w formie testu.
Cwiczenia — ocena na podstawie pisemnego kolokwium z wykorzystaniem technik komputerowych.




Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
Zelias A., Pawelek B., Wanat S., Prognozowanie ekonomiczne — teoria, przyktady, zadania,PWN 2022.
Kot S. M., Jakubowski J., Sokotowski A., Statystyka podrecznik dla studiow ekonomicznych, Difin 2007.

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 30 godz.

e przygotowanie do zajec: 20 godz.

e studiowanie literatury: 30 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 60 godz.
e Kkonsultacje — 10 godz.

Laczny naktad pracy studenta: 150 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Programowanie rozwoju Unii Europejskiej

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot kierunkowy

Osoby prowadzace: prof. dr hab. Andrzej Prusek, mgr Anna Groele

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
Stacjonarne i niestacjonarne .
4 1 | stopnia polski

Forma zaje¢ i liczba godzin: wyktad 15 h, ¢wiczenia 15h

Cel przedmiotu/modutu:
Nabycie wiedzy i kompetencji w zakresie programowania rozwoju UE i Polski oraz nabycie umiejetnosci
konstruowania wybranymi metodami strategii rozwoju.

Wymagania wstepne:
Posiadanie podstawowej wiedzy ekonomicznej i zakresu polityki rozwoju.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Studenci beda posiadali wiedze i kompetencje w zakresie programowania rozwoju Unii Europejskiej i Polski.
Poznaja cele, priorytety i dziatania krajowych programéw operacyjnych oraz programéw regionalnych.
UMIEJETNOSCI:

W oparciu o znajomos$¢ krajowych programéw operacyjnych oraz programéw regionalnych student potrafi
analizowa¢ dane empiryczne z zakresu mozliwos$ci i zrodet finansowania projektéw rozwojowych z funduszy
i programéw UE, dokonuje poréwnania i wycigga wnioski z analizy specyficznych cech regionow w Polsce i
potrafi dobra¢ odpowiednie instrumenty wsparcia finansowego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotéw wspolpracowac w zespole, w sposob wiasciwy komunikuje si¢ z otoczeniem, potrafi
mysle¢ 1 dziala¢ w sposob przedsigbiorczy dokonujac wlasciwego wyboru najkorzystniejszej formy
wsparcia w opracowaniu i wdrazaniu strategii rozwoju, jest otwarty na uczestniczenie w przygotowywaniu
strategii, zwigzanych z rozwojem spoteczno-ekonomicznym, regionalnym i lokalnym.

Stosowane metody dydaktyczne: wyktady, samodzielna analiza polskich i europejskich strategii i
programow rozwoju niezbednych do opracowania i obrony referatu, ¢wiczenia audytoryjne: rozwigzywanie
przyktadéw i zadan.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

1. Programowanie, jego istota. Definicje programowania, cel i funkcje, etapy programowania.
Programowanie spoteczno-ekonomiczne oraz finansowe. Metodyka procesu programowania
spoteczno-gospodarczego. Cele programowania spoteczno-ekonomicznego. Perspektywa
finansowa UE. Znaczenie programowania warunkach integracji europejskiej. Programowanie
strategiczne. Foresighting. Metodyka programowani rozwoju w UE.

2. Uwarunkowania i ocena realizacji Strategii Lizbonskiej. Cele, instrumenty i podmioty realizujace
Strategie Lizbonska.

3. Strategia EUROPA 2020 i jej zatozenia. Cele i priorytety Strategii Europa 2020. Ocena
mozliwosci jej realizacji w warunkach pokryzysowych.

4. Europejska polityka spojnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej.

Zalozenia Strategii Rozwoju Kraju 2020.
6. Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju.
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Krajowe programy operacyjne — cele, priorytety, dziatania. Ocena potencjalnych szans rozwoju.
Mozliwosci pozyskania srodkéw na cele rozwojowe.

Programy regionalne — cele, priorytety, dziatania. Ocena potencjalnych szans rozwoju.
Mozliwosci pozyskania srodkéw na cele rozwojowe.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:

Ocena napisanego referatu.

Ocena poszczegdlnych zadan i éwiczen wykonywanych na zajeciach.
Aktywnos$¢ na zajeciach.

Formy i warunki zaliczenia:
Zaliczony egzamin na podstawie referatu, zaliczenie ¢wiczen na oceng.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

1.

=~

Problemy i efekty polityki spdojnosci w polskich regionach, [red.] A. Prusek, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Krakdw 2009.

Kudetko J., Prusek A., Zielinski K., Europejska polityka spdjnosci oraz jej efekty Polsce,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakéw 2010.

Lisinski M., Metody planowania strategicznego, PWE Warszawa 2004,

Strzelecki Z. (red.), Gospodarka regionalna i lokalna, PWN Warszawa 2009.

Szewczuk A., Kogut-Jaworska M., Zioto M., Rozwdj lokalny i regionalny. Teoria i praktyka, Wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2011.

Strony internetowe www.mr.gov.pl

Skica Tomasz, Wptyw polityki gmin na rozwdj lokalny Oficyna Wydawnicza ASPRA 2020

Sienkiewicz Mariusz Wiktor, Innowacyjny wymiar wspolczesnej polityki rozwoju lokalnego
UMCS 2019.

Sposbb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:
zajecia dydaktyczne: 30 godz.

przygotowanie do zaje¢: 10 godz.

studiowanie literatury: 20 godz.

przygotowanie projektu, eseju itp.: 20 godz.

przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia: 10 godz.

konsultacje — 10 godz.

Laczny naktad pracy studenta: 100 godz.



http://www.mr.gov.pl/
https://tantis.pl/autor/skica-tomasz-a268521
https://tantis.pl/p/oficyna-wydawnicza-aspra-p15561
https://tantis.pl/autor/sienkiewicz-mariusz-wiktor-a105570

SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Logistyka zaopatrzenia i dystrybucji

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: mgr inz. Konrad Zielinski

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
5 I Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajeé i liczba godzin: Cwiczenia 15 godzin

Cel przedmiotu/modutu:
Ksztatcenie umiejetnosci z zakresu logistyki zaopatrzenia i dystrybucji ze szczegblnym uwzglgdnieniem
metod odnawiania zapasow i strategii dystrybucji.

Wymagania wstepne:
e Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, ekonomii oraz logistyKi i zarzadzania fancuchem
dostaw.
e Student posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia.

Efekty ksztalcenia: Student:

WIEDZA:
e Znairozumie istote logistyki zaopatrzenia.
e Znairozumie wybrane metody odnawiania zapasow.
e Znairozumie istote logistyki dystrybucii.

UMIEJETNOSCI:
e Potrafi dokona¢ obliczen i zastosowaé wybrane metody odnawiania zapasow.
e Potrafi obliczy¢ ekonomiczng wielkos¢ zamowienia.
e Potrafi dokona¢ wlasciwego wyboru strategii dystrybucji i kanatéw dystrybucji dla dziatalnosci
roznych podmiotow gospodarczych.
e Potrafi rozwigzywac proste zadania i problemy decyzyjne w obszarze logistyki zaopatrzenia i
dystrybuciji.
KOMPETENCJE SPOLECZNE:
e Student analizuje sytuacje problemowe i formutuje samodzielne wnioski.
e Student jest gotdw pracowaé w grupie.

Stosowane metody dydaktyczne:
e Wykfad
e Cwiczenia problemowe

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1. Pojecie logistyki.
2. Podziat fazowy logistyki.
3. Wprowadzenie do logistyki zaopatrzenia.
4. Znaczenie logistyki zaopatrzenia w systemie logistycznym firmy.
5. Wpltyw zarzadzania zaopatrzeniem na jakos¢ produktu i tworzenie wartosci.
6. Koszty odnawiania zapasow.
7. Statyczne metody odnawiania zapasow.
8. Dynamiczne metody odnawiania zapasow.
9. Ekonomiczna wielkos¢ zamdwienia.
10. Wprowadzenie do logistyki dystrybucji.




11. Kanaty dystrybucji.
12. Strategie dystrybucji.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Obserwacja i weryfikacja poprawnosci wykonywanych zadan.

Formy i warunki zaliczenia:
Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej.

Literatura podstawowa i uzupekiajaca:

1. Logistyka, red. Klepacki B., CeDeWu, 2021.

Krawczyk S., Podstawy logistyki. Wydanie Il zmienione i poszerzone, CeDeWu, 2020.

3. Pacana A., Zimon D., Zimon G., Wybrane metody zarzadzania logistycznego, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Rzeszowskiej, 2018.

4. Szymonik A., Nowak I., Wspotczesna logistyka, Difin, 2017.

Blaik P., Logistyka — Koncepcja zintegrowanego zarzadzania, PWE, 2016.

Kauf S., Ptaczek E., Sadowski A., Szoltysek J., Twardg S., Vademecum Logistyki, Difin, 2016.

N
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Sposoéb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e przygotowanie do zaje¢: 5 godz.

e studiowanie literatury: 15 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 15 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 50 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Techniki negocjacji

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Wojciech Pajak

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
2 I Stacjonarne i n|e§tac10narne polski
| stopnia

Forma zajeé i liczba godzin: Cwiczenia 15 h

o Cel przedmiotu/modutu: przekazanie podstawowych poje¢ z zakresu negocjacji i stosowanych technik
negocjacji; operacjonalizacja poje¢ dotyczacych technik negocjacji; ksztattowanie wlasciwych zachowan
podczas pracy w grupie.

Wymagania wstepne: brak

Efekty ksztalcenia:
WIEDZA:
Student zna i rozumie problematyke dotyczaca technik negocjaciji

UMIEJETNOSCI:
Student potrafi na podstawie danych rozwigzywa¢ problemy dotyczace stosowania technik negocjacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotow, analizujac studia przypadkow, dokonaé krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci w rozwigzywaniu probleméw praktycznych

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad audytoryjny. Prezentacja. Analiza przypadku. Praca w grupach.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

Pojecie i istota negocjacji. Warunki podjecia (rozpoczecia) negocjacji. Czynniki majace wptyw na
niepodejmowanie negocjacji. Poziomy negocjacji. Fazy procesu negocjacji. Style prowadzenia
negocjacji wynikajace z pozycji negocjacyjnej. Style negocjacji uwarunkowane kulturowo. Typy
negocjacji wzgledu na efekty. Pojecie konfliktu i istota konfliktu. Typy konfliktdw. Skutki konfliktu.
Funkcje konfliktu. Czynniki wptywajace na dynamike konfliktu. Poziomy wystgpowania konfliktow.
Fazy konfliktu. Proces rozwigzywania konfliktu. Techniki rozwiazywania konfliktow.

Pojecie i istota planowania negocjacji. Metodyka planowania negocjacji. Metody i techniki
wykorzystywane podczas czynnosci merytorycznych planowania negocjacji. Wykorzystanie metody
BATNA (Best Alternative To a Negotiated Agreement) w procesie planowania negocjacji. Metody i
techniki wykorzystywane podczas czynnos$ci organizacyjno-technicznych planowania negocjacji.

Pojecie i istota technik prowadzenia negocjacji. Funkcje technik prowadzenia negocjacji. Techniki
ksztattowania sytuacji negocjacyjnej. Techniki sterowania przebiegiem negocjacji. Techniki
manipulacji psychologicznej. Kryteria doboru technik prowadzenia negocjacji. Zasady doboru i
stosowania kontrtechnik prowadzenia negocjacji.

Pojecie i istota negocjacji wielostronnych. Cele negocjacji wielostronnych. Negocjacje dwustronne a
negocjacje wielostronne. Ztozono$¢ negocjacji wielostronnych. Metoda wyodrebniania strategii
bazowych negocjacji wielostronnych. Pojecie i istota koalicji w negocjacjach wielostronnych. Cele
koalicji podczas negocjacji wielostronnych. Charakterystyka koalicji jako strategii wspotdziatania.
Metoda tworzenia koalicji podczas negocjacji wielostronnych. Model rozwoju koalicji. Zasady




dziatania koalicji. Metody ustalania kolejnosci prowadzenia rozméw koalicyjnych. Taktyki stosowane
przez uczestnikoéw koalicji. Problemy zwigzane z dziataniem koalicji i techniki ich rozwigzywania.
Pojecie i istota aliansu strategicznego. Cele tworzenia alianséw strategicznych. Typy aliansow
strategicznych. Cykl zycia aliansu strategicznego. Negocjacje wielostronne podczas tworzenia i
rozwoju aliansu strategicznego.

Pojecie i istota oceny negocjacji. Rodzaje oceny negocjacji. Zasady przeprowadzania oceny negocjacji.
System oceny negocjacji. Metody analizy i oceny negocjacji. Techniki szczegdtowe oceny negocjacji.
Analiza poréwnawcza efektow negocjacji. Technika oceny procesu negocjacji. Technika oceny
zasobow i srodowiska negocjacji.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:
e Student zna i rozumie problematyke dotyczaca technik negocjacji — egzamin testowy
e Student potrafi na podstawie danych rozwigzywac problemy dotyczace stosowania technik negocjacji
— projekty zespotowe
e Student jest gotdw, analizujac studia przypadkdw, dokonac krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci w rozwigzywaniu problemow praktycznych — projekty zespotowe

Formy i warunki zaliczenia:

Zaliczenie projektow zespotowych.
Zaliczenie testowe.

Srednia z ocen projektow i oceny z zaliczenia.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
1. Necki Z., Negocjacje w biznesie, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakow 1991
2. Lunden B., Rosell L., Techniki negocjacji - jak odnie$¢ sukces w negocjacjach, Wydawnictwo BL
Info Polska, Gdansk 2003

3. Roszkowska E., Wybrane modele negocjaciji, Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku, Biatystok
2011

Sposdb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e przygotowanie do zajeé¢: 10 godz.

e studiowanie literatury: 10 godz.

e przygotowanie projektu, eseju itp.: 5 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 10 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 50 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Bankowos¢

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy.

Osoby prowadzace: dr Marek Mroz

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
Stacjonarne i niestacjonarne .
3 I | stopnia polski

Forma zajec i liczba godzin: ¢wiczenia 15 h.

Cel przedmiotu/modutu:
Zapoznanie studentow z funkcjonowaniem systemu bankowego w Polsce

Wymagania wstepne:
Wiedza z przedmiotu finanse publiczne i rynki finansowe

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Wiedza dotyczaca elementéw i funkcjonowania systemu bankowego w Polsce.

UMIEJETNOSCI:

Umiejetnos¢ analizy produktow sektora bankowego w Polsce.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotéw do krytycznego mys$lenia przy ocenie oferty bankowej. Jest gotow implementowaé widze
do analizy funkcjonowania sektora bankowego.

Stosowane metody dydaktyczne:
- wyktad, studia przypadkdw, panel dyskusyjny

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

1. Teoretyczne podstawy finansow (pojecia podstawowe, Klasyfikacja zjawisk finansowych w
przekrojach podmiotowym i przedmiotowym, funkcje finanséw).

System finansowy i jego struktura.

Rola pienigdza w systemie bankowym.

Znaczenie i funkcja bankdéw systemie finansowym.

Ewolucja struktury systemu bankowego w Polsce i jego podstawy prawne (Bank Centralny i

Rada Polityki Pienieznej, banki operacyjne, banki spotdzielcze, kasy oszczednosciowo-

kredytowe, nadzor bankowy).

6. Charakterystyka wybranych aspektdw dziatalno$ci bankdéw komercyjnych (czynnosci
bankowe, aktywne i pasywne operacje bankowe: depozytowe produkty bankowe, kredytowe
produkty bankowe, rozliczenia pienigzne w dziatalnosci bankow).

7. Dostosowanie polskiego systemu bankowego do funkcjonowania w Unii Europejskiej.

agrwn

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Napisanie referatu z bankowosci..

Formy i warunki zaliczenia:
Zaliczenie na podstawie prac.

Literatura podstawowa:

1) Swiat bankowosci (red. nauk. M. Zaleska), Difin, Warszawa 2018.

2) Iwanicz-Drozdowska M., Jaworski W.L., Szelagowska A., Zawadzka B., Bankowos¢. Instytucje. Operacje.
Zarzgdzanie, Poltext, Warszawa 2018.

3) Rothbard M.N., Tajniki bankowosci. Fundamenty pienigdza, bankowosci depozytowej, kredytowej i
centralnej. Podrecznik akademicki, Fijorr Publishing, Chicago-Warszawa 2007 i wznowione 2022

4) Botoz M., Podstawy bankowosci, CeDeWu, Warszawa 2022.




Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:

Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 15 godz.
e przygotowanie do zajec: 15 godz.
e studiowanie literatury: 15 godz.
[ ]

przygotowanie projektu, eseju itp.: 15 godz.
przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 15 godz.

Laczny naktad pracy studenta: 75 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Internacjonalizacja i globalizacja przedsi¢biorstw

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Andrzej Skowron

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy

Stacjonarne i niestacjonarne

3 i | stopnia

polski

Forma zajeé i liczba godzin: Cwiczenia 15 godzin

Cel przedmiotu/modutu:
Przedstawienie procesow internacjonalizacji i globalizacji jako dwoch kluczowych zjawisk wspoétczesnej
gospodarki §wiatowej z uwzglednieniem uwarunkowan i implikacji.

Wymagania wstepne:
W zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i innych kompetencji student posiada podstawowg wiedze z zakresu
mikroekonomii, podstaw makroekonomii i miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych;

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Student potrafi zdefiniowa¢ istote i wspotzalezno$é pomiedzy internacjonalizacja przedsigbiorstw, a
procesem globalizacji.

Student definiuje podstawowe kategorie ekonomiczne odnoszace sie do dziatalnosci przedsiebiorstwa na
rynkach miedzynarodowych;

Student rozpoznaje formy internacjonalizacji przedsigbiorstwa;

Student opisuje procesy integracji i globalizacji w odniesieniu do dziatalno$ci przedsigbiorstwa
miedzynarodowego.

UMIEJETNOSCI:

Student powinien posiada¢ umiej¢tnosci umozliwiajace wlasciwe opisywanie i analizowanie zachodzacych
zmian we wspolczesnej gospodarce §wiatowej;

Student analizuje procesy zachodzace w zakresie dziatalnosci przedsigbiorstwa na rynku
miedzynarodowym.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student rozumie potrzebe uczenia si¢ i uzupetniania wiedzy;

Student jest gotow pracowaé w grupie.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad prowadzony metoda tradycyjna z elementami prezentacji tematycznej z wykorzystaniem technik
multimedialnych; dyskusja, analiza przypadku; praca zespotowa.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1. Pojecie internacjonalizacji i globalizacji.
2. Motywy internacjonalizacji i globalizacji.
3. Uwarunkowania i przyczyny internacjonalizacji przedsigbiorstwa.
4. Rynki migdzynarodowe — istota rynkéw miedzynarodowych, ich Kklasyfikacja i charakterystyka
funkcjonalna.
Teoretyczne podstawy internacjonalizacji przedsigbiorstwa.
Strategie internacjonalizacji przedsicbiorstwa.

o o




7. Formy internacjonalizacji i globalizacji przedsigbiorstwa.
8. Internacjonalizacja polskich przedsigbiorstw (MSP):

- wsparcie instytucjonalne;

- ustugi doradcze;

- modele biznesowe;

- projekty;

- zrédta finansowania;

- przykiady.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:

W trakcie wykladu mogg zosta¢ zastosowane dodatkowe metody prowadzenia zaje¢ jak np. dyskusja
moderowana, analiza przypadku, itp. utatwiajace podnoszenie poziomu wiedzy i kompetencji studentow
(umiejetnosci dokonywania analiz, udziat w dyskus;ji).

Formy i warunki zaliczenia:

Ustna forma zaliczenia. Zaliczenie przedmiotu — pozytywna ocena z indywidualnej rozmowy z tematyki
przedstawianej podczas wyktadow, tj. omowienie wybranego problemu, skorygowana o ocene aktywnosci na
zajeciach, w tym aktywny udzial w dyskusji moderowane;j.

Literatura podstawowa i uzupekniajaca:

Gospodarka swiatowa w warunkach globalizacji i regionalizacji rynkdw, red. S. Miklaszewski, E.
Molendowski, Warszawa 20009.

R. Ortowska, K. Zoladkiewicz, Globalizacja i regionalizacja w gospodarce swiatowej, PWE, Warszawa
2012.

K. Wach, Europeizacja mafych i srednich przedsiebiorstw, PWN, Warszawa 2012

J. Rymarczyk, Internacjonalizacja i globalizacja przedsiebiorstwa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2004.

J. Czupial, Przedsiebiorstwo miedzynarodowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw
2011.

Z. Malara, Przedsiebiorstwo w globalnej gospodarce. Wyzwania wspéiczesnosci, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2006.

E. Oziewicz, Przemiany we wspéiczesnej gospodarce swiatowej, PWE, Warszawa 2006.

Sposbb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e przygotowanie do zajec: 10 godz.

e studiowanie literatury: 25 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 25 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 75 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Rachunkowos$¢ zarzadcza

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Paulina Filip, mgr Anna Groele

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
Stacjonarne i niestacjonarne .
5 1 | stopnia polski

Forma zajec¢ i liczba godzin: wyktady 15 h, ¢wiczenia 15 h

Cel przedmiotu/modutu: Celem przedmiotu jest przyblizenie problematyki zasad, metod

1 narzgdzi rachunkowos$ci w kontekScie poszczegolnych funkcji zarzadzania na poziomie operacyjnym i
strategicznym. Wiele miejsca poswiecono problematyce kosztéw, ktore sg jednym z podstawowych obszaréw
zainteresowania zarzadzajgcych rowniez w sytuacjach kryzysowych.

Zasadnicze cele wspoélne dla wyktadow i ¢wiczen:

-prezentacja istoty rachunkowos$ci zarzadczej strategicznej i operacyjnej

-prezentacja klasyfikacji kosztow dla potrzeb zarzadzania,

-prezentacja systemdw rachunku kosztéw; petnych i zmiennych,

-wypracowanie umiejetnosci w zakresie ewidencji i rozliczania kosztow produkcji oraz kosztéw w czasie,
-wypracowanie umiegj¢tnosci interpretacji danych zwigzanych kalkulacja kosztow wyrobdéw wg rdéznych
metod

-wypracowanie umiejetnosci analizy progu rentownosci W zarzadzaniu biezgcym oraz szacowania zmiennych
koniecznych do oceny efektywnosci decyzji dlugookresowych.

Wymagania wstepne: Pozytywne zaliczenie z rachunkowosci wskazujace na posiadanie podstawowej
wiedzy w zakresie istoty i roli rachunkowosci zarzadczej w procesie kierowania przedsigbiorstwem oraz
umiejetnosci klasyfikacji kosztow na potrzeby zarzadzania.

Efekty ksztalcenia: Student:

WIEDZA:

Wymienia i opisuje koncepcje strategicznej i operacyjnej rachunkowosci zarzadczej

Charakteryzuje koszty, systemy rachunku kosztéw oraz metody kalkulacji kosztéw

Rozpoznaje wzajemne powigzania i zalezno$ci migdzy ewidencjg rozliczaniem i kalkulacjg kosztow.
UMIEJETNOSCI:

Przedstawia opini¢ na temat roli rachunkowosci zarzadczej w podejmowaniu decyzji krotko i
dhugookresowych

Przewiduje reakcje kosztéw wzgledem rozmiardw produkcji oraz efektywne wykorzystanie zasobow
produkcyjnych.

Wykonuje proste metody kalkulacji kosztow jednostkowych produktéw na réznych etapach i fazach
produkcji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Jest gotow do krytycznego myslenia dotyczacego sytuacji firmy w oparciu o narzedzia rachunkowosci
zarzadczej. Jest gotow o odpowiedzialnego wykonywania swojej roli zawodowej zwigzanej z identyfikacja
sytuacji ekonomicznej i ryzyka finansowego formy.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad z prezentacja multimedialng. Cwiczenia obejmuja dyskusj¢ moderowang, rozwigzywanie zadan,
analizg studium przypadku.

Tresci ksztalcenia i zawartosé tematyczna:

Whprowadzenie do tematyki rachunkowosci zarzadczej — istota, funkcje, koncepcje.

Charakterystyka i powigzanie Strategicznej i operacyjnej rachunkowosci zarzadczej — rola w procesie
kierowania przedsigbiorstwem.




Koszty i systemy rachunku kosztow — klasyfikacja, istota, zadania oraz wptyw systemu rachunku kosztow na
wynik finansowy.

Rachunkowos$¢ jako system informacji a zréwnowazony wzrost przedsigbiorstwa. Strategia plynnosci
finansowej w zrownowazonej karcie wynikow.

Metody kalkulacji — podzial, charakterystyka, zastosowanie w praktyce .

Rachunkowos¢ zarzadcza w decyzjach krotko i dlugookresowych — wykorzystanie analizy progu rentowno$ci
w zarzadzaniu biezagcym, dzwignia operacyjna, instrumenty oceny efektywnosci, szacowanie zmiennych
koniecznych do oceny efektywnosci decyzji dlugookresowych

Koszty i wydatki - pojecie, definicje, podzial, metody badan i ustalania zmiennosci kosztow i ich reakcje
wzgledem rozmiarow produkc;ji .

Rachunek kosztéw pelnych i zmiennych — zasady wyceny zapasow produktow i zasady ustalania wyniku
finansowego .

Kalkulacji kosztu wytworzenia produktu —metody kalkulacji, ustalanie ceny produktu finalnego metodami
kosztowymi, tworzenie formut cenowych .

Analiza progu rentownosci — wykorzystanie w zarzadzaniu biezacym, analizy rentowno$ci jedno i
wieloasortymentowej.

Podstawy podejmowania decyzji dtugookresowych- inwestycje i metody ich predykcji.

Strategia podatkowa przedsiebiorstwa — istota strategii, znaczenie rachunkowosci w zarzadzaniu podatkami,
zarzadzanie ryzykiem podatkowym obcigzenia podatkowe w decyzjach strategicznych.

Rachunkowos$¢ zarzadcza a controling- wykorzystywanie rachunkowosci zarzadczej na potrzeby controllingu,
kontrola a controlling..

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektdw ksztalcenia:
Aktywnos$¢ w trakcie zajec; kolokwium, egzamin obejmujacy odpowiedZ na pytania, rozwigzywanie zadan
oraz testu.

Formy i warunki zaliczenia:
Pisemna forma zaliczenia.
Zaliczenie pisemnego egzaminu.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

A.Karwanska, Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow w systemie informatycznym
przedsigbiorstwa, Difin, Warszawa 2019

A.Jaruga , P. Kabalski, A. Szychta, Rachunkowos¢ zarzadcza-podrecznik akademicki, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2018

E. Nowak, R. Piechota, M. Wierzbinski, Rachunek kosztéw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem, PWE,
Warszawa 2019

A. Kamela-Sowinska(red), Rachunkowos$¢ zarzadcza, Poznan : Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego, Poznann 2019

S. Sojak Rachunkowos$¢ zarzadcza i rachunek kosztow. T. 1,Torun : Towarzystwo Naukowe
Organizacji i Kierownictwa. Stowarzyszenie Wyzszej Uzytecznosci "Dom Organizatora",2021
J.Rutkowska,Rachunek kosztow i rachunkowos¢ zarzadcza : Wydawnictwa Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2022

Sposbb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naklad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 30 godz.

e przygotowanie do zajec: 25 godz.

e studiowanie literatury: 40 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 30 godz.
Laczny naktad pracy studenta: godz. 125




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Zarzadzanie jakoscia

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: mgr Olimpia Niziolek

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
3 m Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajeé i liczba godzin: Cwiczenia 15 h.

Cel przedmiotu/modutu:

C1 - Zapoznanie z istotg i ewolucja jakosci .

C2 —Poznanie wptywu 14 zasad Deminga na zasady zarzadzania jakoscig.

C3 — Poznanie zasad planowania jakosci z uwzglednieniem kosztdw ztej jakosci
C4 — Poznanie roli zarzadzania procesowego i ciggtego doskonalenia.

C5 — Poznanie metod identyfikacji i analizy problemow.

Wymagania wstepne:
1- Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zarzadzania

Efekty ksztalcenia: Student:
WIEDZA:
e zna zasady zarzadzania jako$cia
zna zasady transferowania strategii i celéw organizacyjnych na pracownikdw i procesy w organizacji
zna koncepcje TQM, Lean Management, Kaizen
potrafi identyfikowa¢ procesy kluczowe i wspierajace
zna metody szacowania ryzyka w procesach
zna metody analizy przyczyn zrodtowych problemow (PDCA, RCA, 8D)
zna narzgdzia jakosciowe stosowane W analizach przyczyn zrdtowych (Burza mozgoe, Ishikawa,
5xWhy

UMIEJETNOSCI:
e potrafi zbudowa¢ SIPOC dla organizacji
e potrafi wykorzysta¢ analize SWOT i kostke ryzyka do oceny ryzyka w procesach
e potrafi przeprowadzi¢ analize przyczyn zrodtowych metoda 8D

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

e jest gotéw wspolpracowac z roznymi szczeblami organizacji celem budowania spéjnego systemu
doskonalenia jakosci

Stosowane metody dydaktyczne:
wyktad, ¢wiczenia, prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza wybranych przypadkéw, analiza
dokumentdéw

Tresci ksztalcenia i zawartosé tematyczna:

1. Woprowadzenie do Jakosci




Rozwoj jakosci - od kontroli jakosci do TQM

Podejscie procesowe i podej$cie oparte na ryzyku

Planowanie jakos$ci z uwzglednieniem kosztow ztej jakosci

Jak doskonali¢ jakos$¢ - rola rozwigzywania problemow i doskonalenia - procesy PDCA, RCA,

narzedzia SW2H, Ishikawa, SxWhy, kostka ryzyka, macierz Eisenhowera)

6. Ksztaltowanie jako$ci w strategii organizacji — Polityka Jakosci, Plany Doskonalenia, Otoczenie
Organizacji

7. Rola Menedzera Jakosci

8. Audit proceséw

9. Budowanie kultury TQM

o~ wD

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:
Test zaliczeniowy. 12 pytan jednokrotnego wyboru. Minimum na zaliczenie przedmiotu — 50%.

Formy i warunki zaliczenia:

Zaliczenie na podstawie testu zaliczeniowego.

Literatura podstawowa i uzupekniajaca:

Andrzej Jacek Blikle, Doktryna Jakosci. Rzecz o turkusowej samoorganizacji.
John Shook, Zarzqdzaé znaczy uczyé.

Jon Miller, Mike Wréblewski, Jaime Villafuerte, Kultura Kaizen

Krzysztof Dobrowolski, Problem Solving jest dla ludzi.

Tomasz Greber, FMEA

Zbigniew Huber, Analiza FMEA Procesu: Kawa na fawe

Stanistaw Tkaczyk, Ewa Kowalska-Napora, Strategia Zarzgdzania Jakoscig
Stawomir Wawak, Zarzgdzanie jakoscig. Teoria i praktyka

Sposdb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e przygotowanie do zaje¢¢: 10 godz.

e studiowanie literatury: 25 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 25 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 75 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Lean management

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr inz. Bogdan Ostrowski, mgr Olimpia Niziolek

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
4 m Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajec i liczba godzin: wyktad 15 h, ¢wiczenia 25 h.

Cel przedmiotu/modutu:
Zapoznanie studentdéw z koncepcja, metodyka i praktyka wdrazania lean management, uwazang obecnie za
jedna z najbardziej efektywnych metod doskonalenia wspoétczesnych przedsigbiorstw.

Wymagania wstepne:
brak

Efekty ksztalcenia:

o WIEDZA:

e Student nabywa wiedz¢ z zakresu uwarunkowan restrukturyzacji przedsigbiorstw, zatozen koncepcji
lean management oraz metodyki wdrazania koncepcji w przedsigbiorstwach.

[ ]

e UMIEJETNOSCI:

Student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze przy projektowaniu zastosowan lean management w procesach
restrukturyzacji przedsi¢biorstw.

[ ]

¢ KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student wykazuje kreatywnos$¢ w zakresie projektowania implementacji koncepcji w praktyce

Stosowane metody dydaktyczne:
- wyktad
- metoda projektu

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1. Istota rozwoju przedsigbiorstwa.
2. Przestanki i cele restrukturyzacii.
3. Wspotczesne uwarunkowania restrukturyzaciji.
4. Obszary restrukturyzacji przedsigbiorstwa.
5. Geneza lean management.
6. Pojecie i zasady lean management.
7. Lean management a inne koncepcje doskonalenia przedsigbiorstwa.
8. Kierunki rozwoju i zastosowania lean management.
9. Przestanki zastosowania lean management do restrukturyzacji przedsigbiorstwa.
10. Poziom lean management jako determinanta efektow restrukturyzacji przedsigbiorstwa.
11. Strategia restrukturyzacji przedsigbiorstwa poprzez zastosowanie lean management.
12. Organizacyjne uwarunkowania skutecznego wykorzystania lean management.
13. Koncepcje metodyczne restrukturyzacji przedsigbiorstwa.
14. Metodyki wdrazania lean management w przedsigbiorstwie.
15. Model stosowania lean management.
16. Metody i techniki pomocnicze wykorzystywane modelu.
17. Kierunki wykorzystania lean management w przedsigbiorstwie przemystowym.
18. Dyrektywy warunkujace skuteczne stosowanie lean management.
19. Zalecenia praktyczne i wytyczne organizacyjne zwigzane z procesem stosowania lean




management.
20. Ocena przydatnos$ci lean management do restrukturyzacji przedsigbiorstwa.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
e Przygotowanie i prezentacja projektu wdrozenia usprawnienia lean management, frekwencja.

Formy i warunki zaliczenia:

Prezentacje projektow.

Pozytywna ocena projektu i jego prezentacji.
Realizacja zadan podczas ¢wiczen.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

M. Lisinski, B. Ostrowski, Lean management w restrukturyzacji przedsigbiorstwa, Antykwa, Krakow-
Kluczbork 2006

M. Imai, Gemba Kaizen — zdroworozsgdkowe, niskokosztowe podejs$cie do zarzadzania, MT Biznes Sp. z
0.0., Warszawa 2006

J.K. Liker, Droga Toyoty — 14 zasad zarzadzania wiodacej firmy produkcyjnej swiata, MT Biznes Sp. z
0.0., Warszawa 2004

H. Ford, Dzi$ i jutro, ProdPress, Wroctaw 2007

J.P. Womack, D.T. Jones, Odchudzanie firm. Eliminacja marnotrawstwa Kluczem do sukcesu, Centrum
Informacji Menedzera, Warszawa kluczem do sukcesu, Centrum Informacji Menedzera, Warszawa 2001
Jacek Kukiz, Narzedzia Lean podejscie praktyczne, Warszawa 2018

Jon Miller, Mike Wroblewski, Jaime Villafuerte, Kultura Kaizen, Budowanie i utrzymanie kultury ciggtego
doskonalenia, Warszawa 2014

M.Rother, J. Shook, Naucz si¢ widzie¢. Eliminacja marnotrawstwa poprzez mapowanie strumienia wartosci,
Wroctaw 2009

Robert Kagan, Malgorzata Jakubik, Na rozdrozach lean management, Wroctaw 2019

Sposbb okreslenia liczby punktow ECTS:
e Naktad pracy studenta:
zajecia dydaktyczne: 40 godz.
przygotowanie do zaje¢: 10 godz.
studiowanie literatury: 15 godz.
przygotowanie projektu, eseju itp.: 15 godz.
przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia: 20 godz.
e Laczny naktad pracy studenta: 100 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Przygotowanie i zarzadzanie projektami

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Tadeusz Matuszkiewicz, mgr Olimpia Niziotek

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
4 m Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajec i liczba godzin: wyktad 15 godzin, ¢wiczenia 15 godzin.

Cel przedmiotu/modutu:
Zapoznanie studenta z zagadnieniami  dotyczacymi metod zarzadzania projektami, komunikacja
interpersonalng w ramach pracy z w systemie projektowym, analiza mechanizméw oceny ryzyka projektu.

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zarzadzania

Efekty ksztalcenia: Student:
WIEDZA:

Nabycie wiedzy w zakresie metod zarzadzania projektami.

Poznanie zakresu zadan kierownika projektu

Nabycie wiedzy w zakresie budowania harmonogramu realizacji projektu
Nabycie wiedzy w zakresie szacowania kosztow projektu

Nabycie wiedzy w zakresie zasad doboru zespotu projektowego

UMIEJETNOSCI:
Student potrafi:
e Budowa¢ harmonogram realizacji projektu
Szacowa¢ koszty projektu
Szacowac ryzyka w projekcie
Zarzadza¢ zespotem projektowym
Stosowa¢ technik monitorowania i sterowania projektem

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotow:
e wspolpracowac z réznymi szczeblami organizacji celem realizacji projektu
o wykazywac kreatywno$¢ indywidulna

Stosowane metody dydaktyczne:
wyklad, ¢wiczenia, prezentacja multimedialna, realizacja projektu - dobor zespotu projektowego, tworzenie
harmonogramu, wyznaczenie kamieni milowych, szacowanie kosztéw, szacowanie ryzyk

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

Wryklady:
1. Pojecie projektu.
2. Proces zarzadzania projektami.
3. Planowanie projektu.
4. Szacowanie kosztow projektu.




5. Zarzadzanie ryzykiem projektu.
6. Struktura organizacyjna zarzadzania projektem.
7. Zarzadzanie zespotem projektowym.

Cwiczenia:
Zarzadzanie projektami - wprowadzenie

e Roznica pomigdzy procesem a projektem
e Cykl zycia projektu
e Metody zarzgdzania projektami — SCRUM i AGILE

Role i odpowiedzialno$ci w projekcie
o Kierownik projektu — zakres zadan i odpowiedzialnosci
e Charakterystyka i rola zespotu projektowego

e Motywowanie zespotu projektowego

Zasady tworzenia planu projektowego / harmonogramu realizacji
o Karta projektu — sktadowe i sposéb tworzenia
e Szacowanie kosztow projektu
e Zarzadzanie czasem i zasobami
e Metody szacowania ryzyka w projekcie. Plan mitygacji.
Realizacja projektu
e Spotkania projektowe
e Zarzadzanie czasem i zasobami — budowanie harmonogramu projektu

e Najwigksze wyzwania w zakresie zarzadzania projektami

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Opracowanie karty projektu, harmonogramu projektu, oszacowanie kosztéw i ryzyk — case study.
Egzamin ustny — odpowiedz na pytania.

Formy i warunki zaliczenia:

Zaliczenie ustne ¢wiczen na podstawie opracowanego harmonogramu projektu.
Zaliczenie egzaminu ustnego z teorii zarzadzania projektami.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
¢ Nieto-Rodriguez Antonio, Harvard Business Review. Podrecznik zarzqdzania projektami
o Marek Pawlak, Zarzqdzanie Projektami
e Mariusz Chrapko, Scrum. O zwinnym zarzgdzaniu projektami. Wydanie Il rozszerzone

e Larry Apke, Understanding the Agile Manifesto

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 30 godz.
e przygotowanie do zajec: 10 godz.
e studiowanie literatury: 15 godz.



https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=nieto-rodriguez%2Bantonio

przygotowanie projektu, eseju itp.: 30 godz.
przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 15 godz.

Laczny naktad pracy studenta: 100 godz.




SYLABUS
WYZSZA SZKOLA GOSPODRAKI | ZARZADZANIA
Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Techniki tworczego myslenia
Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Wojciech Pajak

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk
wykladowy
2 1l Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajec¢ i liczba godzin: ¢wiczenia 15 h.

Cel przedmiotu/modutu:
Celem zajec jest przekazanie wiedzy na temat rozwigzywania problemoéw o charakterze twérczym
oraz procedur stosowania technik twérczego myslenia.

Wymagania wstepne:
brak

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Student nabywa wiedze dotyczaca: pojecia i istoty metod heurystycznych, grupowego
rozwigzywania problemoéw oraz stosowania technik tworczego myslenia.
UMIEJETNOSCI:

Student potrafi zastosowa¢ techniki twérczego myslenia do rozwigzywania problemow
kwalitatywnych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Wspolpraca w zespole i kKierowanie zespotem.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad, ¢wiczenia, studia przypadku.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

1. Pojecia heurystyki, inwentyki i innowatyki. Problemy o charakterze tworczym. Proces
rozwigzywania problemoéw w znaczeniu psychologicznym. Proces rozwigzywania
probleméw w znaczeniu logiczno-metodologicznym. Fazy ,,mieszane” procesu
rozwigzywania problemow.

2. Typy grup w organizacji. Proces ksztattowania si¢ grup. Cechy dojrzatej grupy. Czynniki
zwigkszajace 1 zmniejszajgce spoisto$¢ grupy. Zalety i wady grupowego rozwigzywania
problemdw.

3. Przyczyny powstawania barier w tworczym rozwigzywaniu problemow. Pojecie fiksaciji.
Bariery w twdrczym rozwigzywaniu problemow zwiazane z jednostka. Przyczyny
ograniczen poziomu kreatywno$ci w srodowisku organizacji.

4. Burza mozgdw. Przyczyny powstania metody burzy mézgow. Zasady burzy mozgdw.
Przebieg procesu poszukiwawczego w burzy mozgow.

5. Modyfikacje metodyczne burzy mézgéw. Jednoosobowa burza mézgéw. Mieszana burza
mozgdw. Jednoczesne ocenianie. Phillips 66 Buzz Session. Metoda 635. Stop and go.

6. Technika Quick Think. Zatozenia techniki Quick Think. Reguty tworzenia zespotu. Sesja
Quick Think.

7. Metoda synektyczna. Zatozenia metody synektycznej. Typy analogii. Zespot synektyczny.
Cykl rozwigzywania problemu w metodzie synektycznej. Zasady przebiegu posiedzenia
synektycznego. Metoda analogii Williama J.J. Gordona.

8. Przyktady metod intuicyjnych

9. Analiza morfologiczna. Reguty postgpowania podczas analizy morfologicznej. Etapy i fazy
postepowania w analizie morfologicznej. Zasady organizacji pracy podczas analizy
morfologicznej.

10. Przyktady metod analitycznych. Analiza morfologiczna z zastosowaniem superpozycji.
Macierz odkrycia A. Molesa.




11. Mapa mysli. Zatozenia mapy mysli. Zasady rysowania mapy mysli. Przyktady
zastosowania mapy mysli.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Ocena wykonywanych ¢wiczen i rozwigzywania przypadkow.

Formy i warunki zaliczenia:
Pozytywna ocena wykonywanych ¢wiczen i rozwigzan studiow przypadku.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
1. J. Antoszkiewicz, Metody heurystyczne. Tworcze rozwigzywanie probleméw, PWE,

Warszawa 1990.

2. Z.Martyniak, Wstegp do inwentyki, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie,
Krakdéw 1998.

3. T. Proctor, Twlrcze rozwigzywanie problemow, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2022

4. T.Proctor, Zarzqdzanie tworcze, Gebethner&Ska, Warszawa 1998

Sposoby okreslania liczby punktéw ECTS:

Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne : 15 godz.

przygotowanie do zaje¢: 5 godz.

studiowanie literatury: 15 godz.

przygotowanie projektu, eseju itp.: 10 godz.

przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 0 godz.
e konsultacje — 5 godz.

Laczny naktad pracy studenta: 50 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Zarzadzanie strategiczne

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Tadeusz Matuszkiewicz, mgr Olimpia Niziolek

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
6 n Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajeé i liczba godzin: 15 h wyktadu, 15 h ¢wiczen

Cel przedmiotu/modutu:

C1 - Poznanie zasad budowania strategii firmy

C2 — Poznanie metod i narzedzi analizy zasobOéw i kompetencji organizacji oraz jej otoczenia oraz
identyfikowania i rozwigzywania problemow strategicznych.

C3 —Poznanie zasad formutowania zatozen strategicznych rozwoju organizacji.

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zarzadzania

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

znajomos¢ terminologii stosowanej w zarzadzaniu strategicznym, rozumienie podstawowych zasad i
prawidlowosci wystepujacych W zarzadzaniu strategicznym, rozumienie istoty zarzgdzania strategicznego
polegajacej na osiggnigciu dlugoterminowej przewagi konkurencyjne;.

UMIEJETNOSCI:

samodzielne opracowanie planu strategicznego i przeprowadzenie analizy strategicznej dla wybranej
organizacji, wykorzystanie wiedzy teoretycznej do analizy sytuacji strategicznej przedsigbiorstwa i podjecia
wilasciwych decyzji strategicznych, wyrobienie odpowiednich umiejg¢tnosci analitycznych i prognostycznych
pozwalajacych na identyfikacje, pomiar i oceng czynnikdéw determinujacych sytuacje przedsigbiorstwa,
umiejetnos¢ tworzenia stosownych analiz i raportow stanowiacych podstawe do okreslenia celow
organizacji i formutowania jej strategii, identyfikacja kluczowych problemdw i obszarow wymagajacych
podjecia dziatan modyfikujacych, umiejetnos$¢ planistyczna konieczna do realizacji zaktadanych celow.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotéw pracowacé i wspotdziata¢ w grupie, jest gotow prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodoéw menedzerskich, jest gotow przygotowywac projekty
gospodarcze z uwzglednieniem wszelkich aspektéw ekonomicznych, jest gotow wykorzystywaé
kompetencje z zakresu krytycznego myslenia, ksztattuje si¢ u studenta nastawienie na koniecznos¢
udoskonalania i uzupetiania nabytej wiedzy i umiejgtnosci.

Stosowane metody dydaktyczne:
wyklad, ¢wiczenia, prezentacja multimedialna, dyskusja, analiza wybranych przypadkéw, analiza
dokumentow

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

Geneza zarzadzania strategicznego i jego istota

Zasady zarzadzania strategicznego, kluczowe zadania i determinanty zarzadzania strategicznego.

Istota strategii, cechy strategii, poziomy formulowania strategii, sposoby opracowania strategii, typologie
strategii.

Wizja i misja organizacji

Modele zarzadzania strategicznego,




Metody stosowane w zarzadzaniu strategicznym.

Implementacja strategii.

Analiza makrootoczenia i analiza otoczenia konkurencyjnego.

Ksztaltowanie tozsamosci firmy.

Metody scenariuszowe.

Mapy grup strategicznych, anzliza barier wejscia i wyjscia.

Anzliza kluczowych czynnikéw sukcesu.

Macierz BCG

Metody portfelowe.

Ksztattowanie strategii przedsiebiorstwa i podejmowanie decyzji strategicznych.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:
Realizacja ¢wiczen praktycznych w trakcie zajeé.

Formy i warunki zaliczenia:
Zaliczenie realizowanych ¢wiczen i projektow.
Egzamin ustny z teorii zarzadzania strategicznego.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
K. Obdj, Strategia organizacji, PWE, Warszawa 1998.

G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsi¢biorstwa, PWE, Warszawa 2023

Z. Pierscionek, Strategie konkurencji i rozwoju przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2003

A. Stabryta, Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce, PWN Warszawa 2000
Stoner J.A.F., Wankel Ch., Kierowanie, PWE 2001
Hubert Witczak, Zarzqdzanie Strategiczne Przedsiebiorstwem

Radek Drzewiecki, Strategia Lean.

Sposdb okreslenia liczby punktow ECTS:

Naktad pracy studenta:

zajecia dydaktyczne: 30 godz.

przygotowanie do zaje¢: 25 godz.

studiowanie literatury: 60 godz.

przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia: 30 godz.
e konsultacje -5 godz.

Laczny naktad pracy studenta: 150 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Zarzadzanie tancuchami dostaw

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Wojciech Pajak

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
) n Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajeé i liczba godzin: Cwiczenia 15 h.

o Cel przedmiotu/modulu: przekazanie podstawowych poje¢¢ z zakresu zarzadzania tancuchem dostaw;
operacjonalizacja poje¢ dotyczacych zarzadzania tancuchem dostaw; ksztalttowanie wiasciwych zachowan
podczas pracy w grupie

Wymagania wstepne: brak

Efekty ksztalcenia:
WIEDZA:
Student zna i rozumie problematyke dotyczacg zarzadzania tancuchem dostaw

UMIEJETNOSCI:
Student potrafi na podstawie danych rozwigzywac problemy dotyczace zarzadzania tancuchem dostaw

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotow, analizujac studia przypadkow, dokonac krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tre§ci w rozwigzywaniu probleméw praktycznych

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad audytoryjny. Prezentacja. Analiza przypadku. Praca w grupach.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

Pojecie tancucha dostaw. Koncepcja zarzadzania przedsigbiorstwem a koncepcja zarzadzania fancuchem
dostaw. Ogniwa tancucha dostaw. Zadania firm transportowo-spedycyjnych w fancuchu dostaw.
Zadania firm logistycznych w tancuchu dostaw. Cele zarzadzania tancuchem dostaw. Zadania obszaréw
zarzadzania tancuchami dostaw. Typy zintegrowanych sieci produkcji w tancuchu dostaw. Wymagania
w stosunku do dostawcow wynikajace ze wspoOtpracy w tancuchu dostaw. Zasady funkcjonowania i
rozwoju tancucha dostaw. Partnerstwo miedzy ogniwami tancucha dostaw. Funkcje zarzadzania
faficuchem dostaw.

Zaopatrzenie jako funkcja zarzadzania fancuchem dostaw. Rola zaopatrzenia w ksztattowaniu powigzan
migdzy uczestnikami taficucha dostaw. Proces zaopatrzenia. Wybor "make or buy". Wybdr strategii
zaopatrzenia w ramach fancucha dostaw. Zarzadzanie zapasami zaopatrzeniowymi w ramach tancucha
dostaw. Klasyfikacja zapaséw za pomoca analizy ABC i analizy XYZ.

Transport jako funkcja zarzadzania tancuchem dostaw. Podatno$¢ transportowa tadunkow. Gatezie
transportu. Wybdr gatezi transportu i przewoznika.

Magazynowanie jako funkcja zarzadzania fancuchem dostaw. Funkcje logistyczne magazyndw. Decyzje
dotyczace magazynowania. Czynniki decydujace 0 wielkosci magazynow. Okre§lanie zapotrzebowania
na przestrzen magazynowg. Czynniki decydujace o wyborze formy wlasnosci magazynu. Magazyn
kontraktowy. Pakiet ustug logistycznych magazynéw kontraktowych.

Manipulacje materiatami jako funkcja zarzadzania tancuchem dostaw. Czynniki majace wptyw na sposob
manipulacji materiatami. Zasady manipulacji materiatami. Sprz¢t do manipulacji materialami i
urzadzenia do kompletowania i sktadowania. Systemy sktadowania i kompletowania dostaw.




Obstuga klienta jako funkcja zarzadzania tancuchem dostaw. Reguta 6 R obstugi klienta. Mierniki
logistycznej obstugi klienta. Zalezno§¢ miedzy kosztami a poziomem obstugi klienta.

Dystrybucja jako funkcja zarzadzania fancuchem dostaw. Struktura dystrybucji. Funkcje dystrybucji.
Rodzaje i kierunki przeptywu strumieni w kanale dystrybucji. Podziat kanatow dystrybucji ze wzgledu
na charakter powigzan w tancuchu dostaw. Kanaty dystrybucji na rynku débr konsumpcyjnych. Kanaty
dystrybucji na rynku dobr przemystowych. Funkcje posrednikow handlowych w tancuchu dostaw.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:
e Student zna i rozumie problematyke dotyczacg zarzadzania fancuchem dostaw — egzamin testowy
e Student potrafi na podstawie danych rozwigzywaé problemy dotyczace zarzgdzania tancuchem
dostaw — projekty zespotowe
e Student jest gotdw, analizujac studia przypadkdw, dokonac krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci w rozwigzywaniu probleméw praktycznych — projekty zespotowe

Formy i warunki zaliczenia:

Zaliczenie projektow zespotowych
Zaliczenie testowe

Srednia z ocen projektow i oceny z zaliczenia

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
4. Witkowski J., Zarzadzanie tfancuchem dostaw. Koncepcje - Procedury - Do$wiadczenia, PWE,
Warszawa 2010
5. Blaik P., Logistyka. Koncepcja zintegrowanego zarzadzania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2010
6. Gotembska E., Logistyka w gospodarce swiatowej, Wydawnictwo C. H.BECK, Warszawa 2009
7. Logistyka, pod red. D. Kisperska-Moron i S. Krzyzaniak, Biblioteka Logistyka, Poznan 2009

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e przygotowanie do zajeé: 5 godz.

e studiowanie literatury: 5 godz.

e przygotowanie projektu, eseju itp.: 10 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 15 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 50 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalno$ciowy.

Osoby prowadzace: dr Tadeusz Matuszkiewicz

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy
) n Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajec i liczba godzin: wyktad 15 h

Cel przedmiotu/modutu:

Celem nauczania jest przekazanie podstawowej i ujetej w sposob holistyczny wiedzy z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi. W efekcie mozliwe staje si¢ zrozumienie kluczowych mechanizmoéw funkcjonowania
organizacji oraz identyfikacja podjecie decyzji stuzgcych rozwigzywaniu probleméw odnoszacych si¢ do
réznych aspektow rozwijania aktywow ludzkich organizacji.

Wymagania wstepne:
Znajomos$¢ podstaw zarzadzania.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Wiedza dotyczaca mechanizmow zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach. Znajomos¢ technik
procesu kadrowego. Wiedza na temat mechanizméw rozwoju zasobow ludzkich.

UMIEJETNOSCI:

Umiejetnos¢ analizy zasobow ludzkich firmy. Umiejetnos¢ przeprowadzenia naboru i wiasciwego doboru
pracownikoéw. Umiejetnos¢é wykorzystania metod programowania rozwoju zasobow pracy.
KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotéw prawidtowo identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodow
ekonomicznych. Jest gotow uczestniczy¢é w procesach budowania warto$ci firmy uwzgledniajac aspekty
prawne i ekonomiczne.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, studia przypadkow, dyskusje problemowe.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1. Podstawy zarzadzani zasobami ludzkimi — pojecie, cele, rola funkcji personalnej w
organizacji.
Zachowania organizacyjne. Mechanizmy motywowania.
Stosunki pracy. Negocjacje procesach uzgadniania zbiorowych warunkéw stosunkow pracy.
Organizacja stanowisk pracy.
Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Planowanie zasobow ludzkich.
Pozyskiwanie pracownikéw. Rekrutacja i selekcja. Rozmowy kwalifikacyjne.
Rozwdj zasobdw ludzkich. Planowanie rozwoju. Szkolenia.
Zarzadzanie wynagrodzeniami. Warto$ciowanie stanowisk pracy.

©ooNO A WN

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Egzamin w formie ustnej — odpowiedz na pytania..

Formy i warunki zaliczenia:
Zaliczenie egzaminu w formie ustnej.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Armstrong M., S. Taylor, Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters
Kluwer2022

2011 Janowska Z., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, PWE 2010.




Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e studiowanie literatury: 20 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 15 godz.
L.aczny naktad pracy studenta: 50 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Narodowe i regionalne systemy innowacyjne

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalno$ciowy.

Osoby prowadzace: dr Tadeusz Matuszkiewicz

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
5 m Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajec i liczba godzin: ¢wiczenia 15 h

Cel przedmiotu/modutu:
Nabycie umiejetnosci analizy systeméw innowacyjnych oraz zrozumienie wptywu systemow
innowacyjnych na innowacyjno$¢ przedsiebiorstw.

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Znajomos¢ podstawowej teorii dotyczacej procesow innowacyjnych i systemowych mechanizmoéw wzrostu
innowacyjnosci.

UMIEJETNOSCI:

Umiejetnos¢ analizy funkcjonowania systeméw innowacyjnych w skali krajowej i regionalnej. Znajomosé
instrumentéw wsparcia innowacyjnos$ci w ramach mechanizmdw systemowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotow identyfikowaé kluczowe dylematy zwigzane z wykonywaniem zawoddw ekonomicznych
uwzgledniajac perspektywe sieciows. Jest gotdw mysle¢ o gospodarce zarowno w perspektywie konkurencji
jak i wspolpracy, dostrzegajac interakcyjny charakter proceséw innowacyjnych.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad, case study, panel dyskusyjny.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

Innowacje i wiedza w teoriach rozwoju gospodarczego.

Systemy innowacyjne w gospodarce.

Narodowe systemy innowacyjne.

Regionalne systemy innowacyjne.

Powigzania pomig¢dzy przedsi¢biorstwami w systemach innowacyjnych.

Powigzania pomigdzy przedsigbiorstwami a sektorem badawczo-rozwojowym w systemach
innowacyjnych.

7. Parki i inkubatory technologiczne

8. Kilastry innowacyjne w RSI.

ocoukrwbdE

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Aktywno$¢ w trakcie zaje¢; wypowiedz na zaliczeniu ustnym.

Formy i warunki zaliczenia:
Zaliczenie w formie ustnej.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Swiadek A., Regionalne systemy innowacji w Polsce, Difin, Warszawa 2011

Weresa M. A., Systemy innowacyjne we wspélczesnej gospodarce swiatowej, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2012




Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e studiowanie literatury: 20 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 15 godz.
L.aczny naktad pracy studenta: 50 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu:
Intercultural Communication in Business
Kierunek: Ekonomia

Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Marek Paduch

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
2 " Stacjonarne i nle_staCJonarne angielski
| stopnia

Forma zajeé i liczba godzin: Cwiczenia 15 h.

Cel przedmiotu/modutu:

Uswiadomienie studentom nierozerwalnosci i niepodwazalnego zwigzku komunikacji migdzykulturowe;j i
ekonomii, a $cislej méwiac jezyka, kultury i biznesu w dzisiejszej rzeczywistosci globalnej. Mowi sie, ze
komunikacja miedzykulturowa w biznesie jest kluczem do sukcesu w dziedzinach ekonomicznych. Podczas
gdy bariery jezykowe i kulturowe wydajg sie by¢ trudnymi do pokonania, znalezienie wiasciwych zasobow
moze pomoc ulepszy¢ komunikacje miedzykulturowg w miejscu pracy. Dzigki tym umiejetnosciom mozna
zbudowac relacje, ktore sg kluczem do pomyslnego funkcjonowania w nowoczesnym $wiecie biznesu.
Wazne, aby by¢ swiadomym faktu, ze komunikacja miedzykulturowa jest podstawowa umiejetno$cia kazdej
osoby czynnej zawodowo w swiecie globalnej rzeczywisto$ci, w ktorej kontakt i relacje miedzynarodowe
odgrywaja znaczacg rolg i wplywajg na odniesienie sukcesu na rynku pracy.

Wymagania wstepne: Poziom jezyka angielskiego na poziomie B1+.

Efekty ksztalcenia:
WIEDZA:
posiadanie wiedzy z zakresu komunikacji migdzykulturowej, znajomosci podstaw Business English oraz

podstawowych zagadnien ekonomicznych

UMIEJETNOSCI:
nabycie umiejetnosci radzenia sobie w typowych sytuacjach i zachowaniach spoteczno-ekonomicznych z

uzyciem jezyka angielskiego

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
zdolno$¢ rozwigzywania biezacych problemoéw praktycznych na bazie posiadanej wiedzy i zdobytych
umiejetnosci w odniesieniu do komunikacji miedzykulturowej w biznesie

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad, analiza case study. dyskusja.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1. Rules of improving your intercultural business communication skills (cultural education, foreign languages,
social awareness, nonverbal communication, expressing respect to others)

2. Levels of culture (different minds, common problems, culture as mental programming, cultural relativism)

3. Cultural variable 1 — power distance differences across nations with regard to social class, education and
work

4. Cultural variable 2 — individualism vs collectivism across nations regarding occupation, school, family and
workplace




5. Cultural variable 3 — masculinity vs femininity (genders and gender roles in the family,  atschool, inthe
workplace)

6. Cultural variable 4 — the avoidance of uncertainty (risk avoidance in society, uncertainty avoidance
according to religion, ideas, occupation, sex and age)

7. Surviving in a multicultural world — encounters, implications and conclusions

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Aktywno$¢ na zajeciach, sprawne opisanie w jezyku angielskim podczas egzaminu kwestii komunikacji
miedzykulturowe;.

Formy i warunki zaliczenia:
Egzamin ustny i aktywno$¢ na wyktadach.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
Hofstede, G. 2011. Cultures and Organizations. Software of the Mind. Intercultural cooperation and its
importance for survival. London, HarperCollins Publishers.

Hall, E. & M. Hall. 2007. Understanding Cultural Differences. Yarmouth, Intercultural Press.

Trompenaars, A. 2004. Riding the Waves of Culture. Understanding cultural differences in business. Bath,
The Bath Press.

Lubecka, A. 2011. Zarzgdzanie dialogiem miedzykulturowym na przyktadzie Europejskiego Roku Dialogu
Miedzykulturowego. Krakow, Ksiggarnia Akademicka.

Sposdb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e studiowanie literatury: 20 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 15 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 50 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Praktyka zawodowa

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Praktyki zawodowe

Osoby prowadzace: dr Andrzej Skowron

Punkty ECTS | Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
7 LI Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajec i liczba godzin: praktyka w zaktadzie pracy
6 miesi¢cy/27tygodni/810 godzin.

Cel przedmiotu/modutu:
Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie studentom:

Ugruntowania wiadomosci zdobytych w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

Weryfikacji zdobytej wiedzy.

Nabywania umiejetnosci praktycznych.

Wdrazania do wykonywania zadan zawodowych na stanowisku pracy.

Ksztalcenia dobrej organizacji pracy wiasne;j.

Nabywania umiejetnosci w samodzielnym wykonywaniu obowigzkow zawodowych.

Poznania specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w réznych branzach merytorycznie zwigzanych
z kierunkiem studiow.

Nawigzania kontaktow zawodowych.

Analize funkcjonowania firmy, badz przedsigbiorstwa, ktore jest $cisle zwigzane z tematyka pracy
dyplomowej studenta.

NoogkrwdE
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Wymagania wstepne:
Wiedza, kompetencje i umiejetnosci z zakresu Ekonomii oraz z zakresu wybranej przez studenta
specjalnosci.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:
e Student zna:

e strukturg organizacyjng i procesy swoim zaktadzie pracy

specyfike dziatania zaktadu pracy
regulaminy zaktadu pracy
cechy wlasnego stanowisko pracy i jego rol¢ w organizacji
odnosi wymagania ofert pracy do swoich kompetencji.

e UMIEJETNOSCI:

e Student potrafi:
e uzywaé W miejscu pracy przyswojone umieje¢tnosci praktyczne
e stosowa¢ wiedze teoretyczng W sytuacjach praktycznych
e uzupehiac¢ i udoskonala¢ nabyte umiejgtnosci

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

e Student gotdw jest:

e zrealizowa¢ wyznaczone zadanie i okresli¢ priorytety dla zadan na okre§lonym stanowisku

pracy




e myslec i dziata¢ w sposOb przedsigbiorczy i innowacyjny

e wykazuje umiejetnos¢ dostosowania zdobytej wiedzy do wymagan stanowiska pracy
e wspotdziata¢ z innymi pracownikami w miejscu pracy, przyjmujac rézne role w grupie.

Stosowane metody dydaktyczne: pokaz, obserwacja, klasyczna metoda problemowa

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
Obejmuja one sfere techniczno-organizacyjng oraz merytoryczng. W ramach tej pierwszej tresci obejmuja:

- zapoznanie si¢ z regulaminem wewnetrznym zaktadu pracy, przepisami w zakresie dyscypliny pracy,
bhp i ppoz.,

— zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke oraz z
przepisami regulujacymi funkcjonowanie zaktadu pracy,

— zapoznanie si¢ z zakresem dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i stanowisk
komérki, w ktorej odbywa praktyke,

— zapoznanie si¢ z zasadami obiegu dokumentacji i wymogami formalnymi w odniesieniu do
dokumentacji (wzory pism, procedury i kanaty przesytania dokumentow, archiwizacja dokumentéw i danych),

— uczestniczenie w czynnos$ciach techniczno-organizacyjnych komorki, w ktérej odbywa praktyke,
oraz w czynnos$ciach techniczno-organizacyjnych uznanych przez osobg/osoby bezposrednio nadzorujace
przebieg praktyki za istotne z punktu widzenia specyfiki dziatalnoéci zaktadu pracy oraz studiowanego
kierunku.

W sferze merytorycznej tresci obejmuja:

— zapoznanie si¢ z przedmiotem i specyfika dzialania zaktadu pracy,

— zapoznanie si¢ z poszczegdlnymi czynno$ciami podejmowanymi w zwigzku ze specyfika
dziatalnos$ci zaktadu pracy,

— poznanie praktyczne zastosowanie przepisOw stanowigcych podstawe czynnosci podejmowanych w
ramach dziatalno$ci zaktadu pracy,

— w ramach powierzanych zadan uczestniczenie w merytorycznych czynnosciach realizowanych
przez komorke zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke,

— przygotowywanie projekty pism, decyzji i rozstrzygnig¢ zwigzanych z procedurami
administracyjnymi obowigzujacymi w zakladzie pracy, w ktorym odbywa praktyke; w przypadku, gdy
praktyka realizowana jest w ramach pracy zawodowej powiazanej z kierunkiem studiow sg to pisma, decyzje
1 rozstrzygniecia zwiazane z powierzonymi czynnosciami zawodowymi (obowigzkami stuzbowymi).

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Zaswiadczenia z miejsca pracy, Dziennik Praktyk,

Formy i warunki zaliczenia:

W czasie trwania praktyki student prowadzi DZIENNIK PRAKTYK. Zamieszcza w

nim dzienne sprawozdania z przebiegu praktyki oraz wiasne refleksje i spostrzezenia.

Do DZIENNIKA PRAKTYK student dotgcza zakres czynnosci i zadan powierzonych przez zaktad pracy do

realizacji w ramach praktyki.

Opiekun ze strony zakladu pracy zamieszcza w DZIENNIKU PRAKTYK opisowa opini¢ o studencie,
odnoszaca si¢ do jego przygotowania merytorycznego, zaangazowania w realizacje czynnosci i zadan,
umiejetnosci organizacji srodowiska pracy (zarzadzanie czasem, obowigzkowos¢, punktualno$¢, terminowosé
wykonywania zadan), kompetencji interpersonalnych (umiejetno$¢ pracy zespotowej, komunikatywnosé,
sprawno$¢ wykonywania polecen, zdolno$ci negocjacyjne).

Opiekun studenta ze strony zakladu pracy wypetnia takze ZASWIADCZENIE (gdzie dokonuje m.in.
weryfikacji osiggnigtych przez studenta efektow ksztalcenia) bedace dokumentem pozostajacym w aktach
studenta na Uczelni. Odbycie przez studenta praktyki w zaktadzie pracy powinno by¢ potwierdzone pieczatka
placowki i1 podpisem Dyrektora (lub osoby upowaznione;).

Zaliczenia praktyk dokonuje osoba odpowiedzialna w WSGIZ za weryfikacj¢ efektdw uczenia sig i zaliczanie

praktyki zawodowej na podstawie opinii i ocen wystawionych przez zaktady pracy, wypetnionego




ZASWIADCZENIA, DZIENNIKA PRAKTYK, zatacznikow (zakresow czynnosci i zadan powierzanych do
realizacji w ramach praktyki).

Po uzyskaniu zgody rektora mozliwe jest zaliczenie praktyki zawodowej w oparciu o za§wiadczenie o
zatrudnieniu, prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, stazu lub wolontariatu przedtozonych w Uczelni wraz
z zakresem obowigzkéw, w przypadku jezeli obwiazki te sa kompatybilne z kierunkiem studiow, a w
przypadku roku II i III réwniez z wybrang specjalnoscia.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
Literatura z zakresu studiowanego kierunku — Ekonomia.
Literatura z zakresu studiowanej specjalnosci.

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:

Udziat w zajeciach okre$lonych w planie studiéw taczny naktad pracy studenta: 6 miesigcy/27tygodni/810
godzin.

Lacznie punktéw ECTS za przedmiot 27 ECTS




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Finanse jednostek samorzadu terytorialnego

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Andrzej Skowron, mgr Anna Groele

Punkty ECTS | Rokstudiéow | Semestr Forma studiow Jezyk wykladowy

4 I v Stacjonarne i niestacjonarne

| stopnia polski

Forma zajec i liczba godzin: wyktady 15 godzin, ¢wiczenia 15 godzin

Cel przedmiotu/modutu:

Poszerzenie wiedzy studentéw z zakresu funkcjonowania finanséw na szczeblu samorzadowym i nabycie
przez nich umiejgtnosci prawidtowego kwalifikowania i analizowania proceséw finansowych, ktore
zachodza w jednostkach samorzgdu terytorialnego.

Wymagania wstepne:
W zakresie wiedzy, umiejetno$ci i innych kompetencji student zna og6lne zagadnienia z podstaw
makroekonomii i finanséw publicznych; student potrafi wspolpracowaé w grupie.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Student zna zadania i zasady finansowania jednostek samorzadu terytorialnego w Polsce

Student zna podstawowe definicje ze stownika ustaw o finansach publicznych

Student zna zasady przygotowywania projektu uchwaty jednostki samorzadu terytorialnego w sprawie
uchwalania budzetu na dany rok budzetowy

UMIEJETNOSCI:

Student potrafi zweryfikowa¢ budzet danej jednostki samorzadu terytorialnego w kategoriach dochodow i
wydatkdw;

Student potrafi dostosowa¢ planowane zadania do mozliwos$ci finansowych i organizacyjnych danej
jednostki samorzadu terytorialnego;

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student rozumie istote i znaczenie zasad gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci postepowania z finansami
publicznymi w ramach jednostek samorzadu terytorialnego;

Student poznat znaczenie finansowanych ze srodkéw publicznych zadan publicznych i ich wptyw na zycie
spotecznosci lokalnej

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad prowadzony metoda tradycyjna z elementami prezentacji tematycznej z wykorzystaniem technik
multimedialnych. Cwiczenia prowadzone metoda tradycyjna potaczone z praca w grupach.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

1. Pojecie finansOw samorzadowych i inne podstawowe pojecia z zakresu finansow jednostek samorzadu
terytorialnego’

2.. Zasady gospodarki finansowej jednostek samorzadu terytorialnego

- finansowanie zadan jednostek samorzadu terytorialnego,

- decyzje finansowe i instrumenty w procesie zarzadzania finansami jednostek samorzadu terytorialnego
3. Budzet jednostek samorzadu terytorialnego:

- funkcje budzetu ;

- struktura organizacyjna budzetu;

- tryb, opracowanie i procedura uchwalania budzetu;




- absolutorium budzetowe;

- charakterystyka poszczeg6lnych podmiotow struktury organizacyjnej budzetow;

- praktyczne aspekty wykonywania zadan publicznych przez poszczeg6ine podmioty struktury
organizacyjnej budzetu

- powigzania budzetow jednostek samorzadu terytorialnego z budzetem panstwa;

4. Dochody i wydatki jednostek samorzadu terytorialnego

5 .Metody zarzadzania samorzadowym dtugiem publicznym;

6. Zarzadzanie ptynnos$cig finansowa.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:

W trakcie wyktadu moga zosta¢ zastosowane dodatkowe metody prowadzenia zajec jak np. dyskusja
moderowana, analiza przypadku, itp. utatwiajace podnoszenie poziomu wiedzy i kompetencji studentow. W
trakcie ¢wiczen aktywny udziat w zajeciach poprzez prace zespotowg w grupach nad projektem budzetu
obejmujaca analize, dynamike i tempo zmian stanu finanséw samorzadowych jednostki.

Formy i warunki zaliczenia:

Przedmiot konczy sie pisemnym egzaminem — ocena skorygowana o aktywny udziat studenta w wyktadach, np.
aktywny udziat w dyskusji moderowanej. Zaliczenie przedmiotu — pozytywna ocena z wykonanej pracy
zaliczeniowej (referat), skorygowanej o ocene aktywnego udziatu w zajeciach.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

o M. Jastrzebska, Finanse Jednostek Samorzqdu Terytorialnego. Wolters Kluwers, Warszawa 2012.
S. Owsiak, Finanse publiczne teoria i praktyka, Warszawa 2011.

C. Kosikowski, J. M. Salachna, Finanse samorzgdowe. 580 pytan i odpowiedzi, Warszawa 2012

e L. Patrzatek, Finanse lokalne wybrane zagadnienia, WSB, Poznan 2009.

Z . Ofiarski , Prawo Finansowe, C.H. BECK, Warszawa 2010.

L .Patrzatek, Wybrane Problemy Finansow Samorzgdu Terytorialnego, WSB, Poznan 2008.

o Finanse samorzqdowe. Narzedzia — decyzje — procesy, red M. Dylewski, B. Filipiak, M. Gorzatczynska
— Koczkoduj, PWN, Warszawa 2006.

M. Kosek — Wojnar, K. Suréwka, Finanse samorzqdu terytorialnego, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie, 2002.

Sposbb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 30 godz.

e przygotowanie do zajec: 15 godz.

e studiowanie literatury: 30 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 25 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 100 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Gospodarka komunalna i mieszkaniowa

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Andrzej Skowron

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
) I Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajeé i liczba godzin: Cwiczenia 15 godzin

Cel przedmiotu/modutu:

Zapoznanie studentéw z problematyka dotyczaca funkcjonowania gospodarki komunalne;j, z
gospodarowaniem mieniem komunalnym i z podstawowymi problemami dotyczacymi polityki
mieszkaniowej i gospodarki przestrzennej w gminach.

Wymagania wstepne:
W zakresie wiedzy, umiejetno$ci i innych kompetencji student posiada podstawowg wiedze z zakresu
zarzadzania, finansow publicznych i podstaw prawa.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Student zna elementy gospodarki samorzadu terytorialnego w Polsce

Student zna wiasciwg dla gospodarki komunalnej i polityki mieszkaniowej terminologi¢ i pojecia;
Student charakteryzuje podmioty realizujace zadania z zakresu gospodarki komunalnej i polityki
mieszkaniowej;

Student opisuje sposoby zaspokajania potrzeb komunalnych mieszkancéw gminy.

UMIEJETNOSCI:
Student wykorzystuje zdobyta wiedze do obiektywnej oceny zarzadzania gospodarka komunalng w swojej
gminie, lokalnego planowania przestrzennego oraz polityki mieszkaniowej na szczeblu samorzgdowym.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotow myslec¢ jak przedstawiciel wspdlnoty samorzadowej;

Student ma $wiadomos$¢ posiadanej wiedzy z zakresu gospodarki przestrzennej, gospodarki komunalnej i
polityki mieszkaniowej JST;

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad problemowy prowadzony metoda tradycyjna z elementami prezentacji tematycznej z
wykorzystaniem technik multimedialnych oraz dyskusja moderowana

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

1. Przebieg i efekty procesu przeksztatcen sektora komunalnego po 1989 roku.

2. Rola samorzadow lokalnych w sektorze ustug komunalnych i formy organizacyjno - prawne jednostek
sektora komunalnego w zakresie wykonywania zadan i zaspakajania potrzeb wspolnoty samorzadowe;.
Zasady gospodarowania gminnym, powiatowym i wojewddzkim zasobem nieruchomosci.

Specyfika wykonywania zadan w sferze gospodarczej, wtym ustawa o Partnerstwie Publiczno — Prywatnym.
Gospodarka przestrzenna samorzadu terytorialnego.

Polityka mieszkaniowa w Europie i budownictwo spoteczne w UE.

Rola gmin w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych.

Towarzystwa budownictwa spotecznego i ich znaczenie w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych.
Srodki UE na cele zwigzane z mieszkalnictwem.
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Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
W trakcie wyktadu moga zosta¢ zastosowane dodatkowe metody prowadzenia zaje¢ jak np. dyskusja
moderowana, analiza przypadku, itp. utatwiajace podnoszenie poziomu wiedzy i kompetencji studentow.

Formy i warunki zaliczenia:
Przedmiot konczy si¢ pisemnym zaliczeniem — pozytywna ocena moze by¢ skorygowana o aktywny udziat
studenta w wyktadach, np. aktywny udziat w dyskusji moderowane;.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

A. Miszczuk, M. Miszczuk, K. Zuk, Gospodarka samorzqdu terytorialnego, PWN, Warszawa 2007

J. Jagoda, D. Lobos-Kotowska, M. Staniko, Gospodarka mieniem komunalnym, LexisNexis,

Warszawa 2008

M. Baldyga, Gospodarka komunalna. Aspekty prawne, ALPHA pro, Ostrot¢ka 2004

W. A. Gorzym — Wilkowski, Gospodarka przestrzenna samorzqdu terytorialnego. Zarys., Wydawnictwo
UMCS, Lublin 2006.

P. Lis, Polityka panstwa w zakresie finansowania inwestycji mieszkaniowych, Warszawa 2008.
Przesztosé i przysztosé polskiej polityki mieszkaniowej, red. L. Frackiewicz, Warszawa 2005.

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e przygotowanie do zajeé¢: 10 godz.

e studiowanie literatury: 15 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 10 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 50 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Samorzad terytorialny w Polsce i Unii Europejskiej

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Andrzej Skowron

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
5 n Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajec¢ i liczba godzin: ¢wiczenia 30 godzin

Cel przedmiotu/modutu:

wyposazenie studentow w wiedze z zakresu organizacji i funkcjonowania samorzadu terytorialnego w
Polsce oraz ogélnych zagadnien dotyczacych Europejskiej Karty Samorzadu Lokalnego, Euroregiondw i
modeli samorzadow terytorialnych w Unii Europejskie;j

Wymagania wstepne:
wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas realizacji przedmiotow:
Podstawy prawa, Zarzadzanie, Ekonomia integracji europejskiej, Finanse JST

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

zna historie¢ powstania samorzgdu terytorialnego w Polsce po 1989 roku;

zna elementy ustroju i gospodarki samorzadu terytorialnego w Polsce oraz w wybranych panstwach Unii
Europejskiej;

zna strukture, zadania i kompetencje wladz samorzadowych — organu uchwatodawczego i wykonawczego w
Polsce.

UMIEJETNOSCI:
potrafi rozpoznawa¢ problemy zwigzane z wykonywanymi zadaniami przez samorzad terytorialny;
wykazuje umiejetnos¢ korzystania ze zrodel prawa samorzadowego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

ma swiadomo$¢ posiadanej wiedzy z zakresu samorzadu terytorialnego w przesztosci i w chwili obecnej w
Polsce oraz w wybranych panstwach UE;

jest gotow myslec jak przedstawiciel wspolnoty samorzadowej.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad prowadzony metoda tradycyjna z elementami prezentacji tematycznej z wykorzystaniem technik
multimedialnych, uzupetniony o elementy dyskusji problemowej moderowanej.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
1. Istota samorzadu — decentralizacja, zasada pomocniczo$ci
Europejska Karta Samorzadu Lokalnego i Europejska Karta Samorzadu Regionalnego.
Samorzad terytorialny w Polsce:
— Podstawy prawne i zasady funkcjonowania;
- Uprawnienia i zadania samorzadu terytorialnego: gminnego, powiatowego i wojewddzkiego
- Organy stanowigce i kontrolne jednostek samorzadu terytorialnego;
- Organy wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego;
- Kontrola wewnegtrzna i zewngtrzna — Regionalne 1zby Obrachunkowe;
- Zwiazki miedzygminne, itp.;
. - Spoteczenstwo obywatelskie.
. Samorzad terytorialny w UE i zasady jego funkcjonowania w oparciu o przyktady poszczeg6lnych
panstw europejskich.
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Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
W trakcie ¢wiczen moga zosta¢ zastosowane dodatkowe metody prowadzenia zaje¢ jak np. dyskusja
moderowana, analiza przypadku, itp. utatwiajgce podnoszenie poziomu wiedzy i kompetencji studentow.

Formy i warunki zaliczenia:
Przedmiot konczy si¢ pisemnym zaliczeniem — ocena moze zosta¢ skorygowana o aktywny udziat studenta w
wyktadach, np. aktywny udziat w dyskusji moderowane;j.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Samorzqgd terytorialny w Europie i Polsce. Wybrane aspekty, pod red. K. Kociubinskiego, Warszawa 2008.
H. lzdebski, Samorzgd terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalnosci, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

E. Zielinski, Samorzqd terytorialny w Polsce, Warszawa 2004.

B. Dolnicki, Modele samorzqdu terytorialnego w wybranych panstwach europejskich (w:)

Samorzqd terytorialny, Zakamycze 2003.

T. Kudtacz, J.W. Wiktor, W. Lachiewicz i in., Stownik podstawowych terminéw Samorzgdu Terytorialnego,
WSB, Dabrowa Gornicza 2007.

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 30 godz.
e przygotowanie do zajeé: 25 godz.
e studiowanie literatury: 45 godz.
e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 20 godz.
e Kkonsultacje — 5 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 125 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Organizacja administracji publicznej

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Andrzej Skowron

Punkty ECTS Rok studiéw Forma studiow Jezyk wykladowy

Stacjonarne i niestacjonarne

3 I | stopnia

polski

Forma zajeé i liczba godzin: ¢wiczenial5 godzin

Cel przedmiotu/modutu:
Przekazanie studentom podstaw wiedzy o zarzadzaniu w administracji Student nabywa wiedze z zakresu
funkcjonowania administracji publicznej w Polsce

Wymagania wstepne:
Wiedza i umiejetno$ci habyte w wyniku realizacji dydaktycznego programu przedmiotu

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Ma podstawowa wiedze 0 specyfice, rodzaju, charakterze podmiotow administracji publicznej i relacji
wspotzaleznosci zachodzacych migdzy roznymi poziomami administracji publiczne;.

Dysponuje wiedza na temat rodzaju struktur organizacyjnych w odniesieniu do zakresu zadan stawianych
jednostkom administracji.

Zna podstawowa terminologi¢ wiasciwa dla administracji publicznej.

UMIEJETNOSCI:

Potrafi w oparciu 0 nabyta wiedzg¢ poprawnie analizowa¢ system administracji zarowno rzadowe;j, jak i
samorzadowe;.

Student wiasciwie postuguje si¢ podstawows terminologia zwigzang z administracja, jej organizacjg i
zarzadzaniem.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Jest przygotowany na skuteczne rozwigzanie i interpretacje problemow zwigzanych z realizacjg zadan przez
administracje publiczng nowoczesnego panstwa demokratycznego.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad prowadzony metoda tradycyjna z elementami prezentacji tematycznej z wykorzystaniem technik
multimedialnych.

Tresci ksztalcenia i zawarto$¢ tematyczna:

1.
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Administracja publiczna w systemie organéw panstwa
Ksztattowanie sie administracji publicznej w Polsce po 1989 roku
Podmioty administracji publicznej

Struktura administracji publicznej

Zasady organizacji administracji publicznej

Centralna administracja rzadowa

Administracja rzadowa w wojewddztwie

Administracja samorzadowa

Kontrola administracji publicznej




Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:
W trakcie wyktadu moga zosta¢ zastosowane dodatkowe metody prowadzenia zaje¢ jak np. dyskusja
moderowana, itp. ulatwiajaca podnoszenie poziomu wiedzy i kompetencji studentow.

Formy i warunki zaliczenia:
Przedmiot konczy si¢ ustnym egzaminem, skorygowanym o ocen¢ aktywnego udziatu w zajgciach.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Izdebski H., Kulesza M., Administracja publiczna, Warszawa 2006

Zalewski A. (red.), Nowe zarzadzanie publiczne w polskim samorzadzie terytorialnym, Warszawa 2005
Hauser J., Kukietka M. (red.), Studia z zakresu zarzadzania publicznego, Krakow 2002

Kierunki zmian w administracji publicznej, pod red. A.Mitus, W.Fill, M.Mgdrala, Warszawa 2018.

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e przygotowanie do zajeé¢: 10 godz.

e studiowanie literatury: 25 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 25 godz.
L.aczny naktad pracy studenta: 75 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Rachunkowos¢ finansowa

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Paulina Filip, mgr Anna Groele

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
Stacjonarne i niestacjonarne .
4 I | stopnia polski

Forma zaje¢ i liczba godzin: wyktady 15 h, ¢wiczenia 15h

Cel przedmiotu/modutu:

e Opanowanie wiedzy z zakresu znajomos$ci przepisow regulujacych rachunkowo$é w podmiotach
gospodarczych, zasad rachunkowosci i tworzenia polityki rachunkowos$ci

e Przedstawienie zasad wyceny i ewidencji aktywOw trwatych i obrotowych, kapitatow wiasnych
oraz obcych, przychodéw i kosztow; zasad dokumentacji, zasad tworzenia rezerw, rozliczen
mig¢dzyokresowych

e Nabycie umiejgtnosci ewidencjonowana na kontach ksiegi gtownej, ksigg pomocniczych oraz
pozabilansowych, odrézniania specyfiki rachunkowosci w zalezno$ci od rodzaju prowadzonej
dziatalno$ci, stosowania metod amortyzacji, metod wyceny bilansowej

e Rozpoznawanie aktow prawnych dotyczgcych funkcjonowania rachunkowos$ci w jednostce oraz
biezgce uzupehianie wiedzy o nowe zmiany w tym zakresie

Wymagania wstepne:
Posiadanie podstawowej wiedzy ekonomicznej, znajomos$¢ poje¢ i zasad rachunkowosci.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Student ma wiedzg dotyczaca aktow prawnych regulujacych rachunkowos$¢, polityki rachunkowosci. Zna
zasady wyceny bilansowej sktadnikow majatku i Zrodet ich finansowania. Posiada umiejetnos¢ prawidtowego
sporzadzania dokumentacji, wyceny oraz ewidencji sktadnikow aktywow, pasywdw, przychodow i kosztow.
Potrafi wyceni¢ i ewidencjonowa¢ srodki trwate w budowie. Zna zasady ewidencji leasingu finansowego i
operacyjnego. Potrafi ewidencjonowa¢ materiaty, towary oraz wyroby gotowe wedtug zmiennych oraz statych
cen ewidencyjnych. Posiada umiejetno$¢ tworzenia rezerw i rozliczen migdzyokresowych kosztow oraz
przychodow. Potrafi prawidlowo ustalaé i rozliczaé aktywa i rezerwy z tytutu podatku odroczonego.

UMIEJETNOSCI:

Student rozrdznia metody wyceny bilansowej poszczegdlnych aktywow i potrafi aktualizowac ich wartos¢.
Zna i umie zastosowa¢ metody amortyzacji srodkow trwatych w prawie bilansowym i podatkowym. Umie
wycenia¢ oraz ewidencjowac poszczegolne aktywa, kapitaly i zobowigzania oraz koszty i przychody. Potrafi
zidentyfikowa¢ oraz uja¢ leasing finansowy a takze go rozliczy¢ zgodnie z krajowym prawem bilansowym i
ustawa podatkowa. Posiada umiejetnos¢ doboru wlasciwej metody wyceny i ewidencji sktadnikow

bilansowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest przygotowany do pracy w dziale ksiggowosci w jednostkach gospodarczych. Potrafi sporzadzi¢
zakltadowy plan kont dla poszczegdInych podmiotu gospodarczego w zaleznosci od specyfiki dziatalnosci
podstawowej. Rozpoznaje podstawowe akty prawne dotyczace funkcjonowania systemu ksiegowego. Potrafi
uzupetnia¢ zdobyta wiedzg o ciagle zmiany w tym zakresie. Potrafi doskonali¢ nabyta wiedzg¢ i umiejgtnosci
w zakresie polityki rachunkowosci. Potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania z zakresu
podstawowej ewidencji i wyceny bilansowej. Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem i przekazywac zdobyta
wiedze w zakresie rachunkowosci finansowe;j. Jest Swiadomy wyboréw podejmowanych w trakcie
identyfikacji i ujecia poszczegolnych zdarzen gospodarczych. Student rozumie potrzebe rozwoju i uczenia




si¢ przez cate zycie, samorealizacji, potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ i umiejetnosci. Potrafi
pracowac w zespole, efektywnie wypelniajac powierzone zadanie.

Stosowane metody dydaktyczne:

wyktad

éwiczenia audytoryjne: rozwigzywanie zadan;
analiza przypadku;

¢wiczenia tablicowe

Tresci ksztalcenia i zawarto$¢ tematyczna:

1. Istota i podstawy metodologii rachunkowosci.

2. Pojecie, cele i zakres rachunkowosci finansowej.

3. Normy prawne rachunkowosci. Metody i zasady rachunkowosci.

4. Regulacje ustawowe dotyczace dowodow ksiggowych i prowadzenia ksigg rachunkowych. Systemy
informatyczne.

5. Rzeczowe aktywa trwate. Istota i klasyfikacja majatku trwatego.

6. Metody amortyzacji srodkéw trwatych. Przeszacowanie warto$ci $rodkow, trwala utrata wartoéci. Srodki
trwale w budowie. Wycena i rozliczanie inwestycji rzeczowych.

7. Leasing operacyjny i finansowy.

8. Inwestycje finansowe — ewidencja ksiegowa, szczeg6lne zasady wyceny i kwalifikacji.

9. Srodki pieniezne i rozrachunki oraz krétkoterminowe papiery wartosciowe.

10. Ewidencja kredytéw bankowych i innych §rodkow pienieznych.

11. Rozliczenia podatku VAT- rejestry zakupu i sprzedazy.

12. Rozrachunki z tytutu wynagrodzen w $wietle przepisow, rozrachunki z tytulu ubezpieczen spotecznych.
13. Rozrachunki publiczno-prawne. Sporzadzanie deklaracji podatkowych.

14. Podstawy ewidencji majatku obrotowego — dokumentacija, ewidencja, rozliczenie zakupu.

15. Wycena obrotu materiatowego wg rzeczywistych cen zakupu i cen ewidencyjnych.

16. Obrot towarowy na szczeblu hurtu, detalu i gastronomii. Rozliczanie odchylen od cen ewidencyjnych.
17. Inwentaryzacja sktadnikéw majatkowych — formy inwentaryzacji, czestotliwo$¢ i terminy.

18. Pojecie kategorii wynikowych i zwigzanych z nimi operacji wynikowych.

19. Ewidencja i rozliczanie kosztow, koszty dziatalnosci operacyjnej, finansowej i pozostatej. Uktady
ewidencyjne kosztow. Rozliczenia miedzyokresowe kosztow.

20. Zamknigty krag kosztow i ustalanie zmiany stanu produktow.

21. Przychody — rodzaje przychodow, sprzedaz wewngtrzna i zewngtrzna. Przychody przysztych okresow.
22. Formuty ustalania wyniku finansowego. Ewidencja ksiggowa — wariant porownawczy i kalkulacyjny.
Poziomy analityczne wyniku finansowego.

23. Rezerwy ksiggowe i rachunek kapitatu wtasnego. Ewidencja funduszy specjalnych.

24. Sprawozdania finansowe jednostki — wersje rozwiniete- bilans, rachunek zyskéw i strat, rachunek
przeptywow pienieznych, informacja dodatkowa.

25. Analiza sytuacji majatkowe;j i finansowej firmy produkcyjnej, handlowej i ustugowej — studium przypadkul.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Aktywno$¢ w trakcie zajec; pisemne kolokwium koncowe obejmujace zadania.

Formy i warunki zaliczenia:
Pisemna forma zaliczenia i egzaminu

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
Gmytrasiewicz M., Karmanska A. Rachunkowos¢ finansowa ; Warszawa, Difin , 2017
Szczypa, P ,Rachunkowo$¢ finansowa ,Wydawca :Warszawa : CeDeWu.2019
Strojek-Filus, M, Maruszewska E, Rachunkowo$¢ finansowa — wprowadzenie,toria.przykatdy podrecznik
akademicki,Warszawa : Wydawnictwo Poltext,2022
Filip P., Rachunkowo$¢ finansowa przedsigbiorstw : aspekty teoretyczne i praktyczne; Wyzsza Szkota
Gospodarki i Zarzadzania w Krakowiem, 2012
Turyna J, Rachunkowos$¢ finansowa , Wydawnictwo C. H. Beck,Warszawa 2021
Rachunkowos$¢ finansowa przedsigbiorstw wedtug ustawy o rachunkowosci : praca zbiorowa. Cz. 1/ pod
red. Kazimierza Sawickiego,Wydawca Ekspert , Wroctaw 2015




Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:
e zajecia dydaktyczne: 30 godz.
e przygotowanie do zajg¢é: 15 godz.
e studiowanie literatury: 35 godz.
e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 15 godz.
e konsultacje — 5 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 100 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Programy komputerowe w rachunkowosci

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: mgr Anna Groele

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
6 0 Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zaje¢ i liczba godzin: ¢wiczenia/laboratorium 45 h

Cel przedmiotu/modutu:

e Zaznajomienie studentdw z technologia informatyczng stosowang w systemach przeznaczonych dla
rachunkowos$ci na przyktadzie programu programy Insert: Rachmistrz, Gratyfikant i Rewizor z linii
nexo PRO oraz linii GT. oraz wyksztalcenie umiej¢tnosci okreslenia podstawowych potrzeb
rachunkowosci wzgledem systemu informatycznego. Zaznajomienie z obshugg w/w systemow.
Nabycie umiejetnos$ci samodzielnego realizowania zadan oraz wyksztatcenie odpowiednich
zachowan w ramach pracy zespotowe;.

Wymagania wstepne:
Znajomos$¢ zagadnien z zakresu podstaw rachunkowosci | rachunkowosci finansowej. Znajomos¢ zagadnien
z zakresu zastosowania informatyki w zarzadzaniu.

Efekty ksztalcenia:

e WIEDZA:

e Student zna pojecie, cechy oraz funkcje systemu informatycznego rachunkowosci. Ma wiedze na temat
aspektow prawnych zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera. Wie jak
przebiega cykl rachunkowos$ci w programie finansowo-ksiegowym. Zna zasady funkcjonowania programéw
Insert: Rachmistrz, Gratyfikant i Rewizor z linii nexo PRO oraz linii GT.

e UMIEJETNOSCI:

Student potrafi obstugiwaé program Insert w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych oraz przygotowania
niezbgdnych raportow. Posiada umiejetnosé naliczania wynagrodzen w programie Insert. Potrafi poprowadzi¢
ewidencje srodkdéw trwalych i warto$ci niematerialnych i prawych w programie Insert.

o KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student rozumie koniecznos$¢ przestrzegania norm, standardow i przepiséw prawa regulujacych
funkcjonowanie systemu informatycznego rachunkowosci. Jest gotéw zastosowac zdobyta wiedzg i
umiejetnosci w prowadzeniu indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;.

Stosowane metody dydaktyczne: éwiczenia audytoryjne: rozwigzywanie zadan

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
Ksiggowos¢ petna i uproszczona z wykorzystaniem programéw komputerowych.
Nauka obstugi programu Rachmistrz
Nauka obstugi programu Gratyfikant
Nauka obstugi programu Rewizor

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Ocena poszczegolnych testow i ¢wiczen wykonywanych na zajeciach. Aktywno$é na zajeciach. Wykonanie
zadania calosciowego.

Formy i warunki zaliczenia:
Zaliczenie na oceng

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
1. Podrecznik uzytkownika Insert.
2. Z. Luty, M. Biernacki, A. Kasperowicz, A. Mazur, Rachunkowo$¢ komputerowa, Wydawnictwo




Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2010.
. M. Chomuszko, Ksiggowos¢ komputerowa. Praca z programem Symfonia Fk, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2006

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:

Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 45 godz.

e przygotowanie do zaje¢: 30 godz.

e studiowanie literatury: 25 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 50 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 150 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modulu ksztalcenia/przedmiotu: Rachunkowos$é podatkowa

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Paulina Filip

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
5 m Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajec i liczba godzin: ¢wiczenia 15 h

Cel przedmiotu/modulu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi aspektami
zwigzanymi z prowadzeniem rachunkowosci podatkowej przez przedsigebiorstwa zaréwno sektora MMSP jak
rowniez przez duze podmioty gospodarcze.

Student zostanie zapoznany z podstawami prawnymi, zakresem przedmiotowym i podmiotowym, warunkami
korzystania z danego sposobu opodatkowania (a w konsekwencji prowadzeniem danej ewidencji ksiegowej),
a takze z obowigzkami prowadzenia ewidencji uzupehiajacej, warunkujacej rzetelng rachunkowos¢ jednostki,
a W ostatecznosci, prawidtowe rozliczenie si¢ podatkowe

Wymagania wstepne: Pozytywne zaliczenie przedmiotu Rachunkowos$¢ wskazujace na posiadanie
podstawowej wiedzy z zakresu dokumentowania oraz ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiggach
rachunkowych/podatkowych.

Matematyka — znajomo$¢ podstawowych zaleznosci funkcyjnych.

Finanse przedsiebiorstw - umiejetnos¢ ksztattowania i struktury kapitatu, zarzadzania kapitatem obrotowym,
ksztaltowania wielkosci i struktury kapitalu oraz planowania finansowego

Efekty ksztalcenia: Student:

WIEDZA:

Wymienia i rozrdznia podstawowe problemy z zakresu rachunkowosci podatkowej (ewidencje podatkowe,
zasady ewidencjonowania zdarzen gospodarczych, wynik finansowy- podatkowy

Wskazuje i dobiera rodzaje ewidencji podatkowych z uwzglednieniem formy prawnej, profilu dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci podmiotu gospodarczego.

Rozpoznaje wzajemne powigzania i zaleznosci miedzy prawem bilansowym, a prawem podatkowym.
UMIEJETNOSCI:

Przedstawia opinie na temat podstawowych obszaréw problematyki podatkoweyj.

Przewiduje skutki podatkowe oraz zmiany w zakresie ewidencji ksieggowej jako konsekwencje zmian
przepiséw prawa podatkowego.

Wykonuje proste analizy i kalkulacje zmian parametrow podatkowych w czasie i przestrzeni.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Posiada $wiadomos¢ roli ewidencji ksiggowych oraz przepisow prawa podatkowego w procesie
podejmowania decyzji gospodarczych.

Wykazuje postawe tworcza w zakresie tworzenia alternatywnych rozwigzan oraz szacuje konsekwencje
wdrozonych zmian.

Akceptuje rozne perspektywy poznawcze makroekonomicznych zjawisk gospodarczych i formutuje wtasne

sady.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad z prezentacja multimedialng,rozwigzywanie zadan, analize studium przypadku.

Tresci ksztalcenia i zawarto$¢ tematyczna:

1. Podatek jako element systemu podatkowego: pojecie i funkcje podatkdw,klasyfikacja podatkow.
2.Analiza podatkowa. Materialne prawo podatkowe.

3.Karta podatkowa: zakres podmiotowy, zakres przedmiotowy, zasady ustalania stawek podatkowych.
4.Dowody ksiegowe jako podstawa zapisu w ewidencji podatkowej.




5.Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych: -warunki okreslajace mozliwos¢ placenia podatku w formie
ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.

6. Zasady prowadzenia ewidencji przychoddw dla potrzeb podatku zryczaltowanego.

7.Ryczalt od przychoddéw ewidencjonowanych: stawki ryczattu, zasady uiszczania zobowigzania
podatkowego, prawidtowos¢ sporzadzania deklaracji podatkowej (sprawozdanie podatkowe).

8.Podatkowa ksiega przychodow i rozchodow: zakres podmiotowy, zakres przedmiotowy, zwolnienia
podmiotowe, zwolnienia przedmiotowe.

9. Zasady ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w podatkowej ksiedze przychod6w i rozchoddw.

10. Analiza przepiséw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, zrodta
przychoddw, koszty przedsiebiorstwa, koszty niestanowigce kosztow uzyskania przychodow w mysl
przepisOw ustawy o pdof.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:
Aktywno$¢ w trakcie zajeé; zaliczenie obejmujace pytania i zadania.

Formy i warunki zaliczenia:
Pisemna forma zaliczenia.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

I. Olchowicz, Rachunkowos$¢ podatkowa, Wyd. V111, Difin, Warszawa 2021

T. Cedrowska, Rachunkowos¢ finansowa i podatkowa, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2018.
Literatura uzupehniajaca:

G.Voss, A.Tokarski, M. Tokarski, Ksiegowo$¢ w mate;j i sredniej firmie, uproszczone formy ewidencji,
CeDeWu Sp. z 0.0., Warszawa 2021.

I. Olchowicz, Rachunkowosc podatkowa Warszawa :Difin,2021

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2022 r., Nr 8, poz. 60

z poézn. zm.T.J)

Sposbb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15godz.

e przygotowanie do zajeé: 10 godz.

e studiowanie literatury: 15 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 10 godz.
Laczny naktad pracy studenta: godz. 50




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Analiza sprawozdan finansowych.

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot specjalnosciowy.

Osoby prowadzace: dr P. Filip, dr Tadeusz Matuszkiewicz

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
4 n Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zaje¢ i liczba godzin: wyktad 15 h, ¢wiczenia 15 h.

Cel przedmiotu/modutu:
Uzyskanie zdolnosci do analizy i interpretacji sytuacji finansowej przedsiebiorstw na podstawie sprawozdan
finansowych.

Wymagania wstepne:
Znajomos¢ podstawowych poje¢ ekonomicznych
Znajomos$¢ podstaw rachunkowosci i analizy ekonomiczne;.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Znajomos$¢ metod interpretacji sprawozdan finansowych. Znajomo$¢ metod analizy wskaznikowej
sprawozdan finansowych.

UMIEJETNOSCI:

Umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych i interpretaciji uzyskanych wynikéw za pomoca poznanych
metod.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotéw prawidlowo identyfikowa¢ dylematy zwigzane z funkcjonowaniem wilasnej organizacji
poprzez wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci. Jest gotdw krytycznie ocenia¢ sytuacje swojej firmy
za pomoca narzedzi analizy sprawozdan finansowych.

Stosowane metody dydaktyczne:
- wyktad

- ¢wiczenia

- praca indywidualna.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

1. Bilans jako zrédto informacji o firmie.

2. Analiza struktury aktywow statych i obrotowych.

3. Wstepna analiza bilansu firmy — analiza pozioma i pionowa.

4. Rachunek zyskow i starta jako zrodto informacii o firmie.

5. Wstepna analiza rachunku wynikow. Poréwnanie dynamiki wzrostu kosztow z dynamika
wzrostu przychodow.

6. Analiza przyczynowa zyskow/strat. Ustalenie wptywu na wynik finansowy obcigzen i
platnosci obowiazkowych.

7. Analiza ptynnosci przedsigbiorstw.

8. Analiza przedsigbiorstw za pomoca wskaznikow aktywnosci.

9. Analiza zadtuzenia przedsigbiorstw.

10. Analiza rentownosci przedsigbiorstw.

11. Przeptywy srodkow pienigznych. Analiza specyfiki wydatkow i przychodow pienigznych.

12. Analiza przyczynowa salda przeptywow pieni¢znych.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:
Aktywnos¢ w trakcie zaje¢; kolokwia.

Formy i warunki zaliczenia:
Wyktady — egzamin w formie pisemnej obejmujacy zadania.
Cwiczenia — ocena na podstawie pisemnego kolokwium.




Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

Bednarski. L., etc., Analiza finansowa w przedsigbiorstwie, PWE,Warszawa 2017.

Gabrusewicz W., Metody analizy finansowej przedsi¢biorstwa ,PWE,Warszawa,2018

Sokot A, Owidia Surmacz A, Brojak-Trzaskowska A, Porada-Rochon M, Lubomska-Kalisz J,Analiza
sprawozdan finansowych. Wybrane zagadnienia (wyd II zmienione) CeDeU,Warszawa, 2022

Dyktus, J,Gaertner, M.,Malik, B ,Sprawozdawczosc i analiza finansowa, Difin 2021

Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardow swiatowych, Warszawa 2018.

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 30 godz.

e przygotowanie do zajec: 20 godz.

e studiowanie literatury: 25 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 25 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 100 godz.




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Rachunkowos$¢ bankowa i instytucji finansowych

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Paulina Filip

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
Stacjonarne i niestacjonarne .
2 1 | stopnia polski

Forma zajec i liczba godzin: wyktady 15 h

Cel przedmiotu/modutu: Celem prowadzonych zaje¢ jest przekazanie studentom wiedzy rachunkowosci
instytucji finansowych. Wazne jest wypracowanie umiejetnosci interpretacji danych finansowych banku i
wykorzystania ich w zarzagdzaniu instytucjg kredytows a takze wypracowanie umiejetnosci swobodnego
postugiwania sie podstawowymi terminami z gospodarki finansowej banku. Potagczenie wiedzy teoretycznej

z praktyczng analizg danych ze sprawozdan finansowych umozliwi studentom wykorzystanie zdobytych
umiejetnosci w pracy zawodowej.

Wymagania wstepne: Pozytywne zaliczenie przedmiotu z Rachunkowo$ci wskazujace na posiadanie
podstawowej wiedzy z zakresu dokumentowania oraz ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiggach
rachunkowych.

Pozytywne zaliczenie przedmiotu Bankowo$¢— znajomosé podstawowych zalezno$ci funkcyjnych systemu
finansowego oraz og6lna wiedza z zakresu funkcjonowania bankOw oraz organizacji systemu bankowego.

Efekty ksztalcenia: Student:

WIEDZA:

Posiada wiedze 0 gospodarce finansowej banku i innych instytucji finansowych.

Ma wiedzg na temat szczegolnych cech rachunkowosci bankowe;.

Potrafi sporzagdzac¢ i interpretowa¢ sprawozdania finansowe, typowe dla instytucji finansowych.

UMIEJETNOSCI:

Przedstawia opini¢ na temat podstawowych zalezno$ci systemu finansowego.
Przewiduje skutki podatkowe pieni¢znych operacji bankowych i ich oddziatywanie.
Wykonuje analizy czynnosci bankowych i ocenia ich skutki.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Posiada $wiadomos¢ roli ewidencji ksiegowych oraz przepisow prawa bankowego w procesie
podejmowania decyzji gospodarczych.

Wykazuje postawe tworcza w zakresie tworzenia praktycznych rozwigzan na bazie sprawozdawczo$ci
bankowej

Akceptuje rozne perspektywy poznawcze dla polskiego i europejskiego systemu bankowego oraz formutuje
wiasne sady.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad z prezentacja multimedialna, rozwigzywanie zadan, analiz¢ studium przypadku.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:

1.Pojecie i zakres systemu bankowego. Rola banku jako posrednika finansowego

2.System bankowy a regulacje ostroznosciowe. Rozwoj regulacji prawnych i obecny stan legislacji prawnych.
Koncepcje nadzoru Unii Europejskiej

3.Miedzynarodowe standardy w zakresie gwarancji bankowych. Nadzér nad dziatalnoscig bankdw
komercyjnych w Unii Europejskiej

4.Szczegolne regulacje zasad rachunkowosci bankowej. Wzorce, normatywy

5.Operacje bankdw uniwersalnych. Cechy, funkcje, zasady wyceny




6. Wzorcowy bank kont i zasady jego budowy. Konto og6lne i wyznacznik

7.0peracje bankowe depozytowe, kredytowe i posredniczace-Kierunki zmian portfela banku na tle Unii
Europejskiej. Klasyfikacja pod potrzeby rachunkowo$ci banku

8.Prawno-organizacyjne formy udzielania kredytéw dziatalno$¢ gospodarcza. Ryzyko kredytowe i
klasyfikacja kredytow. Tworzenie obowigzkowych rezerw

9.Gwarancje i porgczenia bankowe. Zasady ewidencji pozabilansowej. Polityka zarzadzania aktywami banku
10. Polityka, strategie i planowanie w procesie zarzadzania bankiem Ustalanie strategii banku.

11. Analiza obszarowa systemu finansowego.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Rozwigzywanie zadan , dyskusja, aktywno$¢ w trakcie zajeé; egzamin

Formy i warunki zaliczenia:
Egzamin - pisemna forma zaliczenia.

Literatura podstawowa i uzupelniajaca:

E.Popowska, W.Wasowski. - Rachunkowos¢ bankowa po zmianach, Centrum Doradztwa i Informacji Difin,
Warszawa 2018.

Z.Migetki , Rachunkowos¢ bankowa, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan ,2022.
W.L.Jaworski, Z.Zawadzka-Bankowos¢, Poltex, Warszawa,2013

Migtki, Zygmunt, Rachunkowos¢ bankowa,Poznan : Wydaw. Wyzszej Szkoty Bankowej,2017

Sposdb okreslenia liczby punktéw ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15godz.

e przygotowanie do zajeé: 5 godz.

e studiowanie literatury: 20 godz.

e przygotowanie projektu, eseju itp.: 5 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 5 godz.
Laczny naktad pracy studenta: godz. 50




SYLABUS

WYZSZA SZKOLA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Zagraniczne zrédta finansowania biznesu

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modulu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Marek Mro6z

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
) n Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajeé i liczba godzin: Cwiczenia 15 godzin

Cel przedmiotu/modutu:

1. Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykorzystywania koncepcji teoretycznych do
rozumienia funkcjonowania rynku migdzynarodowego i gospodarki §wiatowej, ze
szczeg6lnymuwzglednieniem dziatania funduszy pomocowych Unii Europejskiej;

2. Ukazanie wspotczesnych teorii i probleméw zagranicznych zrodet finansowania
przedsigbiorstw ze szczegblnym uwzglednieniem bezposrednich inwestycji zagranicznych;

3. Przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie instrumentéw i techniki finansowania handlu
zagranicznego.

Wymagania wstepne: Efekty ksztatcenia okreslone w sylabusach przedmiotéw: podstawy makroekonomii,
mi¢dzynarodowe stosunki gospodarcze i finanse.

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA: Student: zna podstawowe zagraniczne zrédta finansowania dziatalno$ci przedsiebiorstw ze
szczegblnym uwzglednieniem funduszy unijnych dostepnych w latach 2007-2013 i 2014-2020.
UMIEJETNOSCI: Student: potrafi efektywnie rozwiazywaé problemy finansowe wynikajace z udziatu
przedsigbiorstwa w obrocie zagranicznym, potrafi dokona¢ wlasciwego wyboru zagranicznych zrodet
finansowania firmy na kazdym etapie jej rozwoju oraz potrafi rozpoznac ryzyko wystepujace w transakcjach
przekraczajacych granice panstwa oraz mozliwosci zarzadzania tym ryzykiem.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Student postepuje etycznie, jest kreatywny i otwarty na zmiany

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad informacyjny potaczony z prezentacja multimedialng

Tresci ksztalcenia i zawarto$¢ tematyczna:

1. Pojeciei klasyfikacja podstawowych zagranicznych zrodet finansowania;

2. Wazrost znaczenia zagranicznych zrodet finansowania jako przejaw liberalizacji, deregulacji,
koncentracji, globalizacji i internacjonalizacji;

3. Zagraniczne zrodta finansowania panstw, w tym bezposrednie inwestycje zagraniczne,
inwestycje portfelowe i kredyty zagraniczne;

4. Miedzynarodowe instytucje finansowe, m.in. takie jak: Europejski Bank Inwestycyjny oraz
Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju.

5. Ekonomiczne skutki naptywu kapitatu zagranicznego;

6. Zadluzenie zagraniczne i sposoby rozwigzywania problemu nadmiernego dlugu
zagranicznego;

7. Rola funduszy pomocowych Unii Europejskiej jako istotnego zrédia finansowania
dziatalnosci gospodarczej krajow cztonkowskich.

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow ksztalcenia:
Aktywnos¢ na zajeciach, napisanie pracy zaliczeniowej.




Formy i warunki zaliczenia:
Ocena na podstawie referatow.

Literatura podstawowa:

1)
2)
3)
4)

Najlepszy E., Finanse miedzynarodowe przedsiebiorstw, PWE Warszawa 2013;

Bielawska A., Nowoczesne zarzqdzanie finansami przedsiebiorstwa, C. H. Beck, Warszawa 2013
Sobanski K., Miedzynarodowe finanse przedsigbiorstw, PWN Warszawa 2018.

Duliniec, Finansowanie przedsigbiorstwa, Strategie i instrumenty, PWE, Warszawa 2011 (rozdziat 7:
Finansowanie przedsi¢biorstwa na rynkach migdzynarodowych).

Literatura uzupelniajaca:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Sliwinski P., Miedzynarodowe finanse przedsiebiorstw, Wyd. UEP, Poznan 2020.

Berna$ B., Finanse miedzynarodowe, PWN Warszawa 2022.

Finanse publiczne, red. J. Sokotowski, M. Sosnowski, A. Zabinski, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, E-book, Wroctaw 2012.

Krawczyk M., Finansowanie dziatalnosci innowacyjnej MSP. Wybrane zagadnienia. Wyd. UL, L6dZ
2012.

Mréz M., MrOz P., Znaczenie srodkéw pomocowych Unii Europejskiej dla podnoszenia
innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskich przedsigbiorstw ze szczegolnym uwzglednieniem
Podkarpacia [w:] Strategiczne diagnozy i perspektywy rozwoju spoteczno-ekonomicznego Polski w
nowych uwarunkowaniach §wiatowych i europejskich. Praca zbiorowa pod red. A. Pruska, UEK
Krakéw, 2014, s. 215-230.
https://businessinsider.com.pl/finanse/ministerstwo-finansow-podalo-nowe-dane-rekordowy-dlug-
publiczny/yn1lkwb

Fundusze unijne dla przedsigbiorstw na lata 2021-27. Portal funduszy europejskich:
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/fundusze-ue-2021-27

Golik D., Katnik-Prokop J., Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Funkcjonowanie specjalnych
stref ekonomicznych w Polsce:
https://www.ue.katowice.pl/fileadmin/_migrated/content_uploads/17_D.Golik__J.Katnik-
Prokop__Funkcjonowanie_specjalnych_stref....pdf

Przewodnik po Specjalnych Strefach Ekonomicznych w Polsce:
https://www.paih.gov.pl/wp-content/uploads/0/110501/110589.pdf

1

Sposbb okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:

zajecia dydaktyczne: 15 godz.

przygotowanie do zajec: 5 godz

studiowanie literatury: 10 godz.

przygotowanie projektu, eseju itp.: 10 godz.
przygotowanie sie do egzaminu lub/i zaliczenia: 10 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 50 godz.



https://businessinsider.com.pl/finanse/ministerstwo-finansow-podalo-nowe-dane-rekordowy-dlug-publiczny/yn1lkwb
https://businessinsider.com.pl/finanse/ministerstwo-finansow-podalo-nowe-dane-rekordowy-dlug-publiczny/yn1lkwb
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/fundusze-ue-2021-27
https://www.ue.katowice.pl/fileadmin/_migrated/content_uploads/17_D.Golik__J.Katnik-Prokop__Funkcjonowanie_specjalnych_stref....pdf
https://www.ue.katowice.pl/fileadmin/_migrated/content_uploads/17_D.Golik__J.Katnik-Prokop__Funkcjonowanie_specjalnych_stref....pdf
https://www.paih.gov.pl/wp-content/uploads/0/110501/110589.pdf

SYLABUS

WYZSZA SZKOEA GOSPODARKI | ZARZADZANIA

Nazwa modutu ksztalcenia/przedmiotu: Zarzadzanie ryzykiem bankowym

Kierunek: Ekonomia
Rodzaj modutu: Przedmiot specjalnosciowy

Osoby prowadzace: dr Tadeusz Matuszkiewicz

Punkty ECTS Rok studiow Forma studiow Jezyk wykladowy
5 m Stacjonarne i niestacjonarne polski
| stopnia

Forma zajeé i liczba godzin: Cwiczenia 15 h

o Cel przedmiotu/modutu: Celem przedmiotu jest zaznajomienie studenta z zadaniami i mechanizmami
zarzadzania ryzykiem bankowym

Wymagania wstepne: podstawowa wiedza z zakresu bankowosci

Efekty ksztalcenia:

WIEDZA:

Student zna rodzaje ryzyka bankowego. Rozumie jego znaczenie dla funkcjonowania banku. Zna metody
zarzadzania ryzkiem bankowym w poszczegolnych obszarach tego ryzyka.

UMIEJETNOSCI:
Student potrafi zidentyfikowa¢ potencjalne obszary ryzyka organizacji bankowej. Potrafi wykorzystaé
poznane metody do okreslenia stopnia wybranych rodzajow ryzyka bankowego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Student jest gotow okresli¢ priorytety zadan w zakresie tworzenia mechanizmow zarzadzania ryzykiem
bankowym. Jest gotow krytycznie weryfikowaé zrodta informacji o stopniu narazenia na ryzyko bankowe.

Stosowane metody dydaktyczne:
Wyktad, analiza case study, rozwigzywanie zadan.

Tresci ksztalcenia i zawarto$é tematyczna:
e Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci banku
e Zarzadzanie ryzykiem stép procentowych
e Zarzadzanie ryzkiem kredytowym
e Zarzadzanie ryzkiem walutowym
e  Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym
e  Zarzadzanie ryzykiem rynkowym
¢ Ryzyko koncentracji

Metody sprawdzania i kryteria oceny efektéw ksztalcenia:
Uczestnictwo w zajgciach i zrozumienie mechanizméw zarzadzania ryzykiem bankowym wyrazajace sig
wlasciwym opisem podczas egzaminu pisemnego

Formy i warunki zaliczenia:
Zaliczenie pisemne — trzy pytania dotyczace wybranych aspektow zarzadzania rykiem bankowym




Literatura podstawowa i uzupelniajaca:
M. Iwanicz-Drozdowska (red.), Zarzgdzanie ryzykiem bankowym, Poltext 2017.

W. Zottkowski, Zarzqdzanie ryzykiem bankowym w praktyce, CeDeWu 2007
John C. Hull, Zarzqdzanie ryzykiem instytucji finansowych, PWN 2021

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS:
Naktad pracy studenta:

e zajecia dydaktyczne: 15 godz.

e przygotowanie do zajec: 5 godz.

e studiowanie literatury: 15 godz.

e przygotowanie si¢ do egzaminu lub/i zaliczenia: 15 godz.
Laczny naktad pracy studenta: 50 godz.




