Regulamin wtasnosci intelektualnej i ochrony prawnej doébr intelektualnych w Wyzszej
Szkole Gospodarki i Zarzgdzania.

§ 1. Zakres podmiotowy Regulaminu

1. Postanowienia Regulaminu wtasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr
intelektualnych w Wyzszej Szkole Gospodarki i Zarzgdzania, zwanego dalej
.Regulaminem”, stosuje sie do pracownikow Uczelni, ktorych zakres obowigzkéw, w
catosci lub w czesci, polega na $wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym, ktorej
efektem jest powstanie Débr intelektualnych.

2. Dobra intelektualne bedg uznawane za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow
ze stosunku pracy, jezeli:

a) zostajg stworzone przez osobe pozostajgcg z Uczelnig w stosunku pracy, zakres
obowigzkéw Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktérych moze dojs¢ do
stworzenia D6br intelektualnych,

b) Dobro intelektualne zostaje stworzone jako efekt wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Dobro intelektualne uznaje sie rowniez za stworzone w wyniku wykonania obowigzkéw
pracowniczych podczas trwania stypendium naukowego, grantu uczelnianego lub
urlopu naukowego, jezeli z wiasciwej umowy z Twdrcg wynika, ze prawa do takiego
Dobra intelektualnego nabywa Uczelnia.

4. W przypadku zaistnienia sporu co do tego czy Dobro intelektualne zostato stworzone
w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych, spér rozstrzyga Rektor.
Postanowienie to nie stoi na przeszkodzie dochodzenia praw w postepowaniu przed
sgdem powszechnym.

5. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie rowniez do studentéw, uczestnikdw
studidow podyplomowych oraz innych os6b nie wymienionych w ust. 1, jezeli wynika to
z umowy zawarte] miedzy takg osobg a Uczelnig. Postanowienia szczegétowe zawarte
w umowach wylgczajg stosowanie Regulaminu w zakresie, w jakim sg z nim sprzeczne.

6. Przez stworzenie Dobra intelektualnego rozumie sie takze modyfikacje Dobra juz
istniejgcego, jesli modyfikacja ta jest na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego
Dobra intelektualnego podlegajgcego ochronie na gruncie obowigzujgcych przepisow
prawa.

7. Zawarcie umowy dotyczgcej Débr intelektualnych powstatych w wyniku wykonywania
obowigzkéw pracowniczych, ktéra przewiduje odstepstwa od stosowania niniejszego
regulaminu, wymaga akceptacji Rektora.

8. Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do Dobr intelektualnych stworzonych przez
Pracownika delegowanego do innej szkoty wyzszej, placowki naukowej lub badawczej
w Polsce lub za granicg miatyby przystugiwaé takiej jednostce, wymaga zgody
Rektora.



9. W przypadku prac licencjackich oraz magisterskich, Uczelnia uzyskuje prawo
pierwszenstwa nabycia praw autorskich majgtkowych oraz innych praw wiasnosci
intelektualnej na zasadach okreslonych w umowie o Swiadczenie ustug edukacyjnych
zawartej ze studentem.

§ 2. Definicje pojeé uzywanych w Regulaminie
Uzywane w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja:
1) Dobra intelektualne:
a) utwory w rozumieniu ustawy z dn. 4 lutego 1994r. o prawie autorskimi
prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz. U. z 2006r., nr 90, poz. 631 ze zmianami),
w tym utwory naukowe, oraz opracowania o charakterze dydaktycznym i
popularno-naukowym, programy komputerowe, bazy danych majgce cechy
utwory, a takze utwory zalezne, w szczegolnosci ttumaczeniai opracowania
innych utworow;
b) artystyczne wykonania, wideogramy, fonogramy, nadania programoéw, wydania
naukowe, krytyczne i pierwsze wydania bedgce przedmiotem praw pokrewnych
W rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych;
c) bazy danych, nie bedace utworami, podlegajgce ochronie na podstawie ustawy
z dn. 27 lipca 2001r. o ochronie baz danych (Dz. U. nr 128, poz. 1402 ze
Zmianami);
d) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadéw scalonych
oraz inne dobra wtasnosci przemystowej w rozumieniu ustawy z dn. 30 czerwca
2000r. Prawo wtasnosci przemystowej (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 1410);
e) dobra intelektualne stanowigce tajemnice (know-how) Uczelni w rozumieniu art.
11 ust. 4 ustawy z dn. 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
(tekst jedn. Dz. U. z 2003r. nr 153, poz. 1503 ze zmianami), tj. nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
Uczelni lub inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg, co do ktérych
Uczelnia podjeta niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.
2) Pracownicze wyniki pracy intelektualnej - wyniki pracy intelektualnej stworzone w ramach
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy pomiedzy Uczelnig
a pracownikiem.
3) Obowigzki ze stosunku pracy - zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw Tworcy,
w szczegolnosci wynikajgce z mianowania, umowy 0 prace, regulaminu pracy, zakresu



czynnosci przypisanych Twércy lub z polecenia przetozonego mieszczacego sie
w granicach obowigzkéw pracowniczych Twércy wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska.

4) Uczelnia— Wyzsza Szkota Gospodarki i Zarzadzania.

5) Utwor naukowy — utwor, bedacy rezultatem naukowego procesu poznania, ktérego celem
jest przedstawienie obiektywnie istniejgcej rzeczywistosci.

6) Jednostka macierzysta - wydziat lub inna jednostka organizacyjna o zadaniach
naukowych, badawczych lub dydaktycznych, w ktérej zatrudniony jest Tworca.

7) Pracownik — osoba zatrudniona w Uczelni w ramach stosunku pracy.

8) Twaorca— osoba, ktéra stworzyta Dobro intelektualne.

9) Kierownik jednostki — dziekan wydziatu lub kierownik albo dyrektor innej jednostki
organizacyjne;j.

10) Sponsor — osoba lub jednostka organizacyjna zewnetrzna w stosunku do Uczelni,
wspierajgca dziatalno$¢ Pracownikow wykonywang w ramach zatrudnienia w Uczelni,
w szczegolnosci przez dostarczenie srodkéw finansowych na badania lub inne dziatania,
ktérych efektem jest powstaniem Dobr intelektualnych. Sponsorem nie jest podmiot
przekazujgcy Uczelni srodki publiczne w rozumieniu art. 5 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 885 ze zmianami).

11) Stazysta — osoba odbywajgca w uczelni staz na zasadach okreslonych w umowie,
statucie lub przepisach odrebnych.

12) Stypendysta — osoba uzyskujgca od uczelni nieodptatne $wiadczenie pieniezne w celu

umozliwienia jej kontynuowania nauki, prowadzenia badan naukowych, pracrozwojowych
lub prac w dziedzinie sztuki.

8 3. Umowy dotyczace Débr intelektualnych

1. Zawierajgc umowe, w wyniku wykonania ktorej powstanie lub moze powsta¢ Dobro
intelektualne nadajgce sie do komercjalizacji, nalezy zamiesci¢ w niej klauzule
przenoszgcg na Uczelnie prawa do takiego Dobra.

2. Za zapewnienie zawarcia w umowie klauzuli, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiedzialna jest
ze strony Uczelni osoba, ktéra doprowadzita do zawarcia konkretnej umowy.

3. Uczelnia powinna zawrze¢ umowe dotyczacg Dobr intelektualnych, przenoszaca
odpowiednie prawa na Uczelnie w kazdym przypadku, gdy zachodzi
prawdopodobienstwo, ze osoba nie bedgca Pracownikiem, korzystajagc z zasobdéw
Uczelni, w tym réwniez nieodptatnie, albo dziatajgc na zlecenie Uczelni, moze stworzy¢
takie Dobro. Postanowienie to dotyczy réwniez studentow, doktorantéw, stypendystow
i stazystow.
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8§ 4. Umowy z organizacjami sponsorujgcymi
Umowa ze Sponsorem okresla uprawnienia Sponsora do korzystania z Doébr
intelektualnych lub innych wynikéw badan przez niego wspieranych.

. Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni przedstawia Rektorowi lub osobie przez
niego wskazanej, projekt umowy, w ktorej okreslone sg zasady wspotpracy ze
Sponsorem.

. Pracownik nie moze bez pisemnej zgody Rektora zawrze¢ ze Sponsorem umowy, ktora
przewiduje przeniesienie praw do Dobr intelektualnych na rzecz Sponsora.
W przypadku wskazanym w zdaniu poprzednim stosuje sie postanowienia umow
o0 prace dotyczgce zakazu konkurencji.

8 5. Przedmioty materialne powstate w wyniku badan naukowych
Uczelnia nabywa prawa do przedmiotéw materialnych powstatych w wyniku badan
naukowych i prac rozwojowych prowadzonych w zakresie obowigzkéw Pracownika
wynikajgcych ze stosunku pracy.

. W przypadkach innych, niz okreslone w ust. 1 Uczelnia nabywa prawa do przedmiotéw
materialnych powstatych w wyniku badan naukowych i prac rozwojowych o ile wynika
to z zawartych uméw.

Zawierajgc umowe, w wyniku wykonania ktérej powstanie lub moze powstac przedmiot
materialny, nalezy zawrze¢ w niej klauzule przenoszacg na Uczelnie prawa do takiego
przedmiotu, jesli Uczelnia przyczynita sie istotnie do przedmiotu jegopowstania, w tym
réwniez poprzez udostepnienie swoich zasob6éw materialnych, organizacyjnych lub
Dobr intelektualnych, do ktérych posiada prawa. Postanowienia § 3 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

Dla celéw zarzadzania prawami do przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1,
postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

8§ 6. Podstawowe obowigzki zwigzane z ochrong D6br intelektualnych
Pracownik, w stosunku do ktérego znajdujg zastosowanie zasady okreslone
w niniejszym Regulaminie, ma obowigzek zgtosi¢ stworzenie (ukohnczenie) Dobra
intelektualnego, do ktérego prawa nabywa lub moze nabyé Uczelnia a takze ma
obowigzek podjecia wszelkich niezbednych czynnosci dla umozliwienia Uczelni
korzystania z tych praw. Dotyczy to w szczegolnosci obowigzku wydania Dobra
intelektualnego, przedmiotow materialnych powstatych przy wykonaniu Dobra
intelektualnego, nieujawniania osobom trzecim informacji dotyczacych stworzonego
Dobra oraz obowigzku wspoétdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu
uzyskania ochrony.

Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do utworéw powstatych w wyniku wykonywania
obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z Dobr
intelektualnych, do ktorych prawa przystugujg Uczelni, bez uprzedniej pisemnej zgody
Rektora. Ograniczenie, o ktébrym mowa w zdaniu poprzednim nie ma zastosowania,
jesli z przepisdow prawa powszechnie obowigzujgcego wynika prawo Pracownika do
czynienia uzytku z takich Dobr.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie do oséb, od ktérych Uczelnia nabywa Dobra
intelektualne na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie, o ile zostato to
zastrzezone w umowie. Postanowienia 8§ 3 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.



5. W umowach zawieranych przez Uczelnie, dotyczacych Dobr intelektualnych nalezy
przewidzie¢c obowigzek zachowania przez strony poufnosci, w szczegdolnosci
w przypadku, gdy ujawnienie wynikow badan utrudniatoby uzyskanie ich ochrony
prawnej oraz dalszg komercjalizacje. Postanowienia 8 3 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 7. Utwory stworzone w ramach obowiazkéw pracowniczych

1. Uczelnia nabywa, z chwilg przyjecia utworu, autorskie prawa majgtkowe do utwordéw
stworzonych w wyniku wykonywania przez pracownika obowigzkéw ze stosunku pracy
na zasadach okreslonych w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, o ile
nic innego nie wynika z umowy o prace.

2. Jesli umowa o prace nie zawiera postanowienia, o ktérym mowa w ust. 1, Uczelnia
nabywa z chwilg przyjecia utworu, nie bedgcego utworem naukowym, autorskie prawa
majatkowe w granicach wynikajgcych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

3. Za utwory, do ktérych prawa moze naby¢ Uczelnia zgodnie z ust. 1, uwaza sie
w szczegolnosci:

a) programy komputerowe,

b) bazy danych,

c) materiaty e-learningowe,

d) gry decyzyjne,

e) dzienniki prac badawczych i inne materiaty
dydaktyczne,takze wtedy, gdy majg charakter utworéw
naukowych.

§ 8. Utwory naukowe (prawo publikacji)

1. Prawo do pierwszej publikacji utworu naukowego, w szczegoélnosci artykutu, recenzji,
monografii, doniesienia konferencyjnego przystuguje Uczelni. W przypadku, gdy
Uczelnia nie opublikuje utworu w ciggu 6 miesiecy od dostarczenia utworu lub nie
zawrze z pracownikiem umowy o wydanie utworu w dluzszym terminie, stosuje sie ust.
2.

2. Pracownik zatrudniony w Uczelni na podstawie umowy o prace moze opublikowa¢ utwor
naukowy nie opublikowany przez Uczelnie w terminie okreslonym w ust. 1 na podstawie
umowy zawartej z osobg trzecig lub w inny sposdb go rozpowszechni¢ pod warunkiem
wskazania swojej afiliacji w Uczelni, z zastrzezeniem ust. 3. Przed
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uptywem terminu okreslonego w ust. 1 Pracownik moze opublikowa¢ utwér naukowy
na podstawie umowy zawartej z osobg trzecig tylko za zgodg Uczelni. Zgody udziela
Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

. Pracownik nie moze ujawni¢ w utworze informacji, (w szczegdlnosci w formie publikacji
lub publicznej prezentacji), w przypadku, gdy takie ujawnienie wigzatobysie z ryzykiem
pozbawienia ochrony prawnej wynikdw naukowych lub niweczytoby mozliwos¢
uzyskania takiej ochrony, jesli prawa wynikajgce z takiej ochronyprzystugiwa¢ mogtyby
Uczelni na odrebnej podstawie zawartej umowy, w tym umowy o prace lub w oparciu
0 przepisy szczegolne.

8 9. Korzystanie z materiatu zawartego w utworze naukowym
. Uczelnia moze korzysta¢ z wynikow badan naukowych uzyskanych przez Pracownika.
Umowy zawierane przez Pracownika dotyczace utworu naukowego winny
gwarantowa¢ Uczelni prawo do korzystania z utworu naukowego bez odrebnego
wynagrodzenia dla celéw badawczych lub dydaktycznych.
. W przypadku, gdy Uczelnia umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystaniez
utworu, Tworcy nalezy sie wynagrodzenie zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym regulaminie.
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§ 10. Obowiazek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

. Tworca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wyniku swej pracy,
w szczegoélnosci o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci, z zastrzezeniem ust.
2i3.

. Jesli utwoér powstat w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych o terminie
i sposobie ujawnienia wynikow prac decyduje Uczelnia.

. Jesli utwoér powstat na zamodwienie Uczelni lub powstat na potrzeby projektu
badawczego albo dla potrzeb okreslonego zespolu, a Tworca sprzeciwia sie
udostepnieniu utworu, Uczelnia moze wykorzystac¢ informacje i wyniki badan zawarte
w utworze, a takze moze powierzy¢ opracowanie nowego utworu na bazie tych
informacji i wynikdw innej osobie.

. Postanowienia niniejszego paragrafu nie majg zastosowania do Débr intelektualnych
stworzonych w ramach zadan finansowanych lub wspodtfinansowanych z unijnych
Srodkow pochodzgcych ze Wspolnoty Europejskiej.

. W umowach o stworzenie utworu nalezy zamiescic klauzule, iz Twérca zrzeka sie prawa
do decydowania o pierwszym udostepnieniu publicznosci. Postanowienia § 3 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

§ 11. Nabycie praw przez Uczelnie

W razie dokonania wynalazku, opracowania wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, topografii uktadu scalonego okreslanych dalej tgcznie ,Dobrami
wiasnosci przemystowej”, w wyniku wykonywania przez Tworce obowigzkéw ze
stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzoér
uzytkowy lub znak towarowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego badz topografii
uktadow scalonych przystugujg Uczelni.

. W przypadku stworzenia Dobra wiasnosci przemystowej w wyniku realizacji innej
umowy niz umowa o prace zawartej przez Tworce z Uczelnig stosuje sie postanowienia
ust. 1, o ile w umowie nie zastrzezono inaczej.



3. Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Uczelni przystugujg prawa do know-how, w tym
w szczegolnosci do niejawnych i poufnych informacji, uzyskanych w ramach
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia lub w zwigzku
z realizacjg umowy o dzieto lub innej umowy, ktérej realizacja prowadzi do powstania
know-how.

4. W razie stworzenia Dobr wtasnosci przemystowej przy wykorzystaniu zasoboéw Uczelni,
Uczelnia ma prawo korzystac z tych Dobr we wiasnym zakresie, jezeli wykorzystanie
zasobow Uczelni stanowito istotny i bezposredni warunek stworzenia takiego Dobra.
Wykorzystaniem zasobow Uczelni moze by¢ w szczegdlnosci poniesienie nakltadow
finansowych, technicznych, marketingowych lub udzielanie wsparcia merytorycznego.

. Zyski z wykorzystania DObr wiasnosci przemystowej bedg dzielone miedzy Uczelnie
i Tworce zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu.
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8§ 12 Prawa i obowiagzki tworcy Dobra intelektualnego

1. Tworcy Dobr intelektualnych przystugujg prawa osobiste okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Tworca, ktory opracowat nowe Dobro intelektualne, do ktérego prawa przystuguja
lub mogg przystugiwa¢ Uczelni, jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia
prorektora ds. naukowych.

3. Prorektor ds. naukowych podejmuje decyzje dotyczace:

- podjecia dziatan zmierzajagcych do dopracowania lub uzupetnienia Dobra
intelektualnego,

- ubiegania sie 0 ochrone prawng dla Dobra intelektualnego,

- podjecia dziatan, ktorych celem jest zabezpieczenie praw Uczelni w stosunku do danego
Dobra intelektualnego.

4. We wszelkich publikacjach prezentujgcych wynik prac intelektualnych, Uczelnia
wymienia tworce Dobra intelektualnego.

§ 15. Przeniesienie praw na Twérce
W wypadku, gdy prawa do Dobr intelektualnych przystugujg Uczelni, Tworca Dobra
intelektualnego moze zwrécic¢ sie do Rektora o przekazanie mu tych praw. Przekazanie to
moze nastapic tylko jezeli:
a) przekazanie praw nie narusza zadnych zobowigzan Uczelni;
b) przekazanie praw nie ogranicza mozliwosci Uczelni do korzystania z innych
Daébr intelektualnych;
c) przekazanie praw nie powoduje niemozliwego do zazegnania konfliktu
interesow;
d) prawa do danego Dobra intelektualnego nie posiadajg znacznej wartosci
rynkowej lub nie majg istotnego znaczenia publicznego.

§ 16. Zasady komercjalizacji Dobr intelektualnych
1. Dobra intelektualne stanowigce przedmiot praw Uczelni mogg by¢ przedmiotem
komercjalizaciji.
2. Komercjalizacja moze mie¢ charakter:

a) bezposredni — poprzez sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-
how, w szczegodlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,

b) posredni — poprzez obejmowanie lub nabywanie udziatéw lub akcji w spétkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.

3. Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora.

4. Pracownik zobowigzany jest do wspotdziatania z Uczelnig, aby umozliwi¢ maksymalnie
efektywng komercjalizacje Dobra intelektualnego. Koszty komercjalizacji ponosi
Uczelnia, chyba ze odrebna umowa z Twércg Dobra stanowi inaczej.



5. Decyzje dotyczgce komercjalizacji Dobr intelektualnych podejmowane sg w
sposob zapewniajgcy unikniecie konfliktu intereséw. W szczegdlnosci w
podejmowaniu tych decyzji nie mogg uczestniczy¢ osoby powigzane
osobidcie lub majgtkowoz podmiotami zewnetrznymi w stosunku do Uczelni,
uczestniczgcymi w procesie komercjalizacji Dobra, takimi jak licencjobiorcy lub
nabywcy praw.

6. Spory zwigzane z konfliktem interesow, o ktérym mowa w ust. 5, rozstrzyga Rektor.

§ 17. Stosowanie logotypu Uczelni
Zawierajgc umowe o komercjalizacji Dobra intelektualnego, a takze podejmujac
decyzje o utworzeniu Spotki spin-off Uczelnia moze przyznac¢ drugiej stronie umowy
lub spotce prawo do  postugiwania  sie  logo  Uczelni w  ramach
dziatalno$ci  zwigzanejz wykorzystywaniem Dobra Intelektualnego.

§ 18. Warunki wynagradzania Tworcy

1. Pracownikowi nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za stworzenie Dobra
intelektualnego w ramach stosunku pracy i przeniesienie praw do niego na
Uczelnie, z zastrzezeniem przypadkoéw, gdy uprawnienie do takiego
wynagrodzenia wynikaz przepiséw prawa.

2. Rektor moze przyznaé¢ Pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie w przypadku
stworzenia Dobra intelektualnego, w szczegdlnosci gdy jest to uzasadnione:

a) wysokoscig uzyskanych przez Uczelnie korzysci z eksploatacji Dobra

intelektualnego,

b) znaczeniem Dobra intelektualnego dla rozwoju nauki,

c) znaczeniem Dobra intelektualnego dla Uczelni,

d) uzyskaniem zewnetrznych srodkéw na sfinansowanie powstania danego Dobra
intelektualnego.

3. Tworcy, ktéry stworzyt Dobro intelektualne poza stosunkiem pracy przystuguje
wynagrodzenie za korzystanie z Dobra intelektualnego przez Uczelnie lub
przeniesienie praw na Uczelnie na zasadach okreslonych w umowie.

4. Przychodami pochodzgcymi z komercjalizacji Débr intelektualnych gospodaruje
Centrum, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Zasady podziatu zyskow uzyskanych przez odrebny podmiot powotany w celu
komercjalizacji Dobra intelektualnego (Spotke spin-off) wynikajg z umowy spotki.

§ 21. Postanowienia kohcowe
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego
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