REGULAMIN
STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
WYZSZEJ SZKOLY GOSPODARKI I ZARZADZANIA

Praktyka studencka peilni wazng funkcje w procesie przygotowania zawodowego
absolwenta studiow. Umozliwia poglebienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
nabywanych w trakcie realizacji zajg¢ dydaktycznych przewidzianych programem studiow,
w tym zaje€ realizowanych w ramach specjalnosci.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku ekonomia 1 specjalnosciach
prowadzonych przez Wyzsza Szkote Gospodarki i1 Zarzadzania, zwany dalej
,regulaminem praktyk”, okre§la cele, organizacj¢, przebieg i zasady zaliczenia
praktyki oraz obowiazki opiekuna studenckich praktyk zawodowych.

2. Szczegotowe cele 1 zakres praktyki zawodowej; wynikajace ze specyfiki kierunku
i specjalnosci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, okresla ramowy program
praktyki zawodowej zatwierdzony przez Rektora Wyzszej Szkoty Gospodarki i
Zarzadzania.

Rozdzial 2
Cele praktyki zawodowej

82

1. Celem glownym praktyk jest osigganie efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku
studiow, z uwzglednieniem efektow okreslonych dla specjalnosci.
Do celéw praktyki zawodowej zalicza si¢ w szczegolnosci:
2. praktyczng weryfikacje wiedzy merytorycznej i umiejgtnosci zawodowych zdobytych
w Wyzszej Szkoty Gospodarki i Zarzadzania,;
3. poznanie podstawowych zasad zarzadzania, wspolpracy dziatow, organizacji pracy
1 przeptywu informacji, ,,jednostki przyjmujacej”;
ksztattowanie umiejetnosci dobrej organizacji pracy wilasnej;
zdobywanie doswiadczenia w zakresie samodzielnego i zespotowego wykonywania
obowigzkow zawodowych;
6. poznawanie $rodowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiej¢tnosci oraz
innych doswiadczen zawodowych;
7. ksztaltowanie umiejetnosci  kreatywnego 1  innowacyjnego podejscia  do
wykonywanych zadan zawodowych;
8. gromadzenie, za zgoda kierownictwa ,jednostki przyjmujacej”’, materialow
zrodtowych do pracy dyplomowe;.
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Rozdzial 3
Organizacja praktyki zawodowej

§3
Praktyka realizowana jest na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Wyzsza
Szkota Gospodarki i Zarzadzania a zaktadem pracy. W trakcie studiow student musi odby¢

praktyke w tacznym wymiarze 6 miesiecy/27tygodni/810 godzin. Lacznie punktow ECTS za
przedmiot 27 ECTS.

§4

1. Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w jednostkach organizacyjnych
prowadzacych dziatalno$¢, pozwalajaca osiagnaé cele praktyki oraz odpowiadajaca
ramowemu programowi praktyki,

2. Student ubiegajacy si¢ o przyjecie na praktyke studencka powinien z odpowiednim
wyprzedzeniem podjaé wilasciwe dziatania (np. dokonaé zgloszenia na praktyke)
w celu uzyskania zgody, ewentualnie skierowania na odbycie praktyki. W tym celu
opiekun praktyk udostepnia studentowi projekty dokumentéw oraz udziela instrukcji.

3. Praktyki odbywane s3 na koszt wlasny studenta. Uczelnia nie pokrywa Zadnych
kosztow zwigzanych z organizacja i odbywaniem praktyki, w tym kosztow
zakwaterowania i przejazdu studenta do miejsca praktyki, kosztéw ubezpieczenia od

nastepstw nieszczgsliwych wypadkow, ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej

I innych.
§5
1. Wymiar i zakres obowiazkéw studenta w trakcie praktyki okresla ramowy program
praktyk.

2. Praktyki studenckie moga by¢ realizowane réwniez jako: staze zawodowe, praca
zawodowa, samozatrudnienie lub wolontariat w uprawnionych instytucjach.

3. Udokumentowana praca zawodowa, staz zawodowy, samozatrudnienie lub wolontariat
moze by¢ podstawa do zaliczenia calosci praktyki zawodowej przez opiekuna
studenckich praktyk zawodowych.

§6
1. Praktyki mogg by¢ organizowane w trybie:
1) indywidualnym — student samodzielnie nawigzuje kontakt z instytucja, w ktorej
bedzie realizowana praktyka,
2) uznania wykonywanej przez studenta pracy zawodowej na poczet praktyki, jesli
zachodzi zgodno$¢ kierunku studiéw z charakterem pracy studenta
3) uczelnianym — placéwke wskazuje Uczelnia.

§7
Program praktyki obejmuje sfere¢ techniczno-organizacyjng oraz sfer¢ merytoryczng
dziatalnos$ci zaktadu pracy, w ktorym student odbywa praktyke.

§8
W sferze techniczno-organizacyjnej student powinien: — zapozna¢ si¢ z regulaminem
wewnetrznym zakladu pracy, przepisami w zakresie dyscypliny pracy, bhp i ppoz., —
zapozna¢ si¢ ze strukturg organizacyjng zakladu pracy, w ktorym odbywa praktyke oraz z
przepisami regulujacymi funkcjonowanie zaktadu pracy, — zapoznac¢ si¢ z zakresem dziatania
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poszczegdlnych komodrek organizacyjnych i stanowisk komorki, w ktorej odbywa praktyke, —
zapozna¢ si¢ z zasadami obiegu dokumentacji i wymogami formalnymi w odniesieniu do
dokumentacji (wzory pism, procedury i kanaly przesylania dokumentéw, archiwizacja
dokumentow i danych), — uczestniczy¢é w czynnosciach techniczno-organizacyjnych komorki,
w ktorej odbywa praktyke, oraz w czynnosciach techniczno-organizacyjnych uznanych przez
osobe¢/osoby bezposrednio nadzorujace przebieg praktyki za istotne z punktu widzenia
specyfiki dziatalnosci zaktadu pracy oraz studiowanego kierunku.

§9

W sferze merytorycznej student powinien: — zapozna¢ si¢ z przedmiotem i specyfika
dziatania zaktadu pracy, — zapoznaé si¢ z poszczegdlnymi czynnosciami podejmowanymi w
zwigzku ze specyfikg dziatalno$ci zakladu pracy, — pozna¢ praktyczne zastosowanie
przepisow stanowigcych podstawe czynnosci podejmowanych w ramach dziatalno$ci zaktadu
pracy, — w ramach powierzanych zadan uczestniczy¢ w merytorycznych czynnos$ciach
realizowanych przez komorke zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyke, — przygotowywac
projekty pism, decyzji 1 rozstrzygni¢¢ zwigzanych z procedurami administracyjnymi
obowigzujacymi w zakladzie pracy, w ktérym odbywa praktyke; w przypadku, gdy praktyka
realizowana jest w ramach pracy zawodowej powigzanej z kierunkiem studiow sg to pisma,
decyzje 1 rozstrzygniecia zwigzane z powierzonymi czynnosciami zawodowymi
(obowigzkami shuzbowymi).

§10
W przypadku, gdy praktyka realizowana jest w zaktadzie pracy, w ktorym student jest
zatrudniony, a praktyke =zalicza si¢ na podstawie wykonywanej pracy zawodowe;j,
wymienione powyzej czynnosci muszg by¢ realizowane w ramach powierzonych
obowiazkoéw 1 zadan.

811
1. Instytucja przyjmujaca studenta na praktyki jest zobowigzana do zapewnienia
warunkow niezbgdnych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami umowy
zawartej z Uczelnia, W szczegolnosci:

1) zapewnienia  odpowiednich  stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow,
urzadzen, narzedzi i materialow zgodnie z programem praktyki;

2) zapoznania studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami 0
bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i
stuzbowe;;

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentdw zadan wynikajacych z programu
praktyki;

4) umozliwienie studentom odbywajacym praktyke korzystania z zaktadowych urzadzen
socjalnych.

2. Instytucja moze zazada¢ od Uczelni odwotania z praktyki studenta odbywajacego
praktyke na podstawie porozumienia w wypadku, gdy naruszy on w sposob razacy
dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowalo zagrozenie dla Zycia lub
zdrowia, instytucja moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki.



Rozdzial 4
Warunki zaliczenia praktyki zawodowej

§12

1. Warunkiem ukonczenia studiow jest zaliczenie praktyk przewidzianych w programie
studidw. Zaliczenia praktyk zatwierdza Dziekan.
2. Dokumentacja praktyk zawiera:
1) umowe 0 przeprowadzenie praktyki studenckiej/zaswiadczenie 0 zatrudnieniu,
2) dokumentacje przebiegu praktyk (Dziennik Praktyk iZaswiadczenie).

§13

W czasie trwania praktyki student prowadzi Dzienniczek Praktyk, w ktorym zamieszcza
dzienny zakres czynnosci i zadan powierzonych przez zaktad pracy do realizacji w ramach
praktyki. Student zamieszcza rOwniez sprawozdanie z przebiegu praktyki oraz samoocen¢
odbytej praktyki i oceng poziomu zadowolenia.

§14

Opiekun ze strony zaktadu pracy zamieszcza w Dzienniku Praktyk opisowa opini¢ o
studencie, odnoszacg si¢ do jego przygotowania merytorycznego, zaangazowania w realizacje
czynno$ci 1 zadan, umiejetnosci organizacji $rodowiska pracy (zarzadzanie czasem,
obowigzkowo$¢, punktualno$¢, terminowo$¢ wykonywania zadan), kompetencji
interpersonalnych ~ (umiejetno$¢  pracy  zespotowej, komunikatywnos$¢, sprawnos¢
wykonywania polecen, zdolnosci negocjacyjne). Opiekun studenta ze strony zaktadu pracy
wypetnia takze ZASWIADCZENIE (gdzie dokonuje m.in. weryfikacji osiggnietych przez
studenta efektéw ksztalcenia) bedace dokumentem pozostajagcym w aktach studenta na
Uczelni.

Odbycie przez studenta praktyki w zakladzie pracy powinno by¢ potwierdzone
pieczatka placowki i podpisem Dyrektora (lub osoby upowaznione;j).

§15
Studenci studiéw niestacjonarnych WSGIiZ moga zwrdci¢ si¢ do Rektora uczelni z
podaniem o zaliczenie praktyki na podstawie zaswiadczenia 0 zatrudnieniu, prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, stazu lub woluntariatu pod warunkiem, ze czynnosci wykonywane
przez nich w miejscu pracy sa zgodne z kierunkiem studidow, a w szczegdlno$ci w semestrze
IV i VI zgodne z wybrang przez nich specjalnoscia.
§16

W przypadku uzyskania zgody Rektora na zaliczenie praktyk w trybie § 15
Dziekan zalicza praktyke zawodowg na danym semestrze studidéw w oparciu o zaswiadczenia
o zatrudnieniu, prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, stazu lub woluntariatu przedstawione
wraz z zakresem obowigzkow.



Rozdzial 5
Postanowienia przejSciowe i koncowe

§16
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje Rektor.

8§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 lutego 2023 roku.



