Załącznik nr 1
do Regulaminu przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji i innym zachowaniom niepożądanym w Wyższej Szkole Gospodarki i Zarządzania
FORMULARZ ZGŁOSZENIA NARUSZENIA
1. Status zgłoszenia
☐ Zgłoszenie imienne
☐ Zgłoszenie anonimowe
(W przypadku zgłoszenia anonimowego pola z danymi osobowymi nie są wymagane)

2. Dane osoby zgłaszającej (opcjonalne przy zgłoszeniu anonimowym)
I. Dane osoby zgłaszającej
Imię i nazwisko: .........................................................................................
Status (zaznaczyć właściwe):
☒ student
☐ nauczyciel akademicki
☐ pracownik administracyjny
☐ inna osoba (jaka?) .................................................................
Numer telefonu (opcjonalnie): .................................................................
Adres e-mail: .........................................................................................
3. Dane osoby, której dotyczy zgłoszenie
Imię i nazwisko: .........................................................................................
Status (zaznaczyć właściwe):
☒ student
☐ nauczyciel akademicki
☐ pracownik administracyjny
☐ inna osoba (jaka?) .................................................................
[bookmark: _GoBack]
4. Rodzaj zgłaszanego naruszenia
(Można wybrać więcej niż jedną opcję)
☐ Mobbing
☐ Dyskryminacja
☐ Molestowanie / molestowanie seksualne
☐ Przemoc fizyczna
☐ Przemoc psychiczna / werbalna
☐ Cyberprzemoc
☐ Inne zachowanie niepożądane

5. Opis zdarzenia (pole obowiązkowe)
Data / okres zdarzenia: .............................................................................
Miejsce zdarzenia (np. sala, platforma online, wydarzenie uczelniane): ..............
Szczegółowy opis zdarzenia (proszę opisać przebieg sytuacji, użyte słowa, zachowania, reakcje świadków itp.):

......................................................................................................................
......................................................................................................................
......................................................................................................................
6. Świadkowie (jeśli są znani)
Imię i nazwisko: .................................................................
Imię i nazwisko: .................................................................
7. Załączniki
☐ korespondencja e-mail
☐ wiadomości SMS / komunikatory
☐ nagrania
☐ dokumenty
☐ inne (jakie?) ........................................................................

(Proszę dołączyć kopie, jeśli to możliwe.)
8. Oczekiwany sposób rozwiązania sprawy (opcjonalnie)
☐ Rozmowa wyjaśniająca
☐ Mediacja
☐ Wszczęcie postępowania dyscyplinarnego
☐ Inne rozwiązanie

OŚWIADCZENIA (pole obowiązkowe)
☐ Oświadczam, że informacje podane w zgłoszeniu są zgodne z moją wiedzą i przekonaniem.
☐ Zostałem/-am poinformowany/-a o zakazie działań odwetowych wobec osób zgłaszających naruszenia.
☐ Zapoznałem/-am się z klauzulą informacyjną RODO
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, że:
1. Administratorem danych osobowych jest Wyższa Szkoła Gospodarki i Zarządzania z siedzibą przy ul. Biernackiego 6, 39-300 Mielec.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod adresem e-mail: grzegorz.misiejuk@wsgiz.mielec.pl
3. Dane osobowe będą przetwarzane w celu: 
· przyjęcia i rozpatrzenia zgłoszenia, 
· przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego lub dyscyplinarnego, 
· realizacji obowiązków prawnych ciążących na Uczelni. 
4. Podstawą prawną przetwarzania danych jest: 
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny administratora), 
· art. 6 ust. 1 lit. e RODO (realizacja zadania w interesie publicznym), 
· art. 9 ust. 2 lit. b i g RODO – w przypadku danych szczególnych kategorii. 
5. Dane mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa oraz członkom komisji dyscyplinarnej i rzecznikowi dyscyplinarnemu w zakresie niezbędnym do prowadzenia sprawy. 
6. Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do zakończenia postępowania oraz przez okres archiwizacji dokumentacji wynikający z przepisów prawa. 
7. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo do: 
· dostępu do danych, 
· sprostowania danych, 
· ograniczenia przetwarzania, 
· wniesienia sprzeciwu (w przypadkach przewidzianych prawem), 
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak danych może uniemożliwić rozpatrzenie zgłoszenia. 
9. Dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu. 

Informacja organizacyjna 
Zgłoszenia trafiają bezpośrednio do Rzecznika Dyscyplinarnego.
W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa Uczelnia może zawiadomić właściwe organy ścigania.




