                                                                            Załącznik do Zarządzenia nr 1/11/2023                                                            Rektora Wyższej Szkoły Gospodarki i Zarządzania
 

Procedura przeciwdziałania dyskryminacji
[bookmark: _GoBack]w Wyższej Szkole Gospodarki i Zarządzania 

Działając na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U.2022.574), a także wobec odpowiedzialności rektora w zakresie tworzenia uczelnianej kultury organizacyjnej przeciwdziałającej występowaniu niewłaściwych zachowań oraz konstruowania procesu kształcenia w uczelni w sposób wolny od wszelkich form prześladowania i dyskryminacji studentów, uczestników studiów podyplomowych i innych form kształcenia, zarządzam co następuje:


§ 1
Cel i zakres
1. Postanowienia zawarte w procedurze mają na celu przeciwdziałanie zaistnieniu w Wyższej Szkole Gospodarki i Zarządzania zjawisk dyskryminacji, molestowania oraz molestowania seksualnego.
2. Każdy członek wspólnoty Wyższej Szkoły Gospodarki i Zarządzania (pracownik, student, uczestnik studiów podyplomowych i innych form kształcenia) ma prawo zgłosić podejrzenie wystąpienia zachowania dyskryminacyjnego.
3. Procedura przewiduje podejmowanie działań interwencyjnych w przypadku zaistnienia lub podejrzenia zaistnienia zjawisk, o których mowa w ust. 1.

4. Procedura zawiera określenie zasad postępowania w przypadku zaistnienia zjawisk, o których mowa w ust. 1, w tym wyciąganie przewidzianych prawem konsekwencji wobec osób, które dopuściły się działań noszących znamiona dyskryminacji, molestowania oraz molestowania seksualnego.

5. Procedura przewiduje wspieranie działań sprzyjających budowaniu pozytywnych relacji między pracownikami, studentami, uczestnikami oraz wszystkimi członkami wspólnoty akademickiej.

6.Wszelka dyskryminacja oraz zachęcanie do niej w miejscu pracy jest zabronione.

7. Relacje między wszystkimi członkami społeczności Uczelni, w tym między przełożonymi i podwładnymi oraz między nauczycielami akademickimi a studentami, oparte są na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godności osobistej.

8. Kierownicy jednostek organizacyjnych i jednostek administracji oraz bezpośredni
przełożeni pracowników przeciwdziałają zachowaniom, mającym cechy dyskryminacji i reagują na ich przejawy.

9. Bezpodstawne pomawianie o dyskryminowanie jest zabronione i może być również przedmiotem postępowania uregulowanego niniejszą procedurą. 



§2
Definicja działań dyskryminujących
1. Pod pojęciem dyskryminacji rozumie się zachowania naruszające zasadę równego traktowania,
w szczególności z uwagi na płeć, tożsamość płciową, wiek, stopień sprawności, stan zdrowia, kolor skóry, religię, narodowość, pochodzenie etniczne, przekonania polityczne, światopogląd, przynależność związkową, wyznanie, orientację psychoseksualną, status społeczny i ekonomiczny, a także ze względu na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony, albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy, oraz ze względu na inne przesłanki. 

2. Poprzez dyskryminację bezpośrednią rozumie się sytuację, w której osoba fizyczna ze względu na płeć, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną jest traktowana mniej korzystnie niż jest, była lub byłaby traktowana inna osoba w porównywalnej sytuacji.

3. Poprzez dyskryminację pośrednią - rozumie się sytuację, w której dla osoby fizycznej ze względu na płeć, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania występują lub mogłyby wystąpić niekorzystne dysproporcje lub szczególnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba że postanowienie, kryterium lub działanie jest obiektywnie uzasadnione ze względu na zgodny z prawem cel, który ma być osiągnięty, a środki służące osiągnięciu tego celu są właściwe i konieczne.

4. Dyskryminacją nie jest zróżnicowanie w traktowaniu, którego celem jest umożliwienie korzystania z zasobów lub praw osobom lub grupom, które ze względu na cechy psychofizyczne lub tożsamość mają utrudniony do nich dostęp (np. stosowanie alternatywnych form egzaminacyjnych dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności).

§ 3
Definicja molestowania i molestowania seksualnego
1. Pod pojęciem molestowania rozumie się każde niepożądane zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszającej,
wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery.

2. Pod pojęciem molestowania seksualnego rozumie się każde niepożądane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszące się do płci, którego celem lub
skutkiem jest naruszenie godności tej osoby, w szczególności przez stworzenie wobec niej
zastraszającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery; na zachowanie
to mogą się składać fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

3. Molestowanie i molestowanie seksualne uznaje się za działania dyskryminujące, uchybiające
godności zawodu nauczyciela akademickiego, pracownika WSGiZ oraz godności studenta, uczestnika studiów podyplomowych lub innych form kształcenia.

§ 4
Definicja mowy nienawiści
1. Pod pojęciem mowy nienawiści rozumie się wypowiedzi, które szerzą, propagują oraz usprawiedliwiają nienawiść rasową, ksenofobię, antysemityzm, homofobię oraz inne formy
nietolerancji.

2. Stosowanie mowy nienawiści w miejscu pracy lub w trakcie wypowiedzi publicznych uznaje się
za działania dyskryminujące, uchybiające godności zawodu nauczyciela akademickiego, pracownika WSGiZ oraz godności studenta, uczestnika studiów podyplomowych lub innych form kształcenia.

§ 5
Odpowiedzialność prawna za praktyki dyskryminujące
1. Do obowiązków pracowników należy w szczególności:
1) szanowanie godności i dóbr osobistych wszystkich uczestników procesu pracy i edukacji,
2) informowanie Rektora o wszelkich zauważonych w miejscu pracy lub w najbliższym otoczeniu WSGiZ sytuacjach mogących świadczyć o dyskryminacji lub przemocy motywowanej uprzedzeniami
3) udział w organizowanych przez Pracodawcę szkoleniach z zakresu równego traktowania
i przeciwdziałania dyskryminacji.

2. Dyskryminację (w tym molestowanie, molestowanie seksualne i mowę nienawiści) uznaje się za
ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych, skutkujące odpowiedzialnością
karną i cywilną, a ponadto, wobec nauczyciela akademickiego, uzasadniające wszczęcie
postępowania dyscyplinarnego w trybie art. 275 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.

3. Dyskryminację (w tym molestowanie, molestowanie seksualne i mowę nienawiści) uznaje się za
czyny uchybiające godności studenta, skutkujące odpowiedzialnością karną i cywilną, a ponadto uzasadniające wszczęcie postępowania dyscyplinarnego w trybie art. 307 oraz art. 322 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.

4. W razie podejrzenia lub stwierdzenia praktyk dyskryminacyjnych, które mogłyby wyczerpywać
znamiona typu czynu zabronionego, Rektor zawiadamia o tym właściwe organy ochrony prawnej.

§ 6
Procedura zgłaszania praktyk dyskryminacyjnych

1. W przypadku podejrzenia wystąpienia praktyk o charakterze dyskryminacyjnym (w tym noszących znamiona molestowania, molestowania seksualnego lub mowy nienawiści), każdy członek społeczności zobowiązany jest do zgłoszenia sprawy Rektorowi w formie pisemnej skargi, przesłanej pocztą elektroniczną lub tradycyjną albo pisemnej skargi złożonej w Sekretariacie/ Dziekanacie.

2. Skarga powinna zawierać co najmniej następujące elementy:
1) opisywać stan faktyczny,
2) określać, do jakich konkretnie działań lub zaniechań się odnosi,
3) wskazywać z imienia i nazwiska (jeśli są znane) osobę lub osoby, które są sprawcami zachowań dyskryminujących,
4) być opatrzona datą i własnoręcznym podpisem osoby wnoszącej skargę lub wysłana przez
system poczty elektronicznej Wyższej Szkoły Gospodarki i Zarządzania. 

3. Skargi anonimowe lub zgłaszane drogą nieformalną pozostają bez rozpoznania.

4. Wniesienie skargi o dyskryminację lub bycie świadkiem w takiej sprawie nie może być podstawą niekorzystnego traktowania danej osoby lub osób, a także nie może powodować jakichkolwiek negatywnych konsekwencji. Zgłaszający może zażądać utajnienia swoich danych osobowych.

§ 7
Organy antydyskryminacyjne

1. W celu przeciwdziałania dyskryminacji i jej skutkom, w Uczelni powołuje się:
-  Mediatora – na czas określony nie dłużej jednak niż do końca kadencji Rektora
-  Komisję ds. Przeciwdziałania Dyskryminacji – każdorazowo w określonej sprawie

3. Mediator powinien posiadać wiedzę i doświadczenie w zakresie prawa pracy, w tym
problematyki przeciwdziałania dyskryminacji, posiadać nieposzlakowaną opinię w miejscu pracy. 

4.Mediatora powołuje Rektor spośród pracowników Uczelni.


§ 8

Czynności podejmowane przez Mediatora (postępowanie mediacyjne)

1. Mediator obowiązany jest do:
1) rozpoznania sprawy, przeprowadzenia spotkania z zainteresowanym i ewentualnego zakwalifikowania jej do etapu formalnego – w ciągu 14 dni od daty wpłynięcia oficjalnej skargi,
2) służenia stronom sporu lub konfliktu pomocą we wzajemnej komunikacji, w określeniu interesów i kwestii do dyskusji oraz w dojściu do porozumienia,
3) przedstawienia stosownej informacji dotyczącej funkcjonowania regulacji obowiązujących w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji na terenie Uczelni,
4) podjęcia próby rozwiązania problemu w jak najmniej stresujący sposób dla uczestników, 
5) dołożenia wszelkich starań, aby strony konfliktu zgodziły się na przeprowadzenie mediacji,
6) przeprowadzenie mediacji, które mają charakter poufny,
7) zaproponowania stronom sposobu rozwiązania problemu,
8) w przypadku pomyślnie zakończonego postępowania mediacyjnego – przygotowania do podpisania przez strony ugody - porozumienia,
9) przygotowania dokumentu o toku przeprowadzenia sprawy kończącego etap mediacyjny (w czterech egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla zainteresowanego, dla osoby/osób której/ych dotyczy zarzut, dla Rektora oraz do akt sprawy), który jest niezbędny do rozpoczęcia procesu na etapie formalnym, w przypadku niepodpisania ugody (porozumienia). 
10) niezwłocznego przekazania dokumentacji Przewodniczącemu Komisji powołanej przez Rektora indywidualnie do rozstrzygnięcia danej sprawy w celu wszczęcia postępowania formalnego. 


§ 9

Komisja ds. Przeciwdziałania Dyskryminacji

1. Rozpatrywanie spraw przez Komisję ds. Przeciwdziałania Dyskryminacji, zwanej dalej „Komisją”, odbywa się z zachowaniem zasad:
1) bezzwłoczności,
2) poufności,
3) bezstronności.
2. Komisja składa się z trzech członków, w tym przedstawiciela: studentów Uczelni (jeżeli sprawa dotyczy stosowania dyskryminacji wobec studenta), przedstawiciela pracowników niebędących nauczycielami akademickimi oraz przedstawiciela nauczycieli akademickich. Członków Komisji powołuje Rektor, wskazując przewodniczącego Komisji.
3. Do Komisji nie może być powołana osoba, która jest stroną prowadzonego postępowania albo pozostaje z jedną ze stron w takim stosunku faktycznym lub prawnym, że istnieje podejrzenie, iż wynik sprawy mógłby mieć wpływ na jego prawa i obowiązki.
4. W spotkaniach Komisji mogą uczestniczyć osoby zaproszone przez Przewodniczącego, bez prawa głosu.  
5. Z zastrzeżeniem obowiązujących przepisów prawa, pracownik Uczelni obowiązany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia posiadanych dokumentów oraz udzielenia informacji w sprawach związanych z prowadzonym przez Komisję postępowaniem.
6. Osoby wykonujące czynności w sprawie dotyczącej zgłoszonej dyskryminacji zobowiązane są do zachowania poufności, co do wszystkich faktów poznanych i ich toku, a także do nie kopiowania ani nie rozpowszechniania dokumentów dotyczących sprawy.
7. Komisja obraduje na posiedzeniach. Z każdego posiedzenia sporządza się protokół, który jest podpisywany przez wszystkich uczestników posiedzenia.
8. W obradach Komisji może brać udział Radca Prawny (Adwokat) zatrudniony przez Uczelnię. 
9. Dokumentacja przechowywana jest w Biurze Rektora.


§ 10

Procedowanie po otrzymaniu zgłoszenia w sprawie dyskryminacji, której dopuściła się osoba
zatrudniona w Wyższej Szkole Gospodarki i Zarządzania 


1. Po zapoznaniu się ze skargą, Rektor:
1) kieruje skargę do mediacji - w przypadku, gdy wskutek czynu zaistniał spór pomiędzy skarżącym a podejrzanym o popełnienie zachowania noszącego znamiona dyskryminacji.
 W etapie mediacyjnym stosuje się postępowanie mediacyjne, którego celem, jest polubowne rozwiązanie sporu lub konfliktu. Ugoda stron sporu lub konfliktu kończy postępowanie na etapie mediacyjnym bez następstwa etapu formalnego.
2) przekazuje skargę - dokumentację Przewodniczącemu Komisji powołanej przez Rektora indywidualnie do rozstrzygnięcia danej sprawy w celu wszczęcia postępowania formalnego.
3) rozwiązuje umowę o pracę bez wypowiedzenia, z winy pracownika w razie ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych, w trybie art. 52 kodeksu pracy,
4) nie podejmuje żadnych czynności, w przypadku, gdy czyn nie nosił znamion czynu, o którym mowa w § 2, § 3, § 4  lub gdy czynu nie popełniono.


§ 11

Procedowanie po otrzymaniu zgłoszenia w sprawie dyskryminacji, której dopuścił się student,
uczestnik studiów podyplomowych lub innych form kształcenia

1. Po zapoznaniu się ze skargą, Rektor:
1) kieruje skargę do mediacji - w przypadku, gdy wskutek czynu zaistniał spór pomiędzy skarżącym a podejrzanym o popełnienie zachowania noszącego znamiona dyskryminacji,
2) Przekazuje skargę - dokumentację Przewodniczącemu Komisji powołanej przez Rektora indywidualnie do rozstrzygnięcia danej sprawy w celu wszczęcia postępowania formalnego,

3) nie podejmuje żadnych czynności, w przypadku, gdy czyn nie nosił znamion czynu,
o którym mowa w § 2, § 3, § 4 lub gdy czynu nie popełniono.

§ 12

Konsekwencje wydania opinii o zaistnieniu dyskryminacji
1. W ciągu 14 dniu od zakończenia postępowania Przewodniczący Komisji przekazuje opinię wraz z uzasadnieniem Rektorowi, dokonującemu zgłoszenia, domniemanemu sprawcy oraz jego przełożonym.  
2. W przypadku wydania opinii stwierdzającej, że doszło do dyskryminacji:
1) poszkodowany student , uczestnik studiów podyplomowych i innych form kształcenia może wnosić do właściwego kierownika jednostki dydaktycznej o zmiany w toku studiów, w szczególności zmianę grupy zajęciowej lub zmianę egzaminatora, tak by uniknąć dalszego kontaktu z obwinionym nauczycielem akademickim. W miarę możliwości technicznych i organizacyjnych kierownik jednostki dydaktycznej przychyla się do złożonego wniosku. Jeśli sprawcą dyskryminacji jest kierownik jednostki dydaktycznej, wniosek składany jest do Rektora. Wniosek może zostać złożony do Rektora również w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystąpienia konfliktu interesów kierownika jednostki dydaktycznej w zakresie danej sprawy,
2) poszkodowany pracownik może wnosić do kierownika jednostki organizacyjnej o zmianę sposobu zarządzania lub zmianę miejsca pracy, tak by uniknąć kontaktu ze sprawcą dyskryminacji. Kierownik jednostki organizacyjnej w miarę możliwości organizacyjnych przychyla się do złożonego wniosku. Jeśli sprawcą dyskryminacji jest kierownik jednostki organizacyjnej wniosek powinien zostać złożony do Rektora. Również w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystąpienia konfliktu interesów kierownika jednostki organizacyjnej w zakresie danej sprawy wniosek może zostać złożony do Rektora.
3. Rektor, po zapoznaniu się z opinią Komisji ds. Przeciwdziałania Dyskryminacji, może podjąć działania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz Kodeksu pracy.
4. W razie podejrzenia lub stwierdzenia praktyk dyskryminacyjnych, które mogłyby wyczerpywać
znamiona czynu zabronionego, Rektor zawiadamia o tym właściwe organy ochrony prawnej.

§ 13
1.Niniejsza Procedura oraz obowiązujące w Uczelni dobre obyczaje akademickie obowiązują
wszystkich studentów, uczestników studiów podyplomowych i innych form kształcenia oraz pracowników WSGiZ.

2. Wszelkie zmiany Procedury wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Procedura wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.













………………………………………………………………………………………….
(imię i nazwisko)

………………………………………………………………..
(pracownik/student

……………………………………………………………….
(jednostka organizacyjna)

………………………………………………………………..
(telefon, e-mail)
 Rektor Wyższej Szkoły Gospodarki i Zarządzania
39-300 Mielec  
ul. Biernackiego 6



Wnoszę o wszczęcie postępowania w związku z podejrzeniem działań dyskryminacyjnych
dokonanych przez:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………...........................................................................................................
(imię i nazwisko, wskazanie jednostki organizacyjnej)

w okresie ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Opis stanu  faktycznego………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Informacja o świadkach działania dyskryminacyjnego (wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Do zgłoszenia dołączam następujące dowody:
1……………………………………………………………………………………………….
2.………………………………………………………………………………………………
3.………………………………………………………………………………………………



…………………………………………..                        ……………………………………………….
Data, miejscowość                                                                              podpis składającego wniosek
